
ADVENTIA SOLUTIONS, importante organización internacional de marketing online en pleno 

proceso de expansión, precisa incorporar a su oficina de Madrid un FRONT-END DEVELOPER y 

varios BACK-END DEVELOPERS. 

 

La misión general de los puestos es el desarrollo de actividades técnicas relacionadas con el 

sistema tecnológico en que se basa el marketing online.  

 

Reportando a la Dirección Técnica, sus funciones principales son: 

 

Front-end Developer: 

 

- Mejora del actual sistema UI y UX. 

- Diseño y personalización de templates de clientes. 

- Trabajo en equipo con los diseñadores web. 

Back-end Developers: 

- Colaborar activamente en el proyecto principal (Sistema de Seguimiento). 

o Desarrollar e impulsar nuevas funcionalidades. 

o Proporcionar soporte. 

o Corregir errores. 

o Plan de despliegue. 

o Mejoras de rendimiento. 

 

Buscamos: 

 

- Edad entre 20-26 años. 

- Indispensable experiencia en programación. 

- Preferentemente con experiencia en marketing online. 

- Alta capacidad de organización y planificación. 

- Con capacidad tanto para trabajar en equipo como de forma individual. 

- Persona responsable, metódica, con capacidad de aprendizaje y abierta a trabajar con 

nuevas tecnologías y lenguajes de programación (Go, NoSQL, etc). 

- Titulación Superior acorde con el puesto.  

- Se requieren conocimientos específicos de: 

o Front-end Developer: 

 XHTML, HTML (5), CSS, LESS, SASS, Javascript (AngularJS, jQuery), 

diseño Web y UI/UX, Photoshop. 

 Git. 

 Se valorará conocimientos básicos de back-end, motores de template, 

ArangoDB Foxx framework. 

  



o Back-end Developer: 

 PHP (indispensable aprender Go ya que se migrará todo el Sistema a 

Go), Javascript, GNU/Linux, NGINX, HAProxy, diseño API, Data 

structures, cualquier NoSQL database (mongodb, redis, etc). 

 Git. 

 Se valorará el conocimiento de RabbitMQ, Redis, Cassandra, 

ArangoDB, NSQ, Github profile. 

- Nivel avanzado de inglés. Se valorará el conocimiento de un segundo idioma como 

francés, alemán, ruso o chino. 

 

Ofrecemos: 

- Incorporación inmediata en un entorno multinacional. 

- Contrato Indefinido a jornada completa. 

- Excelentes condiciones de trabajo y plan formativo. 

- Proyección profesional dentro de la organización a través de un plan de carrera 

personalizado. 

- Trabajo en equipo en un entorno joven y dinámico con excelente clima laboral. 

- Salario anual bruto de 40.000€ negociable dependiendo del candidato. Indicar 

pretensión salarial. 

 

Interesados enviar CV a: info@adventia-solutions.com 

 


