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1 DESCRIPCION DEL TiOU

1.1 DENOMINACION
Graduado/a en Ingenieria Informatica por la Universidad Politécnica de Madrid

1.2 UNIVERSIDAD SOLIQNTE Y CENTRO RESPXBLE DE LAS ENSENAS Z
CONDUCENTES AL TiOUQ EN SU CASO, BRAFAMENTO O INSTITUJT

Universidad: Universidad Politécnica de Madrid (institucion publica).

Centro responsable de las ensefianZascuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos (EJ,SIINF
antiguamente denominaddfFacultad de Informatica Zentro propio de la Universida&En adelante se
usaranindistintamenteambas denominaciones.

Departamentogarticipantes:

- Arguitectura y tecnologia de sistemas informaticos

- Inteligencia artificial

- Lenguajes gistemas informaticos e ingenieria seftware

- Matemaética aplicada las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

- Ingenieria de organizacién, administracion de empresas y estadi&tiogion departamental)
- Linguistica aplicada a la ciencia y a la tecnologia (seccién departamental)

1.3 TIPO DEENSENANZA DE QUETRATA
Presencial.

1.4 NUMERO DE PLAZASNMEEVO INGRBSOFERTADAS (ESTIMMCPAR.\
4 PRIMEROS ANOS)

La Facultad de Informatica (FI) de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) inicia su andadura en
octubre de 1977, siendo uno de los tresntros pioneros en Espafia y el Unico en Madrid en ofrecer la
titulacion superior de informatica. Se dimensioné para captar mas de 400 estudiantes de entrada,
suficientes para cubrir la demanda de esos tiempos en Informética. Actualmente existen 16 centro
universitarios en Madrid, privados o publicos, que ofertan esta misma titulacion de Ingenieria Informatica
para una demanda decreciente, lo que ha significado que la Facultad esta ofertando méas plazas que
estudiantes recibe, si bien las acciones de ceiptade nuevos alumnos estan resultando exitosas y el
Centro ha visto incrementadas progresivamente en los Gltimos dos afios el nimero de plazas cubiertas.

2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09
| Ingenieria Informéatica 373 302 204 138 153 225
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2009/10

2010/11

2011/12

2012/13

Graduado en Ingenieria
Informéatica

248

272

299

329

1.5 NUMERO MINIMO DE QOREOS EUROPEOS DE TRICULA PCR
ESTUDIANTE Y PERIODRECTIVO Y, EN SU SOA NORMAS DE

PERMANENCIA

El R.D. 1393/2007 establece el crédito europeo ECTS (European Credit Transfer System) como la unidad
de medida del cumplimiento de los @hijos previstos en el plan de estudios. Sin embargo, deja libertad
para que en cada propuesta se concrete su equivalencia en horas de dedicacion del alumno. En este

sentido, se propone:

1 1 crédito ECTS equivale a 27 horas de dedicacién del alumno, quéesstéuerdo con la
recomendacion realizada por la Universidad Politécnica de Madrid de que la equivalencia se

establezca en el rango 2 horas.

1 El curso académico se organiza en dos semestres de 19 semanas (de septiembre a enero y de
febrero ajulio, todos ellos inclusive) y tiene asignada una carga de 60 ECTS.

1 La duracién oficial del programa, considerando que se plantea un plan de estudios en el que los
estudiantes cursaran los estudios con una dedicacion a tiempo completo, se establed@sn 4 a
con una distribucién en semestres de 30 ECTS, lo cual completa los 240 ECTS requeridos para
obtener el titulo de Grado.

La determinacion del nimero minimo de créditos debe realizarse teniendo en cuenta tanto el seguimiento

a tiempo parcial de los edtios como los casos de estudiantes con necesidades educativas especiales. Por
ello consideramos aconsejable que en esta propuesta se contemple la posibilidad de realizar los dos
primeros cursos a través de dos itinerarios diferentes para el seguimientiémieo de los mismos, lo
que no implicara la duplicacién de la docencia, sino tan sélo la recomendacion a los estudiantes a tiempo
parcial o con necesidades especiales, para que opten por ritmos de matriculacion diferente.

Si el primer itinerario, parastudiantes a tiempo completo y sin necesidades especiales, se adapta a los
cn 9/ ¢ L32 NJ OdzNA 2
matricula de, entre 2y 21 ECTS por semestre académico, posibilitando que los estudiantes que se acojan
a este segundo itinerario realicen los dos primeros cursos e tnegsafos.

b OF RSYAO2S

St

AGAYSNI NX 2

La medida anterior se completa con la existencia de tutores académicos que orienten a califnest
sobre las materias que seria mas conveniente que eligieran para matricularse ehddallcréditos
correspondientes, de acuerdo a su perfil académico previo.

En ese sentido, y habida cuenta que las asignaturas de materias basicas deben tepztens#n

superior, o igual, a 6 ECTS:

at Syuz¢
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1 El numero minimo de créditos europemmtriculadospor estudiante y periodo lectivo seria de:
12 semestralesen los dos primeros cursos académicos y libre en los dos Ultimos cursos
académicoso el qLe pueda establecer, en su casa,normativa de la Universidad

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid, regulado por Decreto 222/2003, dictado
conforme a la Ley Orgéanica 6/2002, de 21 de diciembre, de Universidades, y conforpey 4242002,

de 18 de diciembre de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Madrid, es el 6rgano
competente para aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la
Universidad, de acuerdo con las caracteristidasos respectivos estudios. Vanexo V (Normativa de
regulacion de permanencia de los estudiantes de la UPM) de la Normativa de Acceso y Matriculacién de
UPM

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Alumnos/Informacion/Normativa/Perman
encia_2011 2012 Planes_posteriores RD1393 2007_Grado.pdf

Asj el Consejo Social de la Universi@aditécnica de Madrid sefiala las siguientes normas que se aplicaran
solamente a los estudiantes que se matriculen para cursar estudios de Grado:

1. El estudiante que se matricule por primera vez en el primer curso de estudios de Grado que se
impartenen la Universidad Politécnica de Madrid, para poder continuar los mismos tendra que
aprobar al menos 6 créditos europeos de materias obligatorias de ese primer curso.

2. No obstante lo anterior, el alumno que no apruebe en su primer curso los referidoslisré
europeos, podra elegir segun conviniese a sus intereses, entre:

a. Acceder por una sola vez a los estudios de grado de otra titulacién de las que se impartan
en la UPM, cumpliendo los requisitos exigidos a los alumnos de nuevo ingreso. En tal caso
para continuar esos estudios debera aprobar al menos 12 créditos europeos de materias
obligatorias de primer curso. Teniendo en cuenta que de no cumplir esta condicion no
podra proseguir estudios en la Universidad Politécde®adrid.

b. Quedarse por unadgda vez un curso mas en la titulacién inicial. En tal caso para continuar
estudios debera aprobar al menos 12 créditos europeos de materias obligatorias de primer
curso. Teniendo en cuenta que de no cumplir esta condicién no podra proseguir estudios
en laUniversidad Politécnica de Madrid.

3. Cuando un alumno se haya encontrado en una o varias situaciones excepcionales (enfermedad
grave, maternidad, estar reconocido como deportista de Alto Nivel o cualquier otra que asi sea
considerada) que le hubiesen impéddiun normal desarrollo de los estudios, podréa invocar dicha
situacién o situaciones presentando escrito, segin modelo que se establezca, ante la Comision
de Gobierno de su Centro, adjuntando los justificantes que acrediten una o varias causas
excepcionals.

A la vista de los documentos, el Vicerrector con competencias en esta materia comprobara si
se trata de alguna de las situaciones excepcionales descritas erartisigio y en tal caso
resolverd no computar el aflo académico en curso a efectos de pemanen la Universidad
Politécnica de Madrid. En caso contrario se denegara la aplicacion de este precepto.

Sera requisito imprescindible para aceptar, en su caso, las alegaciones del alumno, que éste
hubiese renunciado expresamente a realizar examenearde el resto del curso, lo que podra
efectuar en el modelo que se establezca.
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La referida solicitud debera presentarse antes del mes mayo, salvo que la causa o causas
hubiesen surgido mas tarde, lo que debera ser debidamente probado.

En todo caso, laplicacion del presente articulo no supondra en ningaso anulacion de
matricula.

4. A los alumnos procedentes de otras universidades y con independencia de las reglas de
permanencia que les hubieren sido aplicadas en su universidad de origen, les d=@dansu
expediente académico a la luz de las presentes normas y solo si resultan cumplidas o estan en
proceso de cumplimiento podranisadmitidos definitivamente.

5. La presente Normativa de Permanencia no sera de aplicacion, y se entendera que se ha
conlidado el derecho a permanecem los siguientes supuestos:

a) Alumnos que acrediten tener aprobadas tres asignaturas de primer curso, en estudios
universitarios de planes anteriores mstructurados en créditos.

b) Alumnos que acrediten tenesuperados un 60 % de los créditos de materias troncales
u obligatorias de primer curso, en estudios universitarios de planes estructurados en
créditos anteriores a la entraden vigor del RD 1393/2007.

¢) Alumnos que acrediten tener superados 6 créditos pexas de materias obligatorias
de primercurso, en estudios de grado.

6. Excepcionalmente para aquellos alumnos que, por la aplicacion de la presente normativa, no
puedan continuar estudios en la Universidad Politécnica de Madrid, en los que su rendimiento
académico hubiese sido disminuido por causas especiales, el Rector Magnifico podra autorizar
que continde estudios en una titulacién de Grado en la que no se hubiese cubierto el cupo de
oferta, debiendo ineludiblemente cumplir los requisitos para permaneteurso corriente.

1.6 RESTO DE INFORMACIOMNECESARIA PARA LAPEDICION D:L
SUPLEMENTO EUROPEO TATULO DE ACUERDBON LA NORMATI'/A
VIGENTE

Para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto RD
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para su expedicién por parte de las
universidades, se requiere la siguiente informacioén:
1 Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
i Cobdigos ISCED:
0 481 Ciencias de la computacion
0 520Ingenieria y profesiones afines
1 Cddigo Erasmus de la Universidad: E MADRID 05
1 Informacioén sobre la titulacion:
o Denominacién y titulo conferido: (Ver apartado 1.1 de esta memoria de solicitud)
o Principales campos de estudio de la titulacion: (Ver aparta8al&.esta memoria de
solicitud)
o Nombre y naturaleza de la Institucién que ha conferido el titulo: (Ver apartado 1.2 de
esta memoria de solicitud)
0 Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol e inglés
1 Informacion sobre el nivel de la tiadion:
o Nivel de la titulacion: (Ver apartado 2 de esta memoria de solicitud)
8
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0 Duracion oficial del programa: (Ver apartados 1.5y 5.1 de esta memoria de solicitud)
0 Requisitos de acceso: (Ver apartado 4 de esta memoria de solicitud)
Informacién sobre el cornido y los resultados obtenidos

0 Forma de estudio: (Ver apartado 1.3 de esta memoria de solicitud)

0 Requisitos del programa: (Ver apartado 5.1 de esta memoria de solicitud)

0 Sistema de calificacion: (Ver apartado 4.4 de esta memoria de solicitud)

Informacién sobre la funcion de la titulacion:

0 Acceso a estudios ulteriores: Los estudiantes en posesion de este titulo de Grado podran
acceder a las ensefianzas oficiales de Master, tal y como dispone el articulo 16 del Real
Decreto RD 1393/2007, de 29 detubre, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2
de julio,que establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

o Eltitulo no capacita para acceder a ninguna profesion regulada.

Informacidn sobre el sistema nacional de educacién superior: De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 del Real Decreto RD 1393/2007, de 29 de octuboglificado por Real Decreto
861/2010, de e julio,por el que se establece la ordenacion de lase@aszas universitarias
oficiales, las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio espafiol se estructurardn en tres ciclos, denominados
respectivamente Grado, Master y Doctorado.
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2 JUSTFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEOULIO PROPUESTO, ARIGNTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTI®BIO PROFESIONAL DESEMO

El titulo de @aduado/a en Ingenieria Informatica por la Universidad Politécnica de Madrid, sustituye
parcialmente (junto con un Master) al actual titulo de Ingeniero en Informatica impartido por la Facultad

de Informatica de la Universidad Politécnica de Madrid, geehfomologado por acuerdo de la Comisién
Académica del Consejo de Universidades de 3 de julio de 1996 y publicado en el BOE 253, de 19 de octubre
de 1996, que recoge la resolucion de 25 de septiembre de 1996, de la Universidad Politécnica de Madrid,
por laque se ordenaba la publicacion del Plan de Estudios para la obtencién del titulo de Ingeniero en
Informatica.

El titulo esta incluido en el Mapa de Titulaciones de la Universidad Politécnica de Madrid y no conduce a

profesion regulada. Cuenta con el infog favorable de la Junta de Facultad de la Facultad de Informatica.

Asimismo cuenta con los informes favorables de todos los Departamentos de dicha Facultad:

! NJjdzA 6 SOGdzNI & ¢SOy2ft23aNI RS {AadGSyYla LyiddN)YI GAO2a:¢
{2F06FrNB¢X aLYyGStAISYyOAl | NI adénagdnlelfinforme favbrable@& Yt G A OF
tl {SOOAsy S5SLINIFYSyGrEt RS tF CIFOdzf GF R LISNISYySOASYI
'YARIFIR RS I CF OdzAf Y BNRSGAGISLY NTIA FISKIG2F af - / ASYyOAl
también con informe favorable de la Comision de Ordenacion Académica del Centro. Asimismo, ha sido
informado favorablemente por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la UPM (ver angxo X, q

recopila todos esto acuerdos). Todo ello de acuerdo con lo establecido en la LOU y en los Estatutos de la

UPM.

La Conferencia de Decanos y Directores de Informéatica (CODDI) estableci6 en su sesién plenaria celebrada
el pasado 22 de septiembre de 2007 Z2aragoza, que el titulo de Graduado en Ingenieria Informatica
tiene como objetivo fundamental la formacion cientifica, tecnolégica y socioeconémica, asi como la
preparacion para el ejercicio profesional en el desarrollo y aplicacion de las tecnoloasfdemacion

y las comunicaciones (TIC), en el &mbito de la Informatica. Este perfil profesional presenta una gran
demanda actual y futura segun las siguientes evidencias:

1 Directorio de Unidades de Actividad Econdmica de la Comunidad de Madrid, Ind8t@stadistica
de la CAM (2007): Evolucién de los ocupados en empresas radicadas en la CAM cuya actividad esta
clasificada en (CNAE) 72 ACTIVIDADES INFORMATICAS y 3002 Fabricacion de ordenadores y otro
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equipo informatico.
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A las anteriores cifrasabria que afadir las de aquellos ingenieros informaticos que realizan su
trabajo en el sector usuarios y servicios, sectores que estos titulados ocupan cada vez mas, segun
los informes PAFET Il (Perfiles Emergentes de profesionales TIC en sectores)ysBaET 1V
(Perfiles Profesionales TIC para la implantacion de servicios y contenidos digitales), estudios
promovidos por Consejo de la Asociacibn Empresas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de Espafia (AETIC), el Colegio Oficial déelogete Telecomunicacion, la
Fundacién Tecnologias de la Informacion y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio

1 ho&dSNIBIFGI2NA2 hOdzLJ OA2ylf O6Lb9aX HnAnnT1O0Y LYF2N¥S ac
ocupaciones en expansion, las siguientes refmilas con esta titulacion: Auditor Informatico,
Asesor/Consultor Informatico, e Ingeniero Informatico.

1 LYF2N¥S a9aiddzRA2 RS fI RSYFYRI RS LYy3aSyASNRa LyTF2!
Vicedecanato para Calidad y Planificacién Estratégcia Facultad (Anexo Ill) entre las empresas
que nos solicitan egresados a través del COLFI (Centro de Orientacion Laboral de la Facultad de
Informatica), y que indica, por perfil profesional relacionado con la titulacién, su demanda a un plazo
de 5 afios
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‘2.1.1 RELACION CON EL MAME TITULACIONES DEA UNIVERSIDAD
‘ POLITECNICA DE MADRI

El Mapa de titulaciones en Informatica de la Universidad Politécnica de Madrid (ver anexo i) incluye,
ademas del presente titulo de Graduado/a en Ingenieria Informatica, Qgydro responsable es la
Facultad de Informética, dos titulos adicionales de Graduado/a en Ingenieria del Software y Graduado/a
en Ingenieria de Computadoras, de los que se responsabiliza la Escuela Universitaria de Informatica.

Los estudiantes en posesidtel titulo de Graduado/a en Ingenieria Informatica por la UPM podran
acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad
Politécnica de Madrid, recogidas en el Mapa de titulaciones de la UPM, tal ydispeme el articulo 16

del Real Decreto RD 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales.

2.2 REFERENTES EXTERQ@SAVALEN LA ADECUAN DE LA PROPUE& A
CRITERIOS NACIONAOHSITERNACIONALESRR TiTUOS DE SIMILAFES

CARACTERISTICAS AEMIZAS
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Durante la elaboracion del plan de estudios, se han consultado los siguientes referentes. Su calidad e
interés académico y profesional esta suficientemente contrastado, si bien se justifica a continuacién en
cadareferencia:

1.

Libro BlancoTitulode Grado en Ingenieria Informatica) de la COBNECA.
http://www.aneca.es/var/media/150388/libroblanco_jun05_informatica.pdf

(REFERENTE PRINCIPAL) Acuerdos de la CODDI para la titulacion de Grado en Ingenieria
Informatica https://www.fi.upm.es/docs/conocenos/resumen_de prensa/151 CODDI.pdf

Planes de estudio de otras universidades referentes de calidad e interés cadtrast
0 Referentes de EEUU

A University of California, Berkeldyitp:/berkeley.edu/

A Carnegie Mellon University (CMWtp://www.cmu.edu/

A Massachusetts Institute of Technology (MAtp://web.mit.edu/

o Referentes europeos

A Eidgenéssische Technische Hochschule (ETH) Ziitfzhwww.ethz.ch/

A Imperial College Londohitp://www.imperial.ac.uk/

o Referentes asiaticos

A The University of Tokydjtp://www.u -tokyo.ac.jp/en/index.html

Informes de asociaciones académjmmfesionales que son referente internacional en
informética

o ACM/IEEE Curricula recommendatiomsp://www.acm.org/education/curricula
recommendations

o Informe de Career Space. Perfiles de capacidades profesionales genéricas de TIC,
https://www.fi.upm.es/docs/estudios/grado/901_CareerSpakeofiles.pdf

o0 Estudios PAFET: Perfiles emergentes de profesionales TIC en Sectores Usuarios,
https://www.coit.es/informes

o0 Estudio Accenture/Universia sobre competencias transversales en TIC,
http://www.universia.es/estaticos/noticias/ResumenEjecutivoEstudioCompetencias.p
df

0 EURGNF, Framework Standards and Acreditation Criteria for Informatics
programmeshttp://www.eqanie.eu/pages/qualiy-label/frameworkstandards
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5. Comisiones integradas por representantes del entorno secanomico

o0 Comision asesora del Decano para la creacion del mapa de titulaciones de la Facultad
de Informatica de la UPM (ver punto 2.3.1 y Andxo

6. Encuestas realizadas a empresas

0 Estudio de la demanda de Ingenieros Informaticos por las empresas (ver punto 2.3.1y
Anexo IlI)

Estos referentes se han utilizado del siguiente modo en la elaboracién del titulo:

A Referentes 1y 2: Objetivos generales$titello, organizacion por materias y distribucion
minima de créditos.

A Referente 3: Organizacion y distribucién de materias basicas.

A Referente 4: Perfiles profesionales a los que adecuar el titulo, elaboracion de
competencias genéricas y especificas deldj resultados de aprendizaje.

A Referente 5: Objetivo generalista del titulo, porcentaje de materias optativas, elaboracion
de competencias genéricas y especificas del titulo, resultados de aprendizaje.

A Referente 6: Elaboracion de competencias genériaspgcificas del titulo.

2.3 DESCRIPCION DE LOBOEEDIMIENTOS DE GONTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZARRRA LA ELABORACIDEL PLAN DE ESTUDIOS

ElIR.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, asi como los distintos documentos elaborados por la ANECA en el marco del programa VERIFICA
desarrollando el proceso de verificacion de las propuestas de titulos universitarios oficiales de grado y
posgrado, definen un marco en el que elaborar lasppestas de nuevas titulaciones que las
universidades espafiolas deseen implantar en los pr6ximos afos.

Con posterioridad a la concrecidn de este escenario, en la Universidad Politécnica de Madrid y en su
Facultad de Informatica, se han desarrollado unaiesele actuaciones siguiendo un conjunto de
procedimientos de consulta internos y externos a través de diversas comisiones y 6érganos de gobierno,
que garantizan la maxima calidad posible en la propuesta de nuevo plan de estudios que se presenta al
procesode verificaciéon del que es responsable el Consejo de Universidades. En cada caso se sefiala si se
trata de un procedimiento interno o externo.

En el disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Informatica, en S@ante
CL!tas OdzYLX ASyR2 O2y &t ONRGSNR2 RS fI1 RANBOGNAI
F2NXYIGAQ2aés &S OdsSyidl O2y St atNepOSaz2z RS RA&aS32
procedimiento es describir el proceso mediante ellc de una forma estructurada, ordenada y

coordinada, la Facultad de Informética, con la participacion de todos sus grupos de interés, aborda el
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disefio de nuevos Planes de Estudio, cumpliendo las directrices establecidas a nivel nacional y europeo, y
losmandatos de la legislacion vigente. La orientacion con criterios académicos y profesionales hacia una
completa formacién del alumno, y con una vision global de universidad, hace necesaria la participacion
de 6rganos de gobierno y personas de toda la URM golaboradores externos.

2.3.1 PROCEDIMIENTOS DENGOLTA DE LA FI

A continuacién se recogen las funciones y composicion de las comisiones internas y externas creadas en
la Fl a tal fin, y de los 6rganos colegiados que participan en el disefio de tituloeofigagrado y
postgrado de la FI.

1) Comision para la elaboracién de los nuevos titulos de grado de la Facultad de Informatica de la
Universidad Politécnica de Madrid (Procedimiento interndresidida por el Prof. D. Javier Segovia
(Decano, Facultad defbrmatica de la UPM) y formada por los Prof. D. Javier Soriano (Jefe de Estudios,
Facultad de Informatica de la UPM), D. Edmundo Tovar (Vicedecano para calidad y planificacion
estratégica, Facultad de Informatica de la UPM), los Directores de todospast@eentos y Secciones
Departamentales de la Facultad de Informatica de la UPM, representantes de dichos Departamentos y
Secciones Departamentales elegidos por sus correspondientes Consejos de Departamento, asi como el
Delegado de Alumnos.

2) Comisién assora del Decano para la creacién del mapa de titulaciones de la Facultad de Informética

de la UPM (Procedimiento externppresidida por el Prof. D. Angel Jordan@otor y profesor emérito,

Carnegie Mellon University,) y por el Prof. D. Javier Sedog@a(o, Facultad de Informética de la UPM).

En esta comision participaron miembros relevantes de las siguientes empresas del sector TIC y
administraciones publicas: Deloitte, Accenture, Gerencia Informatica de la Seguridad Social, IBM, Sopra

Profit, INDRA] St StGidmnt F O1FNR 9&LJ 32t X ! OOSyddz2NBx ! {i2a hil
Telefénica, Deloitte, IBERIA, GMV y Banco Popular. La comisiéon fue asistida también por todos los
Directores de Departamento y Secciones Departamentales de la Fl, poipa Bgaanal de Fl y por varios

profesores invitados debido a su estrecha relacion con el sector empresarial de las TIC.

La Comisién se reunié en dos sesiones plenarias de un dia de duracién cada una, durante las cuales se
levanté acta y, posteriormente, sdabord un informe dirigido a la Comision encargada de elaborar el
nuevo Plan de Estudios de Grado de Ingeniero en Informatica de la Facultad de Informatica de la
Universidad Politécnica de Madrid, que recogia las principales conclusiones y recomerslaedae
Comision (ANEXO 11).

3) Estudio de demanda de perfiles profesionales y competencias transversales por empresas llevado a
cabo por el Vicedecanato para Calidad y Planificacién Estratégica (Procedimiento exté&thimforme
considerado (Anexo Illugge a partir del estudio realizado por el Vicedecanato de Calidad y Planificacion
Estratégica sobre la demanda actual y futura de Ingenieros Informaticos que presentan un amplio nimero
de empresas en el ambito del méas cercano mercado laboral de los dgsasala Facultad de Informatica.

La finalidad de este estudio es conocer, desde el punto de vista de las empresas a las que se ha dirigido el
estudio, cudles son los perfiles profesionales mas demandados para el Ingeniero en Informatica de entre
los recayidos en los informes de Career Space y PAFET (ver punto 2.2), expectativas de contratacién de
dichos perfiles y el grado en que éstos requieren experiencia (y por tanto se adecuan mejor a grado o a
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master). También se pretende conocer la prioridad, queddesu punto de vista adquiere en el ejercicio
profesional de un Ingeniero en Informatica, determinadas competencias transversales. El informe va
dirigido, en una primera instancia, a la Comision encargada de elaborar el nuevo Plan de Estudios de Grado
de Ingeniero en Informatica de la Facultad de Informéatica de la Universidad Politécnica de Madrid, con la
finalidad de que estos datos sean soporte para la toma de decisiones referentes a los nuevos Planes de
Estudio de Grado y Master.

Para conocer la demaagdactual y futura, de Ingenieros Informaticos por parte de diferentes empresas,

se utilizé la base de datos de las empresas con las que la Facultad ha mantenido algin contacto (algunas
de ellas con acuerdos de cooperacion educativa) registradas en ebGeEnOrientacion Laboral de la
Facultad de Informéatica (COLFI).

Simultaneamente, se elabord una encuesta para que estas empresas la cumplimentaran a través de una
aplicacion informatica para la administracion de encuestas a través de la Web desarralaga p
Vicedecanato para la Calidad y Planificacion Estratégica a través de la cual se recogerian datos acerca de
tipo de organizacion, perfiles profesionales actuales y futuros y valoracién de competencias genéricas que
deben poseer los Ingenieros Infornzs.

Para la eleccién de este método de recogida de informacion se tuvieron en cuenta varios aspectos. En
primer lugar, es el instrumento de medicién que nos permite conocer la opinién del conjunto de empresas
dentro de unos margenes de error y desconfiardeterminados. Igualmente, al realizarse a un gran
namero de empresas de forma estandarizada, nos permite recoger gran cantidad de informacion en el
menor tiempo posible. En tercer lugar, se opté por hacer la encuesta por Internet para recoger mayor
numero de datos en el menor tiempo y evitar traslados innecesarios hacia las empresas; ademas de esta
forma podria rellenar la encuesta cuando a ellas les fuese méas conveniente, con lo que asegurdbamos una
mayor participacion.

El primer contacto con las empigesse realizd a través de un correo electrénico en el que se les explicaba

la finalidad del estudio, se les invitaba a participar y se ofrecian las claves de acceso para la plataforma de
encuestas. Posteriormente, se insistié telefonicamente para asegusata que una muestra fiable de

las empresas rellenaria el correspondiente cuestionario. El proceso de recogida de informacion se llevo a
cabo durante los meses de julio y agosto de 2008.

Teniendo en cuenta las empresas registradas en la base de dattisé gue, para un nivel de confianza
del 95,5% y un margen de error del 5% partiendo del supuesto de mayor varianza poblacional (P=Q), la
muestra requeria realizar 109 entrevistas, y éstas fueron las que se obtuvieron.

4) Informe de la Delegacién de Ahnos (Procedimiento interno)Se solicité a la Delegacién de Alumnos

un informe sobre la propuesta inicial del plan de estudios, incidiendo en aspectos relacionados con la
docencia, resultando una serie de sugerencias relativas a Optativas, Comisioras|aBad utorias,

Tasas, Ayuda al alumnado (Anexo IV), que se han tenido en consideracién en gran parte. Especial
relevancia tiene la necesidad que los estudiantes hacen sobre la formacion de una Comision de
Coordinacion Docente horizontal y vertical.

‘2.3.2 ACTWACIONES EMPRENDIDR®R LA UNIVERSIDAMLPTECNICA DE
‘ MADRID Y PROCEDIMTENS DElCGIONSULTA ARDOS A ESTAS.
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La Universidad Politécnica de Madrid ha desarrollado a su vez una serie de actuaciones concernientes al
proceso de reforma entre las que son desthles las dos siguientes:

1 La puesta en marcha a finales de 2007 de la Comisidon Asesora del Rector para la reforma de
titulaciones. Esta Comision elabord en enero de 2008 una propuesta del proceso de reforma a
seguir en la UPM asi como de la Guia de Reftaeque debia ser cumplimentada en cada
propuesta.

1 Latransformacién mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPM, en marzo de 2008, de
la Comisién anterior en Comision Asesora del Consejo de Gobierno para la reforma de las
Titulaciones en la UPMIg puesta en marcha de Comisiones Sectoriales, incluida una especifica
para las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), compuesta por los Directores
y Decano de Telecomunicacién (técnica y superior) e Informética (técnica y superianyaeias
de elaborar las propuestas del mapa de titulaciones en cada ambito de las tecnologias presentes
en la oferta formativa de la UPM. Este proceso concluyé el mes de julio de 2008 con la aprobacion
en el Consejo de Gobierno de la Universidad Politacoie Madrid del Mapa Inicial de
Titulaciones oficiales para las que solicitara la preceptiva autorizacién de implantacién, asi como
de un conjunto de requisitos exigibles a las propuestas de titulos que elaboren los Centros que
los tengan asignados (AnexXd). Como parte de este mapa, se aprobé el titulo de Graduado en
Ingenieria Informatica, cuyo centro responsable es la Facultad de Informatica. Adicionalmente,
aS IFLINRPOIFINRY f2& (NGdzZ 2a RS aDNI Rdzr R2kl Sy Ly3Sy
dS / 2YLdzil R2NBa¢sx Odzz2 OSYiGNR NBalLRyarotS Sa f1

Para la aprobacion del plan de estudios propuesto, que ahora se somete a la consideracion del Consejo
de Universidades, se ha seguido un procedimiento intedesarrollado por la Universidad Politécnica de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en sus propios Estatutos, que ha requerido:

1 Informe favorable de la propuesta de asignacion de nuevas titulaciones emitido por todos los
departamentos que van a participan la imparticion del plan de estudios (Articulo 59 de los
Estatutos de la UPM).

1 Informe favorable del proyecto de plan de estudios emitido por la Junta de Facultad de la
Facultad de Informética de la UPM, una vez recibidos los informes favorablesrdpuagia de
asignacion de nuevas titulaciones de todos los departamentos y visto que no hay alegaciones por
parte de ninguno de ellos al proyecto (Articulo 54 de los Estatutos de la UPM).

1 Aprobaciéon de la propuesta de plan de estudios por el Consejo thei@o de la UPM, a
propuesta de la Junta de Facultad de la Facultad de Informética y elevacién de ésta al Claustro
Universitario para su conocimiento. (Articulo 46 de los Estatutos de la UPM).

1 Aprobacion de la propuesta por el Consejo Saocial.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERAREB TiTULO

Los objetivos del titulo se han elaborado en consonancia con los acuerdos de I €o®EDitulaciones
en el EEES, de 22 de septiembre de 2007 (Anexo |), elaborados en sesion plenaria celebrada el pasado 22
de septiembre @ 2007 en Zaragoza.

Asi, se establece que el perfil de egreso es un profesional con una amplia formacién cientifica, tecnolégica
y socioeconOmica, preparado para su ejercicio en el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunic&en (TIC), en el ambito de la Informatica.

En materia de capacidades, competencias y destrezas generales, se establece que la formacion del titulo
de Graduado en Ingenieria Informatica permite al egresado adquirir en distintos niveles de profundizacién
lassiguientes competencias, que constituyen los OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO:

1. OBJ1: Aprender de manera autbnoma nuevos conocimientos y técnicas adecuados para la
concepcion, el desarrollo o la explotacién de sistemas informéticos.

2. OBJ2Comunicar de form efectiva, tanto por escrito como oral, conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas relacionadas con las TIC y, concretamente con la Informética, conociendo su
impacto socioeconomico.

3. OBJ3Comprender la responsabilidad social, ética y profesignalil en su caso, de la actividad
del Ingeniero en Informética y su papel en el &mbito de las TIC y de la Sociedad de la Informacion
y del Conocimiento.

4. OBJ4Concebir y llevar a cabo proyectos informaticos utilizando los principios y metodologias
propios de la ingenieria.

5. OBJ5Disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, aplicaciones y servicios informaticos, asi como de la informacion que
proporcionan, conforme a la legislacion y notima vigentes.

6. OBJ6Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de aplicaciones y servicios informaticos de diversa complejidad.

7. OBJ7Disponer de los fundamentos matematicos, fisicos, econémicosigi@gicos necesarios
para interpretar, seleccionar, valorar, y crear nuevos conceptos, teorias, usos y desarrollos
tecnoldgicos relacionados con la informética, y su aplicacion.

8. OBJ8Concebir, desarrollar y mantener sistemas y aplicaciones software enguediversos
métodos de ingenieria del software y lenguajes de programacion adecuados al tipo de aplicacion
a desarrollar manteniendo los niveles de calidad exigidos.

9. OBJ9Concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas, centralizadagibuddss,
integrando hardware, software y redes.
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10. OBJ10Proponer, analizar, validar, interpretar, instalar y mantener soluciones informaticas en

situaciones reales en diversas areas de aplicacion dentro de una organizacion.

11. OBJ11Concebir, desplegar, orgaar y gestionar sistemas y servicios informaticos en contextos
empresariales o institucionales para mejorar sus procesos de negocio, responsabilizandose y
liderando su puesta en marcha y mejora continua, asi como valorar su impacto econémico y

social.

3.2 COMPETENCIAS GENERAYEESPECIFICAS

De los estudios de los referentes externos y de las comisiones creadas al efecto (ver punto 2.2), y de los
requisitos de la UPM (Anexo VI) se han extraido una serie de competencias generales y especificas. En el
anexo Vse detallan indicando la fuente. Como se puede constatar, las competencias extraidas de las
recomendaciones de ACM/IEEE/AIS son las competencias comunes a todos los titulos en informatica que

dichas asociaciones plantean, dando un caracter generalistadd gue se esta proponiendo.

Por otro lado, las competencias extraidas del marco de acreditacién europeo EUROINF tienen también la
misma orientacién (textualmente "The Ediaf Framework is thus intended as a broad common
denominator, or overarching refence point, for the variety of informatics programmes"). La adecuacién

de este titulo generalista al mercado espafiol actual se realiza incorporando las competencias extraidas

de las encuestas, estudios y comisiones del entorno ssgnoomico mencionadaan los apartados 2.2

y 2.3.

Ademas, la eleccién tanto de las recomendaciones de la Association for Computing Machinery
(http://www.acm.org), la Computer Society del Institute of Electrical and Electronics Engineers

(http://www.ieee.org), y la Association for Information Systenmstid://www.aisnet.org), en adelante

ACM/IEEE/AIS, como las de EURINF, como base de las competencias del titulo soseanarma de la

Misién, Vision y Principios de la Facultad (http://www.fi.upm.es/index.php?pagina=588), que establece
RS0S OFNIOGSNRTFNBRS LI2N) ahTNBOSNJI dzy 2 &
de formacién continua acordes coasl directrices de acreditacion europeas y de otras instancias

NBO2y20ARIFa AYOGSNYyIFIOA2yltYSyiS Sy St aSOiG2N RS

i dzS Sa&dt

Se muestra a continuacion el listado final de competencias generales del titulo:

N° de la
competencia Competencia General
general
Capacidad de resoluciéon de problemas aplicando conocimientos de matem
CG1/21 ciencias e ingenieria.
Capacidad para el aprendizaje autbnomo y la actualizacion de conocimien
CG2/CE45 |reconocimiento de smecesidad en el area de la informatica.
Saber trabajar en situaciones carentes de informacion y bajo presién, teniendo
CG3/4 ideas, siendo creativo.
CG5 Capacidad de gestion de la informacion.
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CG6 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, planificando, ton
CG decisiones, negociando y resolviendo conflictos, relacionandose, y critica
7/8/9/10/16/17 | haciendo autocritica.
Capacidad para tomanmiciativas y espiritu emprendedor, el liderazgo, la direccid
CG11/12/20 |gestion de equipos y proyectos.
Capacidad de comunicarse de forma efectiva con los compafieros, us
(potenciales) y el publico en general acerca de cuestiones reales Yeimaxd
CG13/CE55 |relacionados con la especializacion elegida.
Capacidad de integrarse en la empresa de modo auténomo demost
CG conocimientos béasicos de la profesion, comprensién de la responsabilidad ¢
14/15/18/23 | profesional, y motivacion por la calidgda mejora continua.
CG 19 Capacidad para usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CG 22 Compromiso con la preservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.
Capacidad para trabajar en un contextdernacional, comunicdndose en leng
CG24/25/26/27| inglesa y adaptandose a un nuevo entorno.

Se muestra a continuacion el listado final de competencias especificas del titulo:

Nede la
competencia Competencia Especifica
especifica
Conceptos basicos dmformatica

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan planteg

Ce 0. in.genier_ia. Apt_itud para aplicar los cor_mcimientos sgbre: élgepra Iingal; C
diferencial e integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;distta V|
optimizacién.
Conocer profundamente los cimientos esenciales y fundacionales de la infor

Ce 1. abarcando tanto conceptos y teorias abstractos como los valores y los pr
profesionales, subrayando los aspectos esenciales de la disciplina que per
inalterables ante el cambio tecnolégico.

Ce 2. Formalizacion y especificacion de problemas reales cuya solucion requiere el u
informética.

Ce 3/4. Capacidad de elegir y usar los métodos analiticos y de modelizacion relevantg
describir unasolucién de forma abstracta.

Ces. Capacidad de disefiar y realizar experimentos apropiados, interpretar los datos Y
conclusiones.

Ce 6. Comprender intelectualmer?te _el papel gentral gue tienen los algoritmos y las est
de datos, asi como arapreciacion del mismo.
Entender el soporte fisico (hardware) de los ordenadores desde el punto de

Ce7. soporte légico (software), por ejemplo, el uso del procesador, de la memoria,
discos, del monitor, etc

Ces. Poseer d_estrezas fuamdentales de la programacion que permitan la implementac
los algoritmos y las estructuras de datos en el software.
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N°de la
competencia

Competencia Especifica

especifica
Poseer las destrezas que se requieren para disefiar e implementar unidades es
Ce 9. mayores que utilizan laggoritmos y las estructuras de datos, asi como las interfac
las que se comunican estas unidades
Ce 10. Concebir y desarrollar sistemas digitales utilizando lenguajes de descripcién harg
Ce 11. Conocimientos basicos para estimar y medir stayg la productividad.
Analisis, disefio e implementacién
Conocer los campos de aplicacion de la informatica, y tener una apreciacior
Ce 12/16. |necesidad de poseer unos conocimientos técnicos profundos en ciertas §
aplicacion;apreciacion del grado de esta necesidad en, por lo menos, una situaci
Comprender lo que pueden y no pueden conseguir las tecnologias actuale
Ce 13/18. limitaciones de la informética, que implica distinguir entre lo que, inherenteme
informatica no es capaz de hacer y lo que puede lograrse a través de la cie
tecnologia futuras.
Conocer el software, el hardware y las aplicaciones existentes en el mercado, as
Ce 14/15. |uso de sus elementos, y capacidad pfamiliarizarse con nuevas aplicacior
informéaticas.
Conocer los temas informéticos avanzados de modo que permita a los g
Ce 17, vislumbrar y entender las fronteras de la disciplina, por medio de la inclusi
experiencias de aprendizaje que diriga los alumnos desde los temas elementaleg
temas avanzados o los temas de los que se nutren los novisimos desarrollos.
Conocimiento de los tipos apropiados de soluciones, y comprension de la comple
Ce-19/20. . Lo o e
los problemas informéticos y laabilidad de su solucidn.
Educir, analizar y especificar las necesidades de los clientes (empresas o
Ce 21. individuales), plazos, medios disponibles y posibles condicionantes que pudieran
al sistema a desarrollar.
Ce 22 Capacidad deplicar sus conocimientos e intuiciéon para disefiar el hardware/so
que cumple unos requisitos especificados.
Modelizar y disefiar la interaccion humasralenador adoptando un enfoque centrad
Ce 23. el usuario, y siendo capaz de diseftwsarrollar, evaluar y asegurar la accesibili
ergonomia, usabilidad y seguridad de los mismos.
Ce 24. Elegir y usar los lenguajes de programacion adecuados al tipo de aplicacion a des
Ce 25. Concebir y disefiar la arquitectura de un sisteofiavare.
Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software, incluyendo el s
Ce26/27. |operativo, y concebir, llevar a cabo, instalar y mantener arquitecturas inforn
centralizadas o distribuidas integrando hardware, software g.rede
Ce 28, Evaluar y sel_eccionar_ adecuadamente sistemas de gestion de base_s de datos, y
crear estos sistemas integrandolos con el resto de tecnologias del sistema.
Disefar, desarrollar, y evaluar la seguridad de los sistempdisaciones, servicig
Ce 29. informaticos y sistemas operativos sobre los que se ejecutan, asi como de la infg
que proporcionan.
Ce 30. Disefiar sistemas, creando prototipos hardware y desarrollando software, que se

explotar en entorndadustriales y de tiempo real.
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N°de la
competencia

Competencia Especifica

especifica

Ce 31 Desarrollar, desplegar, organizar y gestionar servicios informaticos en cor
empresariales para mejorar sus procesos de negocio.
Comprender el concepto de ciclo de vida, que abarca el significado dessg

Ce 32. (planificacion, desarrollo, insta_lacién y.evolucic'.)n), las consecuencias para el de
de todos los aspectos de los sistemas informaticos (el software, el hardware, y el
humanemaquina), y la relacion entre la calidad y la gestién dé de vida.

Ce 33. Aplicar técnicas y procedimientos de gestion y control de la configuracion.

Ce 34. C_rear prototipos, simulaciones o modelos que permitan la validacion del sistemg
cliente.

Ce 35. Integrar, instalar, probar y mantenersistema informatico.

Ce 36, Capacidad para disefiar, planificar, documentar y presupuestar la instalacior
sistema hardware y de puestos de trabajo en un espacio fisico.

Ce 37. Aplicar técnicas y procedimientos de gestidn, control y aseguramietdccdidad.

Ce 38, Capacidad para formular una solucion informética aceptable a un problema d¢
efectiva en términos del coste y del tiempo.
Conocer y aplicar los principios de la ingenieria del software y de sus tecnologi

Ce 39. garantizar que las implementaciones de software sean robustas, fiables y apropie
la audiencia a la que van destinadas.

Ce 40. Comprender el concepto esencial de proceso en cuanto a su relacién con la infg
especialmente la ejecucion de pysgramas y la operacion del sistema.

Ce 41, Elegir y usar modelos de proceso y entornos de programacién apropiados para p
que implican aplicaciones tradicionales, asi como areas de aplicacion emergente

Habilidades tecnoldgicas, metodoldgicastyansferibles

Ce 42. Combinar la teoria y la practica para realizar tareas informéticas.

Ce 43, Capacidad de realizar busquedas bibliogréficas y de utilizar bases de datos y otra
de informacion.

Ce 44. Conocimiento de tecnologigsinteras relevantes y su aplicacion.

Otras competencias profesionales

Comprender el concepto esencial de proceso en cuanto a su relaciéon con la g

Ce 46. profesional, especialmente la relacién entre la calidad del producto y la crea
procesos humanos apropiados durante el desarrollo del producto.

Ce 47, Conocer las _préctica_s de gestion de proyectos, sistemag y servicios_ e_mpresaria
como la gestion del riesgo y del cambio, y una comprension de sus limitaciones.

Ce 48. Gestiorar sistemas y servicios informaticos en contextos empresariales o instituc
para mejorar sus procesos de negocio.
Hacer recomendaciones sobre la estrategia de la empresa en materia de

Ce 49. desarrollo de nuevos productos, relaciones endaales de distribucion y estrategia
comunicacion empresarial.
Lanzar nuevos productos en el mercado tras analizar los programas propuesto

Ce 50. desarrollo de productos; preparar analisis de rentabilidad de la inversion; realizar

demarketing; y elaborar calendarios con ingenieria y produccion.
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N° de la

competencia Competencia Especifica
especifica
Ce 51 Capacidad de realizar tareas en distintas areas de aplicacion teniendo en ¢
contexto técnico, econémico y social existente.
Ce 52. Tener gn consid_eracién !aendiciones sociales, éticas y legales deseadas en la pr¢
y practica de la informatica.
Ce53/54. Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planif
su propio trabajo, de forma independiente o como miembro de ipoequ
Ce 56. Ser capaz de aclarar la relevancia y utilidad de la teoria y las habilidades apren

el contexto académico sobre los acontecimientos del mundo real.

La relacion de estas competencias con el Marco Espariol de Cualificaciones paratédBRdiuperior,
MECES, compuesto por las siguientes cinco competencias:

1 [RD.1:] Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye taligiémos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

1 [RD.2:] Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostmosenedio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de profds dentro de su area

1 [RD.3:]Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios gakiyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

1 [RD.4:]Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

1 [RD.5:]Que los estudiantes yan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Es la siguiente:

COMPETENCIAS DEL R.D. 1393/2007
Competencia RD 1 RD2 RD 3 RD 4 RD 5
CG 1l./C21 X X
CG2/CE45 X
CG5 X
CG-6 X
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CG7/CG8/CG9/CG10/CG16/CGLT

CG 13/CE55.

CG 14/CG15/CG18/CG23.

CG-21

CE1

CE2

CE 13/CE18

CE-17

CE42

CE-44

CE-45

CE-52

CE 53/CE54

CE-54

CE-55

CE-56

La relacion entre los objetivos de la titulacién y las competencias es la siguiente:

Competencia
General

Obj.

Obj. | Obj.

Obj.

Obj.

Obj. | Obj.

Obj.

Obj.

Obj.

10

Obij.
11

CcG1./cz1

X

CG 2/CE45

CG 3./CG4

CG5.

CG6

CG
7/CG8/CG9/CG10/CG16/CG17

CG 11./CG12/CG20

CG 13/CE55.

CG 14/CG15/CG18/CG23.

CG 19.

>

CG 22.

CG 24/CG25/CG26/CG27.

Competencia

j. 1 h. 2
Especifica Obj ob

Obj. 3

Obj. 4

Obj. 5

Obj. 6

Obj. 7

Obj. 8

Obj. 9

Obj. 10

Obj. 11

CE 1. X

CE 2. X

CE 3./C4

CES.
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Competencia
Especifica

Obj. 1

Obh. 2

Obj. 3

Obj. 4

Obj. 5

Obj. 6

Obj. 7

Obj. 8

Obj. 9

Obj. 10

Obj. 11

CE®6.

CE7.

CES8.

CEO9.

CE 10.

CE 11.

CE 12/CE1S6.

CE 13/CE18

CE 14/CE15

CE 17.

CE 19/CE20

CE 21.

CE 22.

CE 23.

CE 24.

x

CE 25.

CE 26./CE27

CE 28.

x

CE 29.

CE 30.

X X[ X X]| X

CE 31.

CE 32.

x

CE 33.

CE 34.

CE 35.

X

CE 36.

CE 37.

x

CE 38.

x

CE 39.

CE 40.

CE 41.

CE 42.

CE 43.

CE 44.

CE 46.

X

CE 47.

X

CE 48.

CE 49.

CE 50.

CE 51.

CE 52.

CE 53/CE54

CE 56.
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3.4 ADECUACION DE LOSJPBVOS Y COMPETRISCDEL TIiTULO A I.AS
RESOLUCIONES DEL &0 DE UNIVERSIDADEE FECHA DE 3 DE

Las siguientetablas muestran la adecuacion del titulo al ACUERDO DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES POR
EL QUE SE ESTABLECEN RECOMENDACIONES PARA LA PROPUESTA POR LAS UNIVERSIDADES |
MEMORIAS DE SOLICITUD DE TiTULOS OFICIALES EN LOS AMBITOS DE LA INGENIERIA INFORMATICA

MARZO

INGENIERIA TECNICA INFORMATICA E INGENIERIA QUIMICA.

La primera tabla muestra la relacién de las competencias del médulo de formacién béasica del apartado 5

del anexo Il del acuerdo con leampetenciagel titulo:

CG-1/21

CG 6|

CG 19

CE1)

CE 2|

CE 3/4/

CE 6|

CE 8

CE11

CE 13/18]

CE 31

CE 52

ACU-FG-00

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; célculo diferencial e
integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacién.

X

X

X

ACU-FG-01

Capacidad para comprender y dominar los conceptos
basicos de matematica discreta, l6gica, algoritmica y
complejidad computacional, y su aplicacién para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

ACU-FG-02

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

ACU-FG-03

Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamientd
e interconexién de los sistemas informaticos, los
fundamentos de su programacion, y su aplicacién para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

ACU-FG-04

Comprensién y dominio de los conceptos basicos de campo|
y ondas y electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos,
circuitos electrénicos, principio fisico de los semiconductore:
y familias I6gicas, dispositivos electrénicos y foténicos, y su
aplicacion para la resolucién de problemas propios de la
ingenieria.

ACU-FG-05

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacién y

gestién de empresas.

La segunda tabla muestra la relacién de las competencias del médulo de formacion basica del apartado 5

del anexo Il del acuerdo casignaturasdel titulototalizando 63 créditos:
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Fundamentos fisicos y tecnoldgicos de la informatica
Administracion y gestién de empresas

Algoritmica Numérica

Logica

Matematica discreta |
Matematica discreta Il
Célculo

Algebra lineal

Probabilidades y estadistica |
Sistemas digitales
Programacion |

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicog
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; calculo diferencial e|
integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;
ACU-FG-00 _|estadistica y optimizacién.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos
basicos de matematica discreta, l6gica, algoritmica y X X X
complejidad computacional, y su aplicacién para la

ACU-FG-01 resolucién de problemas propios de la ingenieria.
Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y X X X X X X X X
ACU-FG-02___ |programas informaticos con aplicacién en ingenieria.
Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamientd
e interconexion de los sistemas informaticos, los X X
fundamentos de su programacion, y su aplicacién para la

ACU-FG-03 _ |resolucién de problemas propios de la ingenieria.
Comprensién y dominio de los conceptos basicos de campo|
y ondas y electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos,
circuitos electrénicos, principio fisico de los semiconductore: X X
y familias légicas, dispositivos electronicos y foténicos, y su

aplicacion para la resolucion de problemas propios de la
ACU-FG-04 _[ingenieria.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacién y X
ACU-FG-05 |gesti6n de empresas.

X
X
X
X

De formacién béasica (63 ECTS)

La tercera tabla muestra la relacién de las competendéhsnddulo coma a la ramadel apartado 5 del
anexo Il del acuerdo con lasmpetenciagdel titulo:
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ACU-FG-06

Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar
aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando su
fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y
a la legislacién y normativa vigente.

ACU-FG-07

ICE 3/4.

ICE 5.

ICE 6.

ICE 7.

ICE 8.

ICE 9.

ICE 21.

ICE 22.

ICE 23.

ICE 24.
ICE-26/27.
ICE 28.

ICE 29.

ICE 30.

ICE 31.

ICE 32.

ICE 33.

ICE 35.

ICE 36.

ICE 37.

ICE 39.

ICE 40.

ICE 52.
ICE-53/54.
ICE 56.
ICG-7/8/9/10/16/1]
ICG-11/12/20
ICG-13/CE55

x

Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir
proyectos, servicios y sistemas informéticos en todos los
ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua
valorando su impacto econémico y social.

ACU-FG-08

Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de
una instalacion informatica que cumpla los estandares y

normativas vigentes.

ACU-FG-09

Conocimiento, administracién y mantenimiento sistemas,
servicios y aplicaciones informaticas.

ACU-FG-10

Conocimiento y aplicacién de los procedimientos algoritmicos
basicos de las tecnologias informaticas para disefiar
soluciones a problemas, analizando la idoneidad y
complejidad de los algoritmos propuestos.

ACU-FG-11

Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente los tipos
y estructuras de datos mas adecuados a la resolucién de un

problema.

ACU-FG-12

Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener
aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el
paradigma y los lenguajes de programacién mas adecuados.

ACU-FG-13

Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y
arquitectura de los computadores, asi como los componentes
basicos que los conforman.

Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y
estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e

ACU-FG-14 _ [implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

ACU-FG-15 _|aplicaciones basadas en ellas.

ACU-FG-16

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas,
funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las
Redes de Computadores e Internet y disefiar e implementar

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas,
funcionalidades y estructura de las bases de datos, que
permitan su adecuado uso, y el disefio y el analisis e
implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

ACU-FG-17

Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias
para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los
Sistemas de informacién, incluidos los basados en web.

ACU-FG-18

Conocimiento y aplicacién de los principios fundamentales y
técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuida y de tiempo real.

ACU-FG-19

Conocimiento y aplicacién de los principios, metodologias y
ciclos de vida de la ingenieria de software.

ACU-FG-20

Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona
computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los
sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

ACU-FG-21

Capacidad para comprender la importancia de la negociacion,
los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades
de comunicacién en todos los entornos de desarrollo de
software.

ACU-FG-22

Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y
técnicas basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacién
practica.

ACU-FG-23

Conocimiento de la normativa y la regulacién de la informatica
en los ambitos nacional, europeo e internacional.




La cuarta tabla muestra la relacién de las competentibsodulo comin a la randel apartado 5 del anexo
Il del acuerdo con lasignaturasdel titulo:

Algoritmos y estructura de datos
Programacion Il
Concurrencia
Bases de datos
Inteligencia Avtificial
Interaccion persona-ordenador
Ingenieria del software |
Sistemas operativos
Redes de computadores

>< Seguridad de las Tl
Sistemas distribuidos
Estructura de computadores
Arquitectura de computadores
Proyecto de instalacién informatica

ACU-FG-06

Pat

ACU-FG-07

XX

ACU-FG-08
ACU-FG-09 X| XX
acure10 | X
acursar | X|X
ACU-FG-12 X
ACU-FG-13 X|X
ACU-FG-14 X
ACU-FG-15 X|X|X
ACU-FG-16 X
ACU-FG-17 X Xl | X
ACU-FG-18 X X

ACU-FG-19 X

Comun a la rama de informatica (78)

ACU-FG-20 X

ACU-FG-21 X

ACU-FG-22 X

ACU-FG-23 x X x X

Y la quinta tabla muestra la relaciéon de las competerda#ss bloques demodulo de tecnologis especificas
del apartado 5 del anexo Il del acuerdo coralsignaturasdel titulo:
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Capacidadbaradesarrollarmantenery evaluarserviciosy bftwareque I
usuarioy se comportende forma fiable y eficiente, seanasequiblesie desarrollary mantenery cumplannormasdg
ACU-FG-24 calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y précticas de la Ingenieria del Software.
e necesidadesieconciliandoobjetivos en conflicto mediantela bisquedade compromisosaceptablesdentro de lag
%’ limitaciones derivadasdel coste, el tiempo, de la existenciade sistemasya desarrolladosy de las propia:
ACU-FG-25 _|organizaciones.
% 7'cgpauuauu= Uar SOTUCTOTT & PT TEYTaCToITETT TUTICIOTT UE TaS ESTaEyas ESauarey TETIToTogT
o [|ACU-FG-26 [disponibles.
E Capacidadie identificar y analizarproblemasy disefiar,desarrollarjmplementar verificar y documentassolucione| X
5 ACU-FG-27 software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.
e
g |ACU-FG-28 Capacldad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales asoclados que Eudleran presentarse.
£ fiarsc 1n0 0 masdominiosc dc laingenierfg
ACU-FG-29 del software que integren aspectos éticos, sociales, legales y econémicos.
Capacidactie disefiary construirsistemadiigitales,incluyendocomputadc i 1 micropre oyl
ACU-FG-30 _|sistemas de comunicaciones.
- Ci i desarrollampr ifi i np i rollary optimizarel softwart
% ACU-FG-31 _|de dichos sistemas.
<4 Capacidadde analizary evaluararqui compt esincluyendoplatafor distribuidas,as
S
T |ACU-FG-32 |como desarrollar y optimizar software de para las mismas.
é ACU-FG-33 Capacidad de disefiar e implementar software de sistema y de comunicaciones. X
S Capacidadde analizar,evaluary seleccionalas dwarey softwar laparael soportedgq
8 ACU-FG-34 _|aplicaciones empotradas y de tiempo real.
*g ACU-FG-35 Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los sistemas informaticos.
'g Capacidadpara analizar, evaluar,seleccionary configurar parael desarrolloy ej 6ndg
2 |ACU-FG-36 |aplicaciones y servicios informaticos.
ACU-FG-37 |Capacidad para disefiar, desplegar, administrar y gestionar redes de computadores.
Capacidadpara tener un conocimientoprofundo de los principios fundamentaleyy modelosde la computaciony|
saberlosaplicar parainterpretar,seleccionaryalorar, modelar,y crearnuevosconceptosteorias,usosy desarrollo|
ACU-FG-38 _|tecnoldgicos relacionados con la informatica.
Capacidac s fur gedricosde los lenguajesde programaciory las técnicasde procesamieny X
ACU-FG-39 _|Iéxico, sintactico y semantico asociadas, y saber aplicarlas para la creacién, disefio y procesamiento de leng|
< conducir a su resoluciény recomendardesarrollare i taraquellaque i mejor rendimi de X
2 |ACU-FG-40 _|acuerdo con los requisitos es(ablecldos
;5 y construir ervicios y apli formaticas que utilicen dichas técnicasen cualquier ambito de
& |ACU-FG-41 |aplicacion.
2 Capacidachbaraadquirir, obtenerformahzary representael conocimientohumanoen unaforma computableparalal
g resoluciénde prot teun informatico en cualquier ambito de aplicacion, particularmentelog X
© ACU-FG-42 re\aclonados con aspectos de ccmpulaolon percepcién y actuacion en i 0 entornos inteligentes.
Ci rollan Snteractivosy de presentaciénle informaciéncomplejay su aplicaciéna
ACU-FG-43 _|la resolucién de problemas de disefio de |n!eracc|on persona computadora
sistemagjue las utilicen, incluyendolas extraccionautoma iény conocimi partir dg
ACU-FG-44  |grandes volimenes de datos.
Capacldad:ie |nlegravsoluc|0nezieTecnologlasde la Informaciony las C ioney pri
informaciénde las organizacionespermitié 1sobjetivosde formd X
ACU-FG-45 efecnva y eficiente, dandoles asi ventajas competitivas.
e Capacidadpara determinarlos requisitos de los sistemasde informaciony comunicaciénde una organizacio|
& |ACU-FG-46 |atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislacion vigente.
2 Cay ar 1la esy ndisefio 6ry mantenimier
g ACU-FG-47 _|informacion y comunicacion.
ks Capacidadparacomprendety aplicar los principiosy practi las organizaci forma que jerce|
2 comoenlaceentrelas comunidadesécnicay de gestiénde unaorganizaciory participaractivamenteen la formaciér|
@ |ACU-FG-48 |de Tecnologias de la Informacién los usuarios.
g Capacidadpara comprendery aplicar los principios de la evaluaciénde riesgosy aplicarlos correctamenteen Iaj
@ |ACU-FG-49 |elaboracion y ejecucion de planes de actuacion.
n Capacidadpara comprendery aplicar los principios y las técnicasde gestionde la calidad y de la innovacior
ACU-FG-50 [tecnoldgica en las organizaciones.
Capacidacpbaracomprenderel entornode unaorganizaciony susnecesidadesn el &mbito de las tecnologiage Ia)
ACU-FG-51 imormacidn las comunicaciones.
:5 Ci i Jdisefiar, Jintegrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantenerlag
& ACU-FG-52 tecnologlas de hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.
g de apli lesy sisten 1 tecnologi la ir ion que asegurenia accesibilidad,ergonomiay|
kS ACU-FG-53 usabilidad de los sistemas.
< 35 CapatuaparaseTeCToTarprseTar Tmegrary gesuor TTaestr COTTTUTICACTOTTEETTUTT:
o = |ACU-FG-54 |organizacion.
°
P Cay tegrary gestior
% ACU-FG-55 _|organizacién, con los criterios de coste y calidad identificados.
% Capacidadde concebirsi icacionesy servicic tecnologiasde red, incluyendo Internet, web) X
§ ACU-FG-56 comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.
[ i . .
ACU-FG-57 Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los sistemas informaticos.

En resumen, el titulo contieneomo créditos obligatorios
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- B0ECTS del médulo de formacion basica
- 78 ECTS del médulo comun a la rama
- 33 ECTS daonjunto de los bloques detddulo de tecnologia especifica.

Por otro lado la materia Optatividad de 45 ECTS aborda un conjunto de competencias que son
transversales a los bloques del médulo de tecnologia especifica de Computacion, Sistemas de Informacié
y Tecnologias de laformacion,que junto con los 33 ECTS obligatotmializan78 ECTS del conjunto de
todos los bloques.

Por tantq el titulo es conforme con lerequisitosdel apartado 4.2.2 del anexo | del Acuerdo relativo al
acceso a titulos univsitarios oficiales vinculados con el ejercicio de la profesion de legern
Informatica, en concretal acceso a un Master en Ingenieria Informatiqae indica que habiendo
cubierto los médulos de formacién basica y el comun a la iseparmite no clorir un bloque completo
del médulo de tecnologia especifisiasecubren 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques
de dicho médulo.

Por otro ladoy sin menoscabdel caracter generalista del titulo, un estudiarte funcion de la oferta

de optatividad disponiblgpodria configurarse un itinerario en la optatividad que completara los 48
créditos de uno de los tres bloques de tecnologia especifica de Computacién, Sistemas de Informacion y
Tecnologias de la Informacidpor lo quehabria satisfecho los requisitos delaafado 5 del anexo Il de

dicho Auerdoen dicho ambito de tecnologia especifica
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4 ACCESO Y ADMISION BETUDIANTES

En las siguientes secciones se recoge toda la informacion solicitada en relacidmomesely admisiéon

de estudiantes en el Plan de estudios. No obstante, cabe mencionar que siempre se procedera de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensei@ universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, y demas normativa y legislacién existente al respecto y
que sea aplicable.

4.1 SISTEMAS DE INFORMAC PREVIA A LA MATRLACION Y
PROCEDIMIENTOSCCESIBLES DE AC®GM ORIENTACION DBS.
ESTUDIANTES DE NUENGRESO PARA FATAR SU INCORPORACK N
LA UNIVERSIDAD YTAULACION

4.1.1 VIAS Y REQUISITOSATEESO Y ADMISION

El SGIEIUPM trata la definicion de las vias y requisitos de admision delesfudiSa | G NJ} @Sa RSt &
RS ARSYGATAOFIOAsYy RS LISNFAfSa & OFLIFKOAsYy RS SaidzR,
FRSOdz- R2a @& | O0SaArxofsSa RS AyF2N¥YIFOAsy LINBGAIL

FO23AARFEZT dAtwNE QEKHDMRI NMERA SY G OAsy LINRPFSaAA2YIf&e&Z t wt
RS tF LYF2NXIOAsyéS twk9{kHknnnX at N2OS&a2z2 RS t NP & S¢
PR/CL/2.1/004.

14.1.1.1 ACCESO A LOS ESTYDIO

Podran acceder a los estudios deado en Ingenieria en Informética, los estudiantes que reldnan
cualquiera de las siguientes condiciones:

1 Estar en posesién del titulo de Bachillerato LOGSE o equivalente y haber superado las pruebas
de acceso a la universidad.

1 Estar en posesion de un titutle Formacion Profesional de Grado Superior.

1 Estar en posesion de un titulo extranjero homologable al Bachillerato o la Formacién Profesional
de Grado Superior segun la legislacién vigente.

1 Tendran prioridad de acceso a los estudios de Grado de Ingeiidormatica los estudiantes
que estén en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE en las modalidades de Tecnologia o
Ciencias, y hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad en la Opcion Cientifico
Técnica.

1 Igualmente gozaran de prioridad decaso los estudiantes que acrediten haber superado al
menos un Ciclo Formativo de Grado Superior perteneciente a la familia de Informética.
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14.1.1.2 ADMISION

Cumplidos los requisitos anteriores, la admision se realizard segun la nota de selectividad obtenéda o
media de expediente en el caso de la Formacion Profesional, segln se trate en cada caso, dando prioridad
a quienes hayan superado la selectividad o finalizado el ciclo formativo en el dltimo curso inmediatamente
anterior. En cualquiera de los casosienes hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad (o en
su caso el Ciclo Formativo de Grado Superior) en la 12 convocatoria tendréan prioridad frente a los que la
aprobaran en la segunda o sucesivas.

Igualmente se dara prioridad a los alumno<iites en el plazo ordinario establecido por la Universidad
frente a los inscritos en plazo extraordinario.

4.1.2 PERFIL DE INGRESO

El siguiente perfil de ingreso de los estudiantes describe de manera concisa las caracteristicas personales
(capacidades, actitudg y académicas (conocimientos) que se consideran minimos necesarios para un
correcto seguimiento de los estudios:

Caracteristicas Caracteristicas Competencias
Personales Académicas asociadas al perfil
T CHL. (_:apagidad de_ o Conocimientos 9 CH15. Ca}pacidad para usa_r,las
organizacion y planificacion. . tecnologias de la informacion y
. adecuados de: o
9 Ci2. Capacidad para tomar de la comunicacion.
decisions.  CI8. Algebra. 9 CH16. Capacidad para la
1 CI3. Capacidad para 1 CI9. Geometria. redaccion e interpretacién de
argumentar y justificar 1 CH10. Andlisis documentacidn técnica.
I6gicamente las decisiones Matematico. 9 CH17. Capacidad de
tomadas y las opiniones. 1 CH1. Estadistica. comunicacion oral y escrita en |
9 CH4. Capacidad para generar | 9 CH2. Probabilidad. propia lengua y en lenguajes
nuevas ideas (creatividad). 1 CHL3. formales, graficos y simbdlicos.
9 CI5. Capacidd para el Electromagnetismo. | 1 CF18. Capacidad para el
aprendizaje auténomo y la 1 CH14. Inglés. razonamiento l6gico y
actualizacion de matematico.
conocimientos. 9 CHL9. Capacidad para aplicar
1 CI6. Capacidad de critica y conocimientos de matematica
autocritica. ciencias e ingenieria.
9 CH7. Capacidad de desarrollarn 1 CI20. Capacidad de abstraccior
relaciones interpersonales. andlisis y sintesis.
9 Ci21. Capacidad de aplicar los
conocimientos a la practica.
1 CI22. Capacidad para la
resolucion de problemas.

Desde el curso 20008 se lleva a cabo a través del Vicedecamatra la Calidad y Planificacion Estratégica

una serie de evaluaciones a los alumnos de nuevo ingreso de la titulacién, con el objetivo de obtener
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sistematica y anualmente datos sobre los niveles en determinadas competencias. El andlisis de los
resultadosobtenidos proporciona a los responsables de garantizar la calidad del nuevo titulo de grado de
los titulos, directrices para su actualizacion, mejora y adecuacion a las exigencias de la sociedad.

En la actualidad se estan evaluando sélo tres competeneiagjonadas con las competenciasl€) Ci
18 y CR0. En el futuro se pretende evaluar todas las competencias del perfil de ingreso.

Complementariamente, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica de
la UPM se evalla pkrfil de los alumnos de la Facultad de Informética, a partir de una encuesta realizada
anualmente a los alumnos de primer curso recién ingresados.

En el apartado Actividas de Nivelacion, que aparece snadelante, se describen lasrramientas de
nivelacion ofrecidas por la Universidad a los alumnos de nuevo ingreso para que puedan cubrir las posibles
deficiencias detectadas en las capacidades del perfil de ingreso.

4.1.3 CANALES DE DIFUSIDELA INFORMACIONERRA A LA MATRICULA
Para ladifusién de la informacion previa a la matriculacién se dispone de los siguientes canales:

1 Servidor web de la universidad, con informacién acerca de estudios y titulaciones,
Informacion sobre "matricularse en la UPM y las PAU", incluyendo vézse€so y admision.

1 Servidor web del centro, con toda la informacion acerca del perfil de ingreso, del plan de
estudios y su organizacion, asi como publicidad de acciones de difusion destinadas a futuros
Ffdzyy2a O02Y253 LI32NJ S2SYLXRIZa saaw20Ny | RIF & LAIRFA yf 1dzS INW.
servidor web aparecen de forma destacada tanto una seccion especialmente dedicada al
"Perfil de Futuro Alumno", como una seccién denominada "Condcenos", en las que se
retnen los enlaces a los contenidos que pueden sertéeés para los futuros alumnos.

1 Se difundira la informacién generada por el SEIZPM, la mayor parte de ella a través del
servidor web del centro, como respuesta al compromiso que se ha adquirido para rendir
cuentas a todos los grupos de interés, en esplea los alumnos de nuevo ingreso. Por
ejemplo, se incluiran resultados de indicadores sobre el proceso formativo, insercion laboral,

1 Edicién de folletos informativos para su difusibn en centros de secundaria y ferias de
orientacién universitaria.

1 Presencia de profesorado y alumnos del centro en ferias de orientacion universitaria.
i Visitas a centros de ensefianza secundaria, dentro de la campafia de visitas de la universidad.

1 Jornadas de Puertas Abiertas de dos tipos: Unas jornadas orientadas a geigstsdiantes
de ensefianza universitaria en el mes de noviembre, enmarcadas en la Semana de la Ciencia;
y jornadas orientadas a estudiantes individuales, familiares y amigos, a realizar en el mes de
abril-mayo para estudiantes de segundo de bachillerato.
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1 Atencion personalizada desde el Vicedecanato de Alumnos a cualquier persona que solicite
informacion, incluyendo visitas guiadas al centro para posibles futuros alumnos y familiares
0 amigos.

‘4.1.4 PROCEDIMIENTOS Y WIOADES DE ACOGIDA ORIENTACION DE
‘ ESTUDIANES DE NUEVO INGRESO

El procedimiento de acogida y orientacion para los alumnos de nuevo ingreso comienza con su admisién
en el centro y consta de las siguientes acciones:

1 Proyecto de Inicio para Alumnos de Nuevo Ingre&b:Proyecto de Inicio es una ailad de
acogida para los alumnos de nuevo ingreso en la que se incluyen actividades tanto de
orientacién como de integracion. El principal objetivo es que los alumnos recién llegados se
familiaricen con la Escuela, conozcan buena parte de los servici@nqlla se ofrecen, y que
empiecen a integrarse en la comunidad universitaria lo antes posible.

1 Proyecto Mentor: En esta accion, durante el primer cuatrimestre, los alumnos veteranos
proporcionardn orientacion y apoyo a los alumnos de nuevo ingreso. jElivabes que
transmitan su experiencia en aras de un mejor aprovechamiento de las posibilidades que ofrece
el centro, tanto en temas de indole académica como en los aspectos social y administrativo, por
parte del nuevo alumno. A través de reuniones cotexas, el mentor dara a conocer todo lo
gue pueda resultar Gtil durante los primeros meses de la carrera, a la vez que ayudara a resolver
las dudas iniciales. A su vez, los mentores estaran coordinados por la Subdirecciéon de Alumnos
y se asignaran durant Proyecto de Inicio.

1 Plan de Tutoria CurriculaAdemas de la figura del mentor se contara con un tutor curricular. Se
trata de un profesor de la Escuela, que se asignara desde el Proyecto de Inicio, y que acompafiara
al alumno en su proceso de desarroloadémico y personal durante toda la carrera para
cualquier problema académico que pueda surgir. Anualmente, los alumnos podran solicitar un
cambio de tutor curricular satisfaciendo sus preferencias y afinidades. Al igual que los mentores,
los tutores curiculares estaran coordinados por la Subdireccién de Alumnos.

1 Ayuda para la bisqueda de alojamientdlevada a cabo por la Oficina Internacional,
complementando la informacion ofrecida por el servicio de atencién al alumno de la
universidad, a través del servidor web de la universidad.

1 Programa de mentores internacnales dirigido a la orientacién y acogida de estudiantes
extranjeros, coordinado por la Oficina Internacional. Alumnos voluntarios ejercen de mentores
para los estudiantes extranjeros, incidiendo en los aspectos de diferencias culturales,
alojamiento y incionamiento del centro.

4.1.5 ACTIVIDADES DE NIXELON

Los alumnos disponen de herramientas de autoestudio y autoevaluacion para reforzar los conocimientos
en las areas que mayor relacion tienen con los estudios técnicos, a través de la Plataforma Punto de Inicio,
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accesible a través del servidor web de la ursigad. En esta plataforma se dispone atgividades de
nivelacionque pueden ayudar al alumno a superar las deficiencias observadas en las competencias del
perfil de ingreso.

El tutor curricular del alumno, a la vista de los resultados obtenidos por el alumno en las pruebas de nivel
realizadas a su ingreso, indicara al alumno la necesidad de cursar una o varias actividades de nivelacién
que le faciliten la adaptacion al nivelquerido en el perfil de ingreso en lo referente a dicha materia. En

el caso de que las actividades tengan impacto en la carga de trabajo del alumno, medida en créditos ECTS,
el tutor podré solicitar al Centro la anulacién de parte de la matricula delralyde forma que la carga

de trabajo semestral no supere los 30 créditos ECTS.

Las actividades de nivelacion se anunciaran en el servidor web del centro en el area dedicada a la
GAGdzZE F OAsyX ole2 St SLININFIFS RS alLl2eéez2 |t FftdzYyzé¢o

4.2 CRITERIOS DE ACCKESITDNIECIONES O PRUEBASARIEESO ESPECIALES

4.2.1 CONDICIONES DE ACCEFSADMISION ESPHMEA
No se prevén condiciones o pruebas de acceso especiales, distintas a las especificadas en el apartado 4.1.

Dentro del plan de Internacionalizacién de la Escuela se pnex@mentar paulatinamente la oferta de
asignaturas impartidas en inglés, pero esto se hard garantizando siempre la existencia de grupos en
Castellan@n todas las asignaturas obligatori&®r lo tanto no se establecera ningun nivel de inglés como
condiciénadicional de admision a la titulacion.

‘4.2.2 SISTEMA DE ACCES®RRASTUDIANTES QUE INICIEN ESTUDIOS [EA
‘ TITULACION DE LA URMLA QUE SE REFIEREPLAN Y PROCEDBE
‘ OTRAS TITULACIONES

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madridlfijeférta de plazas en los primeros,
segundos y terceros cursos de sus titulaciones de grado. Esta oferta de plazas sera publicada en el servidor
web de la UPM y trasladada a la Consejeria competente en materia de Universidades de la Comunidad
de Madrid yal Consejo de Universidades por los procedimientos que la legislacién al respecto determinen

y con el objeto de que, dentro de las competencias que la legislacién vigente les otorgue, procedan a la
autorizacion o modificacién de la misma.

La oferta de f@lzas distintas a las de nuevo ingreso se dividira en los grupos siguientes:
a) Cupo dirigido a estudiantes procedentes de otros grados de la UPM,

b) cupo dirigido a estudiantes procedentes de grados impartidos en otras universidades
publicas espafiolas,

c) cupodirigido a estudiantes que procedan de grados impartidos por universidades
privadas espafiolas,
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d) cupo dirigido a estudiantes extranjeros.

En su caso, las plazas sobrantes en cada uno de estos cupos podran ser cubiertas con estudiantes de los
otros grupos.

Para cada uno de los grupos anteriores, las plazas existentes se asignaran utilizandose una ponderacion
de los siguientes criterios:

1. Créditos superados en el grado de procedencia en aquellas materias que se recogen en el
Plan de Estudios de la titulaciée destino en la UPM que se solicite, con especial peso de
los correspondientes a las materias basicas.

2. Calificaciones obtenidas en el grado de procedencia en aquellas materias que se recogen en
el Plan de Estudios de la titulacion de destino en la UPRd/kgsolicite.

3. Comparacién entre la calificacion obtenida en las pruebas de acceso a la Universidad (o
SlidA @It SyidSav 1jdzS§ ¢S LISNNYAGASNRY AYyAOAIl N
correspondiente al grupo de acceso en la titulacion de destino en laduiide solicite.

El Vicerrectorado de la UPM que tenga competencias en materia de estudiantes se responsabilizara de
este sistema de admision.

Puede consultarse la actual normativa de acceso y matriculacion en el servidor web de la Universidad
Politécnica de Madrid, en la direccién electrénica:

http://imww.upm.es/UPM/NormativalLegislacion/ActuacionesRegulaciones/Grado

4.3 SISTEMAS DE APOYQORIENTACION DE LOSTEDIANTES UNA \'EZ
MATRICULADOS

Para todos los alumnos matriculados se dispone de los siguientes procedimientos de apoyo y orientacion:

1 Plan detutorias por profesores. Cada alumno tiene un tutor curricular asignado para toda su
estancia en el centro, al cual puede acudir en busca de orientacion personalizada acerca de
cualquier aspecto relacionado con su trayectoria curricular. El estudianted@ebesentar,
al matricularse, un informe de su tutor curricular cuando su indice de Rendimiento asi lo
exija (ver siguiente apartado, Orientacion Curricular), y en el caso de la eleccion de optativas
(ver apartado 5.1). El nombre del tutor asignado sefivatra al alumno al ingresar en el
centro y se podra consultar en cualquier momento en el servidor web del centro. El érgano
responsable es el Vicedecanato de Alumnos

1 Tutorias académicas de cada profesor para resolver dudas relativas a la asignatutidémpar
destinadas principalmente a los alumnos matriculados en las asignaturas que imparte el
profesor. El 6rgano responsable son los departamentos.
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1 Sesiones especificas informativas sobre itinerarios de movilidad para los alumnos,
especialmente las relats a la movilidad internacional. El 6rgano responsable es la Oficina
Internacional, la cual ofrece orientacién, y apoyo administrativo a los estudiantes que
participen o deseen optar a programas de movilidad.

1 Foro de empleo anual organizado de forma cotgunon las empresas del sector para
ofrecer orientacion laboral a los alumnos. El érgano responsable es la Delegacion de
Alumnos en colaboracion con el Centro de Orientacion Laboral de la Facultad de Informatica
(COLFI). Este Centro ofrece orientacion gyapinformativo a los alumnos que deseen
realizar practicas en empresas y optar a becas, o bien optar a contratos de trabajo una vez
finalizados los estudios.

1 Programas de formacién en lengua inglesa para estudiantes que quieran optar a programas
de movildad internacional, ofrecidos por el Programa de Lenguas para la
Internacionalizacion (PROLINTER) del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

1 Programas de formacién en lengua espafiola para estudiantes de movilidad internacional
durante su estancia erel centro, ofrecidos por el Programa de Lenguas para la
Internacionalizacion (PROLINTER) del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

1 Cuenta de correo electrénico UPM. La forma de activacion estara disponible en el servidor
web de la Universidad.

1 Informacién sobre becas y ayudas al estudio, a través del Vicedecanato de Alumnos y de los
servidores web de la universidad y el centro.

1 Servicio de atencion psicoldgica al alumno, ofrecido por la universidad y con presencia en el
centro un dia por semana.

BSGI&CL!ta GASYS LINBgGAailiza YSOlFLyravyz2a RS FLkez2z & 2NAS
RS t NEeSOG2 YSYyil2NEZ twk/[kudmknnoX dat N2OSaz2z RS | O¢
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4.3.1 ORIENTACION CURRISRIL

Por definicion del crédito europ€ég los 60 créditos europeos de cada curso cubren el trabajo a tiempo

completo del estudiante medio que supera las asignaturas que configuran dicho afio académico. Por ello

no parece oportuno contemplar la posibilidad gee el estudiante se matricule de muchos més créditos

de los 30 previstos para cada semestre (o0 de los 60 anuales). No obstante lo anterior, este aspecto deberia
establecerse teniendo en cuenta el rendimiento individual de cada estudiante y no sélo ildecaci$n

RSt AYSEAAGSY(S 68a0dRAIYGS YSRA2éd t2N) S§ft2 LI NBO

! Consultese (REAL DECRETO 1125/2003, desgplgembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones unive?r’%itarias de caracter oficial y validez en todo el territorio naciona
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(revisable por la Comision de Ordenacién Académica) a la hora de establecer los criterios sobre el nUmero
maximo de créditos en los que se podriatritular cada estudiante en funcién de su rendimiento
académico personal. De forma més concreta:

a) Tras finalizar el segundo semestre de sus estudios en la UPM, a cada estudiante se le calculara su
indice de Rendimiento (IR)omo el cociente entre el nimembe créditos europeos superados
en los dos semestres anteriores y el niimero de créditos europeos en los que se matriculé en esos
dos Ultimos semestres:

NPECTS superados por el estudiante enlos dilsidk semestres
NPECTS enlos que se matricul6 el estudiantesrdos Ultimos semestre

b) A lavista de ese indice:

b.1) A los estudiantes con un indicerdadimiento académico superior al 75%R & 0.75%e les
permitira matricularse de un maximo de 36 créditos europeos semestrales, siempre que
entre estos se incluyan todos los que no hayan sido superados por el estudiante en cursos
previos y se impartanredicho semestre.

b.2.) Si0.5<IR<0.75se permitira que el estudiante se matricule de un maxim®BaeECTS
semestrales,debiendo incluirse en ellos todos los que no hayan sido superados por el
estudiante en cursos previos y se impartan en dicho semaest

b.3.) SiIR < 0.5se requerira al estudiante que consulte obligatoriamente a su tutor curricular
antes de formalizar su matricula, con el objeto de que reciba asesoria sobre las asignaturas
en las que debe matricularse. El tutor, tras estudiar eb gasticular, podra decidir incluir
al estudiante en un modo de mattila limitada en el que se matricule sélo elgre 18-21
ECTS semestralegiue deberan incluir todos los que no hayan sido superados por el
estudiante en cursos previos y se impartan @hd semestr&eomo semestre principal

4.4 TRANSFERENCIA Y RECOMIENTO DE CREDST SISTEMA PROPUEST
POR LA UNIVERSIDAD

‘4.4.1 SISTEMA PROPUEST®RA UNIVERSIDAD ENFORMIDAD CONHRHAL

| DECRETO)
Lal YAOSNBARIR t2fAGSOYAOl RS al RNAR RAaLRYS RS dzyt
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http://www.upm.es/UPM/Normatival eiglacion/ActuacionesRegulaciones/Grado
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Gobierno de 31 de enero de 2013).

Los elementos contemplados durante la elaboracién de dicha normativa incluyen:
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

El reconocimiento a los alumnos admitidos en la titulacion, de todos los créditos
correspondientes a materias basicagsados por ellos en su titulac de origen, siempre
gue estossean de la rama de conocimiento de la titulaciéon de la UPM en la que se matricule

St SalddzRRAFYGSe® tIFNr SadsS GALl2 RS ONBRAGZ2A
Reconocimiento y Transferehci RS ONBRA(G2a¢ LINB@S St NBO2y20A°

materias basicas de la rama cursados en otras titulaciones mediante asignaturas de caracter
basico, no ofertadas a los estudiantes que realicen sus estudios integramente en la titulacién
delaUPMRSY 2 YAY I RIFa aal GSNAIFa .+ aixola / daNEFRFa
YFGSNRALE 2 FaAxdaylFddzaNI Q € o

laAYAraayz2 f1 Gb2N¥YIFGAGF RS wSO2y20AYASylz2 &
de un tutor curricular a cada alumno que acceda a la titulaciérdestino por traslado
procedente de otros Centros. Este tutor orientara al estudiante admitido en la titulacion por

el procedimiento de traslado desde otras titulaciones de la UPM o desde otras
Universidades, sobre las materias basicas que, en fun@&udormacion inicial, deberia
reforzar para un correcto seguimiento de sus estudios en la titulaciéon de destino.

El reconocimiento a los alumnos admitidos en la titulacion, en su caso, de otros créditos
cursados en las titulaciones de origen se regdiza peticion del interesado, por la Comision

de Reconocimiento de Créditos de la UPM, previo informe de la Comisién de Ordenacion
Académica del Centro responsable de la titulaciéon en UPM, y tras la comparacién entre las
competencias generales y especifique se acrediten por los estudiantes procedentes de
otras titulaciones y las que son objeto de las asignaturas y actividades, cuyo reconocimiento
se solicite, en el plan de estudios de la titulacién de destino en UPM.

UPM pondra en marcha una base do@ntal, accesible para su consulta por los estudiantes
gue soliciten reconocimiento de créditos, y que facilitar4 el tratamiento automatico de
solicitudes realizadas en distintos momentos sobre las mismas materias en planes de
estudios de origen y de destin

UPM haré publicos, con la debida antelacion, los plazos de solicitud de reconocimiento de
créditos.

UPM incluira en los expedientes académicos de sus estudiantes los créditos europeos que
se acrediten como superados, tanto en la propia UPM como ens atratituciones
universitarias, y que no puedan ser objeto de reconocimiento en la titulacién de destino en
esta Universidad.

Se incluird el reconocimiento académico de hasta 6 créditos por la participacion de los
estudiantes en otras actividades univeasids, tal y como establece el Real Decreto
1393/2007.

Se detallan a continuacién los aspectos mas relevantes de dicha normativa para el caso que nos ocupa:

1 Comisién de Reconocimiento y Transferenciddslitos (Articulo 4):
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Se constituye la Comisi de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
Politécnicade Madrid

Competenciasle la ComisioifArticulo 5):

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Crétittes Universidad serd la encargada
de dar respuesta a las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de las comisiones
docentes de los centros. Para ello, de forma mas consetncarga a esta Comision:

Resolver las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos y notificar el
sentido de las mismas a los solicitantes.

- Implantar, mantener y desarrollar las bases de datdablas de equivalencigue
permitan resolvede forma agil las solicitudes que tuvieran precedentes iguales.

- Solicitar, a través de las correspondientes Direcciones o Decanatos, informe de las
Comisiones de Ordenacién Académica que entiendan sobre aquellas solicitudes de
reconocimiento de créditos guno cuenten con precedentes iguales resueltos
anteriormente.

- Facultar al Presidente para firmar las Resoluciones de los reconocimientos
automaticos

- Aprobar el Reglamento de Desarrollo de los Catalogos, General y Especifico de
Actividades Universitariascleditablesen Titulaciones de la U.P.M.

- Aprobar el Catdlogo General de Actividades Universitarias de Representacion
Estudiantil, Deportivas, Culturales y de Cooperacion y Solidarias Acreditables en
Titulaciones de la U.P.M.

Procedimiento y plazo@rticulo6):

El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos puede ser de caracter
ordinario o automético. El Jefe de Estudios comprobard a cuél de los dos procedimientos
corresponde la solicitud, segun los antecedentes previm®kmdos y ordenara eramite
correspondiente.

El procedimiento ordinario se iniciard a solicitud del interesado que deberd ser
presentada mediante el formulario electrénico de reconocimiento de créditos, disponible en la
pagina web de la UPM, conformeraodelo oficial que consta como Anexdélla normativala
presentacion de la documentacion requerida, debera realizarse en la Secretaria del Centro, o
enviada a través del registro electrénico, acompafada deilgtsol impresa. Si el alumnen el
plazo de 15 dias desde la presentacion de la instancia, no entrega la documentacion requerida,
se le tendr& por desistido de la solicitud.

La Comisién de Ordenacién Académica competente o su equivalente emitird informe del
cual, junto con lalocumentacion, dara traslado al Vicerrectorado de Alumnos. El plazo maximo

para la emisién de informe y remision de documentacion al Vicerrectorado de Alumnos sera de
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dos meses a contar desde la fecha de recibo de la documentacién completa. La Resolucion
concediendo o denegando los reconocimientos de créditos ser4 adoptada por la CRTC. La
Resolucién se notificar4 al interesado mediante su cuenta de correo electrénico institucional
poniendo fin al procedimiento. En el caso de no ser alumno UPM, se notiéinaeh correo
electrénico que obligatoriamente designe eleresado en la solicitud.

El procedimiento de reconocimiento automatico se iniciara a solicitud del interesado
gue deberda ser presentada mediante el formulario electrénico de reconocimientoéditas,
disponible en la pagina web de la UPM, conforme al modelo oficial que consta como Atexo Il
la normativa La presentacion de la documentacion requerida debera realizarse en la Secretaria
del Centro, o enviada a través del registro electrénicongmanada de la solicitud impresa. Si el
alumno, en el plazo de 15 dias desde la presentacion de la instancia, no entrega la
documentacién requerida, se le tendra por desistido de la solicitud. El Jefe de Estudios, previa
comprobacion de la existencia deggedentes y siempre que no se hubiesen producido cambios
significativos en los programas, emitira informe, del cual, junto con la documentacion, dara
traslado al Vicerrector de Alumnos. El plazo maximo para la emision de informe y remision de
documentaciorel Vicerrectorado de Alumnos sera de un mes a contar desde la fecha de recibo
de la documentacion completa. La Resolucion concediendo o denegando los reconocimientos de
créditos sera adoptada por el Presidente de la CRTC conforme a lo estableedat. 5 d) de
lanormativa. La Resolucién se notificara al interesado mediante su cuenta de correo electrénico
institucional poniendo fin al procedimiento. En el caso de no ser alumno UPM, se notificara en el
correo electrénico que obligatoriamente designergeresado en la solicitud.

En cualquier caso, el plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres
meses contados desde la fecha de recibo de la documentacion completa. El vencimiento del
plazo méximo, sin haberse notificado Resolnadpresa, legitima al interesado para entender
desestimada la solicitud.

La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, agota la via
administrativa. Contra dicha Resolucion o no habiéndose notificado Resolucidon expresa,
conforme a lo estalgicido en el punto anterior, podra interponerse recurso Conteneioso
Administrativo ante los Juzgados de lo Contenciddministrativo de Madrid, o recurso
potestativo de reposicion ante la CRTC.

Reconocimiento y transferencia de créditos (Articg)lo

Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en
el nuevo expediente del estudiante con el literal, la tipologia, el nimero de ellos y la calificacion
obtenida en el expediente de origen, con indicacion deravéisidad, Centro y Tilacion en la

que se curso.

Si al realizarse el reconocimiento, se eximen de cursar asignaturas de tipologia diferente
de las de origen se mantendra en el expediente del alumno el literal de los de origen, de acuerdo
con el formatorecogido en el Aaxo Il ded citadanormativa.
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Se debera reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada
por el estudiante, no pudiendo eximirse de cursar panoéate ninguna asignatura.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los twédiorrespondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master, ni los estudios reconocidos podran superar el 60% de
los créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo de grado que se pretende cursar,
siempre que se trate de reconocimiento detwgtios entre las diferentes ensefianzas que
constituyen la educacién superior, segun establece el R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre.
Tampoco podra superarse el 50 % de los créditde€pstudios de Master

La Comisiéon de Ordenacion Académica del Centeguivalente velara para que la
adquisicién de competencias de la titulacion respondasaRecomendaciones establecidas por
el Acuerdo delConsejo de Universidadgsra la propuesta por las Universidades de memorias
de solicitud de titulos oficiales end@mbibs de la Ingenieria Informaticalegenieria Técnica
Informatica(Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, BOE
187, de 4 de agostppudiendo obligar a los alumnos a seguir itinerarios formativosageguren
dicha circunstancia

Aquellos estudiantes que estén en posesion de un titulo de Ingeniero Técnico en
Informatica de Gestion o Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas podran obtener el titulo
de grado en Ingenieria Informética, cursando &ns 90 créditos europeos de este Plan de
Estudios, de los cuales, y como consecuencia de la valoracion que de las competencias que
acredite el estudiante, haga la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Universidad Politécnica de Madr les podran ser reconocidos parte de ellos.

A aquellos estudiantes que no habiendo superado el Proyecto Fin de Carreray que hayan
superado todas las materias de las titulaciones actuales de Ingeniero Técnico en Informética de
Gestion o Ingeniero Téaru en Informatica de Sistemas les sera de aplicacion el parrafo anterior,
mas la obligatoriedad de realizar el Trabajo de Fin de Grado.

Terminado el procedimiento, todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales de educacién supetas transferidos, los reconocidos y los superados para
la obtencién del correspondiente titulo, deberan ser incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por eque se establece el procedimiento para la expedicién del Suplemento Europeo al
Titulo.

1 Reconocimiento en ensefianzas de Grééidiculos 9 a 11)

En su Articulo 9, la normativa estableles criterios para el reconocimiento de créditos
correspondientes a aterias de formacion basica de la rama de conocimiento de la titulacion de
destino en las ensefianzas de graHa,los casos en que se tengan superados 36 0 mas créditos
de la misma rama de conocimiento de origen y destino, seran objeto de reconocimiemtoas

36, segun se recoge en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. Cuando la cantidad de créditos sea inferior, seran objeto de
reconocimiento todos elloPicho reconocimientaonllevard la exencion de cursar los modulos,
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materias o las asignaturas que se determinaren a efectos de la obtencion del titulo, a tenor de lo
dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de l&ducacion Superior.

En su Aiculo 10, la normativa establece los criterios para el reconocimiento de créditos no
correspondientes a materias de formacién basica de la rama de conocimiento de la titulacion de
destino en las ensefianzas de Gratos crédibs en materias y actividades que no sean de
formacion basica de la rama de conocimiento de la titulacion de destino, segun indica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficialesen la redaccién dada por el 861/2010, de 2 de julio, podran ser
reconocidos siempre que hubiera adecuacién entre las competencias y conocimientos que en
ellas pudieran adquirirse y las ensefianzas cursadas por el estudiante, o bien con la experiencia
laboral y profesional acreditada que hubiese adquirido, o bien si se tratara de materias de
carécter transversal. Si no se hubieran resuelto previamente casos iguales, sera la CRTC de la
Universidad la que, previo informe de la Comision de Ordenacion Acadéragavalente que
entienda de la 13 titulacién, evalle las competencias adquiridas con los créditos aportados y su
posible correspondencia con materias de la titulacion de destino

En su Articulo 11, la normativa establece los criterios para el reconotimén crélitos
correspondientes a titulaohes no reguladas por el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, en
titulaciones que no supongan una adaptacion de las mismas. Cuando la titulaciéon de origen no
esté regulada por el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,esenoceran los créditos de las
asignaturas cuyas competencias, conocimientos y carga de trabajo del alumno, sean
equivalentes a las correspondientes a una o varias asignaturas de la titulacion de destino. Este
reconocimiento supondra para el alumno la egigm de cursar dichas asignaturas.

1 Reconocimiento de éditos obtenidos en estancias extern@gticulo 12)

Para que la UPM reconozca los créditos cursados por sus estudiantes en centros externos, debera
existir un acuerdo previo entre las dos Universidada el que se defina, el proyecto formativo

a desarrollar, las competencias que se adquieren en el mismo, asi como las materias previstas
que, en el plan de estudios, van a ser eximidas de cursar. Las materias cursadas en origen
incluidas en los contratosle estudio, seran reconocidas directamente por la titulacion
correspondiente, que llevara a cabo la tramitacéfimtodo el procedimiento.

Asi mismo, ara que la UPM reconozca los créditos cursados por sus estudiantes,
correspondientes a practicas externas realizadas en el extranjero, debera existir un acuerdo
previo entre la Universidad y las entidades colaboradoras en las que se desarrolle la actividad
formativa. Estas actividades seran reconocidas directamente por la titulacion correspondiente,
gue llevara a cabo la tramitaci@e todo el procedimiento.

Dichos acuerdos se ajustaran a la legislacién vigente, las normativas especifiddisideradad
0, en su caso, a lo establecido en los programas de movilidad para realizar practicas en el
extranjero.
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f

Reconocimiento de actividades universitarias culturales, deportivas, de represantaci
estudianti| solidarias y de cooperacion ( Articuldsa 17)

Los estudiantes podran obtener el reconocimiento del nimero de créditos que como maximo, a
estos efectos, se haya especificado en la memoria del plan de estudios de la tit(faEGAS)

El Centro realizaréu acreditacion y el reconocimiento deéditos, de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Se podra reconocer hasta un maximo de 3 ECTS por actividad, para aquellas acreditables
cuya duraciénea igual o inferior a un afio.

b) Las actividades que puedan ser facilmente baremadas, por ejemplo las
correspondientes a la representacion estudiantil, tendran previamente definido el
procedimiento a seguir para su acreditacion y sistema de verificacion del desarrollo de
la actividad, asi como el nimero de crédigue les seran reconocidos.

c) Las actividads que no sean facilmente baremables seguiran un protocolo basado en la
designacion de un responsable del organismo donde se va a desarrollar la actividad, la
presentacion de un programa de actividades a realizar y entrega de una memoria de
actividades ad terminacion de las mismas, que sera evaluada i responsable
designado.

d) Las actividades realizadas que impliquen un reconocimiento de créditos se trasladaran
al expediente del estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo.

Aquellas actividades que puad ser reconocidas con créditos europeos para una Unica titulacién
y cuyo procedimiento de acreditacion esté previamente definido, deberan ser aprobadas por la
Comisién de Ordenacion Acadé&aio su equivalente que tengampetencias sobre la titulacién,

y se recogeran en el Catalogo Especifico de Actividades Universitagd#tatdes de Titulacion.

Las actividades que puedan ser reconocidas con créditos europeos en todos los Planes de
Estudios de la UPM y cuyo procedimiento de acreditacién esté previendefinido, deberan

ser aprobadas por la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UPM, y se
recogeran en el Catalogo General de Actividades Universitarias Acreditables.

Como criterio general, todas las actividades acreditables queesenll reconocimiento de
créditos, deberan ser anunciadas y difundidas antes del comienzo del plazo de matriculacién de
cada curso académico por la Universidad y sus Centros. En su caso, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Desarrollo de los CatdmgB@eneral y Especifico de Actividades Universitarias
acreditables en titulaciones de Grado por la UPM, aprobado por la Comision de Reconocimiento

y Transferencia de Créditos Europeos en su sesion de 27 de junio de 2011.

Otros Reconocimientos de créditosr{iculo 18a 19

En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgéanica 4/2011, de 11
de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible y el Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre, sobre reconocimiento dsstudios en el ambito de la Educacion Superior, se
concretaran mediante un acuerdo entre las universidades y la administracion educativa
correspondiente, las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de
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grado de ensefianzaartisticas, de técnico superior de Formacién Profesional y de técnico
deportivo superior. En caso de no existir acuerdos, las solicitudes seran estudiadas por el Centro
quien propondra a la CRTC, al menos, los créditos que se establecen en el anexbd GRedi
Decreto, lo que conllevara la exencién de cursar las materias que se determinen. Las previsiones
del mismo seran de aplicacion a los reconocimientos de estudios que se soliciten a efectos de
cursar titulaciones de educacidn superior a partir deko 2012/2013.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, y de acuerdo con los criterios y directrices que
fije el Gobierno, en conjuncion con el R.B93/2007, de 29 de octubre, por el que se establece

la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su redaccion dada por el R.D,
861/2010, de 2 de julio, la CRTC podra reconocer la experiencia laboral y profesional acreditada,
en forma de crditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En particular,el maximo de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores
oficiales no universitariase establece eB0 ECTS para cumplir con la legislacién vigente (Real
Decreto 1618/2011). Del mismo modo, el maximo de reconocimiento de créditos causados por
acreditacion de gxeriencia laboral y profesional se establece3EQS para cumplir con la
normativa UPM vigente.

1 Transferencia de créditq#rticulo 20)

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hubiesen
conducido a la obtencién de un titulo oficial y no fueran constitutivosetmnocimiento,
tendran la consideracién de créditos transferidos y deberan consignarse en el expediente del
estudiante, en caso de tratarse de estudios cursados dentro del Espacice&utefducacion
Superior.

En el expediente académico establecera una separacion tipografica clara entre los créditos
que conducen a la obtencion del titulo de grado correspondiente y aquellos otros créditos
transferidos que no tienen repercusion en la obtencion del mismo.

4.4.2 RECONOCIMIENTO DEEOROS CON OTRAS TIACIONES UPM

Sereconocerarcréditos entre los nuevos titulos de Graduado/a en Ingenieria Informética, Graduado/a
en Ingenieria de computadores y Graduado/a en Ingenieria del software que forman parte del nuevo
mapa de titulaciones de ldPM, en una banda de 120 ECTS.
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5 PLANIFICACION DE LRASSENANZAS

5.1 ESTRUCTURA DE LASSHEWANZAS. EXPLICACIGENERAL DE LA
PLANIFICACION DEIARLDE ESTUDIOS

La estructura del Plan de Estudios se elabora siguiendo las pautas marcadas por la Universidad Politécnica
de Madrid en su documento de Propuesta de requisitos y recomendaciones para la implantaciéon de
planes de estudio en la Universidad Politécnica daida(Anexo VI y ANEXO VII) elaborado por la
Comisién Asesora para la Reforma de los Planes de Estudios en la UPM, creada por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 27 de marzo de 2008.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta que uno de los propédsitos de la Migdma dracultad
OKUGULIYKKG GG DTFADAZLIYPSEAKAYRSEDLIKLIKLIF IAY I 'pyyod Sa & LIN
postgrado y de formacién continua en Ingenieria Informatica de primer nivel potenciada por su
internacionalizacién, la colaboracidon con empresas yfoatento del espiritu emprendedor y de
AYISYASNREéEé® t 2N G2R2 2 FTYGSNA2NE €1 SaidNWzOG dzNT
pautas:
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a) Existira un calendario escolar para el primer semestre y/o curso con 2 alternativas. La primera
comenzaria a principios de septiembre e iria destinada a los estudiantes que se matriculen en
julio. La segunda, comenzando a mediados de octubre, se dirigiria a los estudiantes que ingresen
en la convocatoria de septiembre, en caso de que no se cubra latatale la oferta en el mes
de julio. Se unifica asi el calendario escolar en toda la UPM, de acuerdo con lo establecido en la
propuesta 122 del Anexo VI.

b) En el calendario escolar de la UPM se iniciaria la actividad docente el segundo dia no festivo del
mes de septiembre y se finalizara el Gltimo dia no festivo del mes de junio del afio siguiente.

¢) El calendario de actividades tendrd una estructura semestral, previendo una semana para
matriculacién en asignaturas de segundo semestre en el mes de eneroeodfebr

d) En el periodo antes sefalado se deberan realizar todas las actividades del proceso de ensefianza
aprendizajeevaluacion. La UPM implantara sistemas de evaluacién continua, que deberan tener
lugar en el periodo anteriormente sefialado, en todas sus anseas.

e) No obstante lo anterior, los examenes extraordinarios, si los hubiera, se programaran durante la
primera quincena del mes de julio.

f) Se planifica el desarrollo de las asignaturas en dos semestres por curso, programando la
imparticién en los dos semestreslccurso de las asignaturas que la Junta de Centro establezca
en los planes semestrales docentes a propuesta de los consejos de los departamentos.

g) Las asignaturas tendran una extension igual o mayor a 3 créditos europeos. Para facilitar la
organizacion seestral, todas las asignaturas tendran, ademas, una duracién mdltiplo de 3. El
ECTS tendra asignadas 27 horas de trabajo del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la
propuesta 142 del Anexo VI.

48




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

h)

m)

n)

0)

La oferta de optatividad, que se establece en un total4® EQ’S (dentro de la horquilla
establecida en gbunto 5, Anexo VII), permite:

Facilitar el reconocimiento de créditos.

Reconocer créditos obtenidos por actividades (méaximo de 6 ECTS).
Reconocer las practicas en empresa.

Reconocer estancias @tros @ntros universitarios internacionales o nacionales.
Realizar extensién de estudios en ramas afines.

Intensificar la formacion en el perfil profesional.

= =4 =4 —a -8 -

Salvo casos excepcionales (ver 4.3.1 bl), el nimero maximo de asignaturas que se cursan por
semestre nesera mayor de 6 (punto 5, Anexo VII).

Se incluye un minimo de 24 ECTS destinados a la formaciéon en competencias transversales ya
sea integrados en otras asignaturas o como asignaturas especificas para ello (punto 5, Anexo VII).

Se establece una preseniiitad de entre8 y 12 horaspara cada crédito ECTS, con la excepcién
del Trabajo Fin de Grado (punto 5, Anexo W#) practicum

Se asignan 12 ECTS al Trabajo de Fin de Grado, con cuatro posibles variantes que recojan
diferentesinquietudes profesionales y de fomento del espiritu emprendedor del estudiante, y
con las consideraciones recogidas en los dos puntos siguientes y de acuerdo con la propuesta
162 del Anexo VI.

Se incluyen y programan practicas en empresa, a las quegwadiien 24, o bien 12 ECTS, en
funcion de que el alumno curse, o no, su Trabajo Fin de Grado durante su estancia en la empresa.
Se incluyen y programan estancias en centros universitémiesnacionales o nacionalede

acuerdo con lo establecido en lagpuesta 182 del Anexo VI. Si las estancias se programan para
que en ellas se realice exclusivamente el Trabajo de Fin de Grado tendran asignados los créditos
que correspondan a este ultimo.

Las practicas en empresa (practicum), como las estancias errogenmiversitarios
internacionales o nacionalgeson de caracter optativo y no excluyente, si bien el alumno debera
cursar preferentemente al menos una de las dos opciones, segun lo establecido en las propuestas
172y 182 del Anexo VI.

Se incluye una asigtura obligatoria, con una asignacién de 6 ECTS orientada hacia el desarrollo

de habilidades de comunicacion oral y escrita de lengua inglesa. Para poder acceder a esta
F&A&A3Ayl G§dzZNF RS06SNY | ONBRAGIFNES LINBOAIFYSYyGdS St
WSFSNByOS T2NJ [ Fy3dzZ 3S&a¢é Sadlrof SOAR2 LJ2 NJ
http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/?L=E&M=/main_pages/levels.himb similar en lengua

inglesa, de acuerdoon lo establecido en la propuesta 202 del Anexo VI. La acreditacion anterior

podra realizarse en Organismos oficiales externos a la UPM, mediante la superacion de pruebas

de acreditacion que la UPM determinarda, o mediante pruebas que al efecto diséfileMaa

través de su Departamento de Linglistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia o aquellos que
tengan asignada la docencia de lenguas. La UPM disefiara actividades de apoyo al aprendizaje de
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lenguas extranjeras, con especial atencion a la lenguesagfacilitando a sus alumnos de grado
el seguimiento de las mismas.

p) Dentro del plan de Internacionalizacion de la Escuela se prevémentar gradualmente la
oferta deasignaturas impartidas en inglés. Esto se hara garantizando siempre la existencia de
grupos en Castellanpara todas las asignaturas obligatori@&uando una asignatura vaya a
ofertarse en inglés (en algin grupo), se exigirda un niveleBMarco Comin Europeo de
Referencia MCE#RIos alumnos para matricularse del grupo correspondientduhta de Escuela
aprobara un procedimiento que garantice el adecuado nivel de inglés del profesorado asignado
a una asignatura en el momento en el que se apruebe la docencia en inglés de la misma y con
caracter previo a su primera imparticion en dichagea. Se considerara que el nivel de inglés
requerido sera un nivel C1 del Marco Comun Europe®&edferencia MCER o equivalente

5.1.1 DISTRIBUCION DEL RLBE ESTUDIOS EN BDRBS ECTS, POR TIPB®
MATERIA Y MODUIFARA LOS TIiTULOSGRADO

La siguiente tabla muestra la distribucién de los créditos dentro del titulo, teniendo en cuenta el tipo de
materia y los créditas

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 123
Optativas 45
Practicas Externas -
Trabajo Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

La tabla anterior muestra que el alumno debe cuarECTS optativos, lo cual indica que el Plan de
estudios es flexile (18,75% de optatividad). L4S ECTS optativos se podran obtener:

- 15en 3er curso, de entrena oferta néxima deunratio 4:1.

- 30 en 4° curso, de entre una ofenmtaaximade un ratio4:1.

Se incluyen y programan practicas en empresa, a las que se asignad,biebien12 ECTS, en funcion
de que el alumno curse, 0 no, su Trabajo Fin de Grado durante su estancia en la gnpfesaditos
ECTS por semestre en programas de movilidad iatgéonal y nacional, que pueden ser créditos optativos
asi como englobar aquellas asignaturas basicas u obligatorias que prosiedapre que sus contenidos
ylo resultados de aprendizaje sean equivalentes

5.1.2 DISTRIBUCION DEL RLZE ESTUDIOS PORGANATURAS
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Lenguas en Semest
Materia Asignaturgs de la ECTS Caracter i las que se Curso 're'
materia * Imparte princip
(**) al
FisICA Fundamentosisicos y 6 B BASICA c/l 1 1
tecnoldgicos de la
informética
MATEMATICAS Légica 6 B BASICA Cll 1 1
Algoritmica Numérica 6 UPM BASICA (o] 2 3
Matematica discreta | 6 B BASICA Cll 1 1
Matematica discreta Il 3 UPM OBLIG C/ 2 3
Célculo 6 B BASICA C/ 1 2
Algebra lineal 6 B BASICA Cll 1 1
’ Probabilidades y 6 B BASICA C/ 1 2
ESTADISTICA estadistica |
Probabilidades y 3 UPM OBLIG C/ 2 4
estadistica Il
EMPRESA Fundamentos de 3 B BASICA Cll 2 4
Economiay
Administracion de
Empresas
Fundamentos de 3 B BASICA C/ 2 4
Gestion de Tecnologial
de la Informacién en la
Empresa
Gestion de Procesos d 6 UPM OBLIG C/ 4 7
Tecnologias de la
Informacion
ENGLISH FOR English for 6 UPM OBLIG I 4 7-8
PROFESSIONAL professional and
AND ACADEMIC .
COMMUNICATION academlf: _
communication
INFORMATICA Sistemadgligitales 6 B BASICA Cll 1 2
Programacion | 6 B BASICA C/ 1 1
PROGRAMACION | |enguajes formales, 6 UPM OBLIG C 2 3
automatas y
computabilidad
Programacion Il 6 UPM OBLIG Cl 1 2
Programacion para 3 UPM OBLIG Cll 2 3
sistemas
Programacion 3 UPM OBLIG Cll 3 6
declarativa: légica y
restricciones
Concurrencia 3 UPM OBLIG C 2 4
Procesadores de 3 UPM OBLIG C 3 5

lenguajes
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Lenguas en Semest
Materia Asignaturgs de la ECTS Caracter i las que se Curso 're'
materia * Imparte princip
(**) al
Algoritmos y estructurg 6 UPM OBLIG Cll 2 3
de datos
SINOCIEZE\';IVIE;TEA DEL Bases de datos 6 UPM OBLIG Cll 2 4
SISTEMAS DE Inteligencia Atrtificial 6 UPM OBLIG C/ 3 5
INFORMACION Y Ingenieria del software 6 UPM OBLIG Cli 3 6
SISTEMAS |
INTELIGENTES Interaccion persona 6 UPM OBLIG c/l 3 2
ordenador
Ingenieria desoftware 6 UPM OBLIG Cl 4 7
Il
INGENIERIA DE Estructura de 6 UPM OBLIG Cll 2 3
COMPUTADORES | o tadores
Proyecto de instalacior 3 UPM OBLIG Cll 3 6
informatica
Arquitectura de 6 UPM OBLIG C/ 2 4
computadores
SISTEMAS Sistemas operativos 6 UPM OBLIG C 2 5
glpsiim‘s’os* Redes de computador¢ 6 UPM OBLIG Cl 2 4
DISTRIBUIDOS Y Seguridad de las 6 UPM OBLIG Cll 3 5
REDES tecnologias de la
informacion
Sistemas distribuidos 6 UPM OBLIG C/ 3 6
Sistemas orientados a 6 UPM OBLIG C/ 3 6
servicios
OPTATIVIDAD Optatividad 45%* UPM OPT C/I 3/4 5a8
PRACTICAS EN Préacticum 12124 UPM OPT* C/l 4 7-8
EMPRESA *
ESTANCIA EN Programas de 30** UPM | OPT/OBLI I 2a4 3a8
SER/TERROSITARIO Movilidad por GIBASIC
INTERNACIONAL Internacional o semestre A*
O NACIONAL nacional
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Grado | 12*** UPM OBLIG* C 4 7-8

GRADO

(*) CODIGO UTILIZADO:

Titulaciones con Orden Ministerial regulandolas:
B: Basicas de la Ram&O: Béasicas de otras ramas;
C: Comun a la rama de Ingenieria segun la Orden Ministeri&g la Especialidad;
UPM: propias de la UPM;

Otras titulaciones:

B: Basicas de la ramB0: Basicas detras ramasJPM: propias de la UPM

I Tanto las practicas en empresa (practicum) como las estancias en centros universitarios extranjeros (Pro
Movilidad Internacional) son de caracter optativo, y no excluyente
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Lenguas en Semest
Materia A&gnaturgs de la ECTS Caracter i las que se Curso 're'
materia * Imparte princip
(**) al

(**) CODIGO UTILIZADO: C: Castellano, I: Inglés, O: Otros
Se plantea que todas las asignaturas (excepto Inglés) tengan el caracter dual Castellano/Inglés para facilitar el plan de

internacionalizacion de la Escuela en el que se plantea que, defognesiva, se vaya ampliando la oferta docente en Inglés.
Siempre se garantizal@imparticion en castellano de todas las asignaturas obligatorias, por lo que no se impone ningin re
general de acceso a la titulacién en cuanto al nivel de ingliés édlumnosCuando una asignatura vaya a ofertarse en inglés (¢
algiin grupo), se exigirun nivel B1 a los alumnos para matricularse del grupo correspondidieta de Escuela aprobara un
procedimiento que garantice el adecuado nivéhgiés del profesorado asignado a as@natura en el momento en el que se
apruebe la docencia en inglés de la misma yceoficter previo a su primera imparticion en digingua. ® considerara que el
nivel de inglés requeridgera un nivel Ctlel MarcoComun Europeo de Referend®i(CER o equivalente.

*** Sj las estancias en centros universitaifisrnacionales o nacionalss programan para que en ellas se realice exclusivame
Trabajo de Fin de Grado tendran asignados los créditos que correspondan a estea8liéstancias en otros centros universita
podran englobar también aquellas asignaturas basicas u diidigajoe procedan, siempre que sus contenidos y/o resultag
aprendizaje sean equivalentes, y en este caso podran realizarse a partir del tercer semestre (segundo curso). Lao&es
centros para realizar créditos optativos so6lo podran aeségizntre los semestres 5y 8.
Se asignan bien 24 o bien EZTS a las practicas en empresa, en funcién de si el alumno cursa o no su Trabajo Fin de Grag
su estancia

La tabla anterior explicita el semestre principal asignado a cada asignatura, con el propésito de establecer
la relacién entre el curso en que se imparte cada asignatura y su duplicacién por semestres.

Se ha previsto ademas una Comision de Coordinaciémdtital por curso, que velaré por la coordinacion
de contenidos a lo largo de los dos semestres del curso. Se considera asi la duplicacion por semestres.

5.1.3 ADECUACION DE LA ESTTURA A LOS OBYPH GENERALES Y LAS
COMPETENCIAS DELULIO

Las materias queomponen el plan de estudios son coherentes con los objetivos generales y las
competencias del Titulo.

La siguiente figura muestra como las materias propuestas en el plan, a través de sus diferentes
asignaturas, garantizan que el alumno adquirira todesdaaina de las competencias generales del perfil
de egreso del titulo:
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Competencias generales del perfil de egreso del titulo
0 0
¢Es delas asigNna(:ﬁras asig‘na(:ﬁras ¢El Trabajo Fin
acordagas Nivel de obligatorias en optativas de Gr_a_dp
. con caracter . permitird
ia Competencia general para competencia que las que se en las que se | o rollar esta
la UPM? se alcanzara formaréa en formara en competencia?
(SI/NO) esta esta (S1/NO)
competencia | competencia
Capacidad de resolucién de problemas aplicando
conocimientos de matematicas, ciencias e NO 3 32 Blogue de S
N . ’ Optatividad
ingenieria.
Capacidad para el aprendizaje auténomo y la
- actualizacion de conocimientos, y
> reconocimiento de su necesidad en el area de la NO 3 32 N
informética.
Saber trabajar en situaciones de falta de
informacién y bajo presién, teniendo nuevas Sl 3 32 S
ideas, siendo creativo.
Capacidad de gestion de la informacion. NO 3 32 S
Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis. NO 3 31 S
Capacidad para trabajar dentro de un equipo,
organizando, planificando, tomando decisiones,
6/17 | negociando y resolviendo conflictos, SI 3 18 S
relacionandose, y criticando y haciendo
autocritica.
Capacidad para tomar iniciativas y espiritu Blogue de
0 emprendedor, el liderazgo, la direccion, la Sl 3 8 o S
i . ptatividad
gestién de equipos y proyectos
Capacidad de comunicarse de forma efectiva con
los compafieros, usuarios (potenciales) y el Blogue de
5 publico en general acerca de cuestiones reales y SI 3 o S
N R ptatividad
problemas relacionados con la especializacion
elegida
Capacidad de integrarse en la empresa de modo
auténomo, y demostrando conocimientos basicos Blogue de
/23 |de la  profesion, comprensiéon de la NO 3 o S
. e X L ptatividad
responsabilidad ética y profesional, y motivacion
por la calidad y la mejora continua.
Capacidad para usar las tecnologias de la S| 3 14
informacion y la comunicacion
Compromiso con la preservaciéon del medio NO 3 Bloque de s
ambiente y la sostenibilidad. Optatividad
Capacidad para trabajar en un contexto Blogue de
'27 |internacional, comunicandose en una lengua Sl 3 que S
’ . Optatividad
extranjera y adaptandose a un nuevo entorno.

En dicha tabla se ha considerado que los graduados/as en Ingenieria Informéatica podran adquirir cuatro
niveles de competencia distintos: Basico (1), Medio (2), Alto (3) y Avardado (

Del mismo modo, la siguiente tabla muestra cédmo las materias propuestas en el plan, a través de sus
diferentes asignaturas, garantizan que el alumno adquirird todas y cada una de las competencias
especificas del perfil de egreso del titulo.
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Ne de la
competencia
especifica

Competencia

Nivel que se
alcanzara

N° de asignaturas
obligatorias en las
gue se formara en
esta competencia

N° de
asignaturas
optativas en las
gue se formara
en esta
competencia

¢El Trabajo Fin dg
Grado permitira
desarrollar esta
competencia?
(SI/NO)

CE 1

Conocemprofundamente los cimientos
esenciales y fundacionales de la
informéatica, abarcando tanto conceptos y
teorias abstractos como los valores y los
principios profesionales, subrayando los
aspectos esenciales de la disciplina que
permanecen inalterables antl cambio
tecnolégico.

Aplicacion

CE 2.

Formalizacion y la especificacion de
problemas reales cuya solucion requiere
uso de la informéatica

Aplicacion

CE 3/4.

Capacidad de elegir y usar los métodos
analiticos y de modelizacidelevantes, y
de describir una solucién de forma
abstracta

Aplicacion

13

CES.

Capacidad de disefiar y realizar
experimentos apropiados, interpretar los
datos y extraer conclusiones

Andlisis y
Sintesis

CE®6.

Comprendeiintelectualmente el papel
central que tienen los algoritmos y las
estructuras de datos, asi como una
apreciacion del mismo;

Analisis y
Sintesis

CE7.

Entender el soporte fisico (hardware) de
los ordenadores desde el punto de vista
soporteldgico (software), por ejemplo, el
uso del procesador, de la memoria, de Io|
discos, del monitor, etc.;

Andlisis y
Sintesis

CE 8.

Poseer destrezas fundamentales de la
programacion que permitan la
implementacién de los algoritmos y las
estructuras de datos en el software;

Andlisis y
Sintesis

CEO9.

Poseer las destrezas que se requieren p
disefiar e implementar unidades
estructurales mayores que utilizan los
algoritmos y las estructuras de datos, asi
como las interfaces por lagie se
comunican estas unidades;

Andlisis y
Sintesis

CE 10.

Concebir y desarrollar sistemas digitales
utilizando lenguajes de descripcion
hardware

Aplicacion

CE 11.

Conocimientos béasicos para estimar y
medir el gasto y laroductividad

Andlisis y
Sintesis

CE 12/16.

Conocer los campos de aplicacion de la
informética, y tener una apreciacion de Ig
necesidad de poseer unos conocimientos
técnicos profundos en ciertas areas de
aplicacidn; apreciacion del grado de esta|

necesidad en por lo menos una situacion

Conocimiento

Bloque
Optatividad
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CE 13/18.

Comprender lo que pueden y no pueden
conseguir las tecnologias actuales, y las
limitaciones de la informatica, que implic
distinguir entre lo queinherentemente, la
informatica no es capaz de hacery lo qu
puede lograrse a través de la ciencia y la
tecnologia futuras;

Comprensién

Bloque
Optatividad

CE 14/15.

Conocer el software, hardware y las
aplicaciones existentes en el mercado, a
como del uso de sus elementos, y
capacidad para familiarizarse con nuevag
aplicaciones informaticas

Conocimiento

Bloque
Optatividad

CE 17.

Conocer los temas informaticos avanzad
de modo que permita a los alumnos
vislumbrar y entender laionteras de la
disciplina, por medio de la inclusién de
experiencias de aprendizaje que dirigen
los alumnos desde los temas elementale
los temas avanzados o los temas de los
se nutren los novisimos desarrollos.

Compresiéon

Bloque
Optatividad

CE19/20.

Conocimiento de los tipos apropiados de
soluciones, y comprension de la
complejidad de los problemas informaticg
y la viabilidad de su solucion

Andlisis y
Sintesis

Bloque
Optatividad

CE 21.

Educir, analizar gspecificar las
necesidades de los clientes (empresas 0
usuarios individuales), plazos, medios
disponibles y posibles condicionantes qu
pudieran afectar al sistema a desarrollar

Compresiéon

CE 22.

Capacidad de aplicar sus conocimientos
intuicién para disefiar el
hardware/software que cumple unos
requisitos especificados

Andlisis y
Sintesis

CE 23.

Modelizar y disefiar la interaccion human
ordenador adoptando un enfoque
centrado en el usuario, y siendo capaz d
disefiar,desarrollar, evaluar y asegurar la|
accesibilidad, ergonomia, usabilidad y
seguridad de los mismos

Aplicacion

CE 24.

Elegir y usar los lenguajes de programac
adecuados al tipo de aplicacién a
desarrollar

Aplicacion

CE 25.

Concebir yisefiar la arquitectura de un
sistema software

Andlisis y
Sintesis

CE26/27.

Definir, evaluar y seleccionar plataformag
hardware y software, incluyendo el sisten
operativo, y concebir, llevar a cabo, insta|
y mantener arquitecturagformaticas
centralizadas o distribuidas integrando
hardware, software y redes

Andlisis y
Sintesis

CE 28.

Evaluar y seleccionar adecuadamente
sistemas de gestion de BBDD, y disefiar
crear sistemas de bases de datos e
integrarlas con el resto decnologias del
sistema

Analisis y
Sintesis

CE 29.

Disefar, desarrollar, y evaluar la segurid
de los sistemas, aplicaciones, servicios
informaticos y sistemas operativos sobre
los que se ejecutan, asi como de la

informacién queproporcionan

Analisis y
Sintesis
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CE 30.

Disefiar sistemas, creando prototipos
hardware y desarrollando software, que 4
vayan a explotar en entornos industrialeg
de tiempo real

Andlisis y
Sintesis

CE 31.

Desarrollar, desplegaorganizar y
gestionar servicios informaticos en
contextos empresariales para mejorar su
procesos de hegocio

Andlisis y
Sintesis

CE 32.

Comprender el concepto de ciclo de vidal
que abarca el significado de sus fases
(planificaciondesarrollo, instalacién y
evolucion), las consecuencias para el
desarrollo de todos los aspectos de los
sistemas informaticos (el software, el
hardware, y el interfaz humarmaquina),
y la relacién entre la calidad y la gestién
ciclo de vida.

Aplicacion

CE 33.

Aplicar técnicas y procedimientos de
gestién y control de la configuracién

Aplicacion

CE 34.

Crear prototipos, simulaciones o modelog
que permitan la validacion del sistema cq
el cliente

Aplicacion

CE 35.

Integrar, instalar, probar y mantener un
sistema informatico

Aplicacion

CE 36.

Capacidad para disefiar, planificar,
documentar y presupuestar la instalacion
de un sistema hardware y de puestos de
trabajo en un espacio fisico.

Aplicacion

CE37.

Aplicar técnicas y procedimientos de
gestion, control y aseguramiento de la
calidad

Aplicacion

CE 38.

Capacidad para formular una solucion
informéatica aceptable a un problema de
forma efectiva en términos del coste y de
tiempo

Aplicacion

CE 39.

Conocer y aplicar los principios de la
ingenieria del software y de sus tecnolog
para garantizar que las implementacione|
de software sean robustas, fiables y
apropiadas para la audiencia a la que val
destinadas.

Aplicacion

CE 40.

Comprender el concepto esencial de
proceso en cuanto a su relacién con la
informéatica, especialmente la ejecucién g
los programas y la operacion del sistema

Aplicacion

CE 41.

Elegir y usar modelos de proceso y
entornos de programacién apropiados pg
proyectos que implican aplicaciones
tradicionales asi como &reas de aplicacid
emergentes

Comprensién

CE 42.

Combinar de la teoria y la practica para
realizar tareas informaticas

Analisis y
Sintesis
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CHE43.

Capacidad de realizar busquedas
bibliogréaficas y de utilizar bases de datos
otras fuentes de informacion

Aplicacion

CE 44.

Conocimiento de tecnologias punteras
relevantes y su aplicacion

Conocimiento

Blogue
Optatividad

CE 46.

Comprender el concepto esencial de
proceso en cuanto a su relacién con la
actividad profesional, especialmente la
relacién entre la calidad del producto y la
creacion de procesos humanos apropiad
durante el desarrollo del producto.

Aplicacion

CEA7.

Conocer las practicas de gestion de
proyectos, sistemas y servicios
empresariales, tales como la gestion del
riesgo y del cambio, y una comprension
sus limitaciones

Aplicacion

CE 48.

Gestionar sistemas y servicios informatic
encontextos empresariales o
institucionales para mejorar sus proceso
de negocio

Aplicacion

CE 49.

Hacer recomendaciones sobre la estrate
de la empresa en materia de disefio y
desarrollo de nuevos productos, relacion
en los canales déistribucion y estrategia
de comunicacién empresarial.

Aplicacion

CE 50.

Lanzar nuevos productos en el mercado
tras analizar los programas propuestos
para el desarrollo de productos; preparar
anélisis de rentabilidad de la inversion;
realizar urplan de marketing; y elaborar
calendarios con ingenieria y produccion.

Aplicacion

CE 51.

Capacidad de realizar tareas en distintas|
areas de aplicacion teniendo en cuenta €
contexto técnico, econémico y social
existente

Aplicacion

CE 52.

Tener en consideracion las condiciones
sociales, éticas y legales deseadas en la
profesion y préactica de la informética,
adquiriendo un compromiso con los
derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los
principios de igualdad de opamidades y
accesibilidad universal de las personas c|
discapacidad y con los valores propios d
una cultura de la paz y de valores
democraticos

Conocimiento

CE53/54.

Capacidad para trabajar de forma efectiv|
como individuo, organizandoptanificando
su propio trabajo, de forma independient
0 como miembro de un equipo

Aplicacion

CE 56.

Ser capaz de aclarar la relevancia y utilid
de la teoria y las habilidades aprendidas
el contexto académico sobre los
acontecimientos del mundo real.

Aplicacion
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Las siguientes dos tablas, por su parte, relacionan cada competencia (general o especifica) con cada
objetivo que define el perfil de egreso del titulo. Puede comprobarse que todos los objetivos estan
relacionados con alguna competencia y viceversa, lo cual demuestra que las materias que componen el
plan de estudios son coherentes con los objetivos generales y las competencias del Titulo.

1tre Competencias Generales y Objetivos que definen el perfil de egreso del
titulo
?np' Obj. 1| Obj. 2| Obj. 3| Obj. 4| Obj. 5| Obj. 6|Obj. 7|Obj. 8|0bj. 9 |Obj. 10| Obj. 11
X X X X X X X X X
X X
X
X
X
2G10/CG16/CG17 X X X X X X X
520 X X X
X X
18/CG23. X X X X X
X X
X
26/CG27. X X X
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Relacidn entre Competencias Especificas ¥ Objetivos que definen el perfil de egreso del
titulo

Cgéf' 0B 1 |0BI. 2 |oBT.3 | 0BT 4|0BT. 5 |0BJ. 6 |0BT. 7 0BT 2 |OBIL 8 |0BT. 10 | ORI 11

CEL X X

CEZ X X

CE 3.0 X

CE S X
CE6. X
CE 7. X
CEZ. X
CED. X

CE10. X

CEil X

CE12CRs- | X X X

CE 13/CE18 X

CE 1 MCELS X X X

CE1T. X

CE 1 9CE20 X X X

CE2L. X

-

CE23. X

CE23- X

CE 24- X

CE25- X

CE 26 JCE27 X

CE22- X

CEa0. X

CE3H.

CE3L-

P I e R R e

CE32. X X

CE33. X

CE34. X X

CE35-

s

CE 36 -

CE3T-

X
CE38. X X
CE 39 X

CE40. X

CE4]- X X

CE 42 X X

CE43- X

CE 44 X

CE 46-

X
CE47- X X
CE48- X

5.1.4 ADECUACION DE LA RSTTURA AL REFERERREICIPAL
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Lasiguiente tabla muestradmo se adecUa la estructura del plan de estudios al referente principal
indicado en la seccién 2.2 (acuerdos de la CODDI sobre esta titulacién):

CATEGORIAS CODDI MATERIAS MODULOS
A.1) Fundamentos Cientificos (entre 24 y 36 ECTS): BASICO OBLIGATORI

o Subcategoria A.1.1. Fundamentos Mateméaticos de la Informética

[MATEMATICAS (min 12) | 18 9
|ESTATISTICA (min 6) | 9
o Subcategoria A.1.2. Fundamentos fisicos de la Informatica
[FISICA (min 6) | 6

SUMA CODDI 42
A A2) Contenidos Especificos de la Ingenieria  en

Informética (entre 84y 96 ECTS):
o Subcategoria A.2.1. Programacion

[[NFORMATICA (min 12) I 7
|[PROGRAMACION | 9 21

o Subcategoria A.2.2. Ingenieria del Software, Sistemas de
Informacion y Sistemas Inteligentes

INGENIERIA DEL SOFTWARE, SISTEMAS]
DE INFORMACION Y SISTEMAS]

INTELIGENTES 30
o Subcategoria A.2.3. Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos
y Redes
SISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMAS]
DISTRIBUIDOS Y REDES 30
o Subcategoria A.2.4. Ingenieria de Computadores
[[NGENIERIA DE COMPUTADORES | 12

SUMA CODDI 114
AA. 3) Contenidos Generales de la Ingenieria: (entre 12y

24 ECTS)
o Subcategoria A.3.1. Gestion de las Organizaciones
o Subcategoria A.3.2. Etica, Legislacion y Profesion EMPRESA (min 6) | 6 6
0 Subcategoria A.3.3. Destrezas profesionales
INGLES UPM (6) | 6
TOTAL MODULOS BASICOS Y OBLIGATORIOS SUMA CODDI 18
186
OPTATIVAS TOTAL PARCIAL 174 60 114
54 PFG (min 15) UPM (12) I 12
TOTAL TITULO
240

5.1.5 GRUPOS DE ESTUDIANTE
La planificacion de la docencia se ha realizado usando los siguientes tipos de Grupo:

1 GRUPO TIPO A: Con més de sid@ntes, clases expositivas y participativas, con poca
interaccién estudiantgrofesor o estudiante estudiante.

1 GRUPO TIPO B: 30 a 50 estudiantes, componente practica mayor que en las de grupo grande
(resolucion de ejercicios, préacticas, y en las gaebusca mayor interaccion estudiante
profesor o estudiante, estudiante).

1 GRUPO TIPO C: 10 a 30 estudiantes, tipico de laboratorios, en aulas con equipamiento
especifico, y con gran interaccion estudiapi®fesor o estudiante estudiante.

1 GRUPO TIPO B:lo sumo de 10 estudiantes, fuera del aula propia de la asignatura o del

laboratorio, orientadas al seguimiento, direccion o tutoria de actividades programadas en
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las guias docentes. Deben facilitar al estudiante el desarrollo de competencias que les
permitan un mayor aprovechamiento del aprendizaje guiado y auténomo.

En una misma asignatura pueden coexistir distintos tipos de grupo, lo cual permite adecuar la docencia a
las necesidades particulares de los diferentes métodos de ensefianza que se utiliegre dsu

imparticion.

5.1.6 COORDINACION DE I®SSENANZAS

Con el proposito de hacer labores de coordinacién del plan de estudios, y tras consulta y acuerdo de la
actual Comision de Ordenacién Académica, se establecen las siguientes comisiones:

1 Comision de Ordeacion Académica (COAEsta Comision, regulada por los estatutos de la UPM,
actuara de manera coordinada con el Programa Institucional de Calidad. Estara presidida por el
Decano, o Vicedecano en quien delegue aquél y estara compuesta por profesoresmgsamm
la proporcién definida por la Junta de Facultad. Sus funciones seran, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Informar la programacién docente propuesta por los Departamentos y proponer a la
Junta de Escuela o Facultad la organizacién de la misma y la digibde las
evaluaciones y examengsof estatutos.

Organizar con los Departamentos, cuando asi lo acuerde la Junta de Escuela o Facultad,
un sistema de tutela de la actividad académica de los estudiantes (por estatutos).

Valorar los posibles casos delape de contenidos de disciplinas, o de vacios en los
requisitos de asignaturas posteriores (por estatutos).

Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la Escuela o Facultad (por
estatutos).

Establecer los criterios de propuesta y siydeéencia de las asignaturas optativas, para
incluirlas en la programaciéon docente anual.

Proponer la organizacién semestral de las asignaturas en funcién de los indicadores de
resultados anuales y criterios de coordinacion.

Elaborar informes para la Condis de Reconocimiento de Créditos de la UPM
mencionada en el apartado 4.5 sobre el reconocimiento de créditos para estudiantes
procedentes de otras titulaciones.

Establecer criterios para el reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actvidades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion, tal y como establece el RD 1393/2007, previa consulta a los
representantes de asociaciones estudiantiles y delegacion de alumnos.
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)

)

Establecer una norativa que permita la asistencia a las reuniones y actos de
asociaciones estudiantiles, asi como las labores de representacion estudiantil, sin
perjuicio académico de ningun tipo para los participantes.

Establecer excepcionalmente cupos maximos de admesidas asignaturas optativas.

1 Comisién de coordinacion horizontaExistird una comision de coordinacion horizontal por
semestre. Dichas comisiones estaran encargadas de realizar, entre otras, las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

Realizar el seguimiento del desarootiel semestre.

Informar a la COA de las principales conclusiones extraidas de dicho seguimiento y dar
las recomendaciones necesarias para corregir posibles desviaciones en el desarrollo del
semestre respecto de lo planificado.

Informar a la COA acerca (ies posibles solapes entre asignaturas en términos de
contenidos, y otros posibles problemas derivados de la planificacién de las mismas
(fechas de entregas o examenes, lagunas de contenidos en secuencias de asignaturas,
distribucion de la carga de trabagte los estudiantes razonablemente uniforme a lo
largo del semestre y curso, etc.).

Informar a la COA sobre el cumplimiento de la carga de trabajo asignada al alumno, en
términos de ECTS y a nivel de actividad formativa.

1 Comisiones de coordinacion vertit&xistira una comision de coordinacion vertical por cada una
de las materias de que consta el Plan de estudios. Dichas comisiones estaran encargadas de:

a)

b)

Realizar el seguimiento del desarrollo de cada una de las asignaturas que componen una
determinada méeria, velando para que se produzca la comunicacion y la coordinacion
necesaria entre éstas, evitando huecos o repeticiones de contenidos.

Informar a la COA de las principales conclusiones extraidas de dicho seguimiento y con
lasrecomendaciones necesarias para corregir posibles desviaciones en el desarrollo del
semestre respecto de lo planificado.

1 Comision de itinerario curricularEsta comision estara encargada de:

a)

Elaborar la oferta de asignaturas optativas anual, a propuestasidepartamentos,
para su elevacién a la COA.

1 Tribunal de Evaluacidourricular. Existird una Comisién de compensacion curricular responsable
de compensar asignaturas por curso cuando sea un hecho fehaciente que alguna esigaatu
sobrepasado la carga de trabajo establecida (ECTS) para el alumno, y/o el curriculo del alumno
asi lo demande.
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Los procedimientos que sea necesario desarrollar para asegurar el correcto funcionamiento de estas
comisiones, asi como su composiciérmnfaran parte del Sistema Interno de Garantia de Calidad del
Centro y deberan haber sido aprobados por junta con caracter previo a su aplicacion.

5.1.7 LA MATERIA OPTATIXID

Llegados a los dltimos cursos, los estudiantes tienen dnte abanico de posibilades respecto de su
futuro inmediato: pueden querer completar su formaciénaros centros universitarios internacionales

0 nacionalesu obtener su primera experiencia profesional en un practicum; pueden querer especializarse
o profundizar en una ramacadémica o sector profesional; pueden decidir optar por continuar su
formacién en algun master profesional; o decantarse por una formacion investigadora hacia el doctorado;
etc.

Por otro lado, un centro con un potencial académico e investigador come ¢leqe esta Facultad, posee

una gran capacidad de reaccién a las demandas que puede establecer su entorrecsndimico,
entorno en continuo cambio, no solo tecnolégico o de sus perfiles profesionales, sino ademas, en este
preciso momento, nhormativo.

Como consecuencia, se ha considerado en este plan de estudios que la mejor manera de poder asegurar
una oferta de formacién actualizada, capaz de reaccionar rapidamente en respuesta a cualquier cambio
tecnoldgico, profesional o formativo que se produzcaoéertar una bloque de optatividad abierto, en
continua actualizacién y revision anual, incluyendo parametros o criterios relativos a la demanda (o falta
de ella) de la oferta de afios anteriores por parte de los estudiantes. Esta oferta de optatividad se
elabora@ anualmente, como ya se ha indicado, por medio de la Comision de ltinerario Curricular y, por
tanto, en esta memoria no se especifican asignaturas concretas, que en el presente pueden ser
pertinentes, pero que seguramente pataando los estudiantes tengan que optar por ellas (a partir de
tercer afio) deban sufrir cambios.

Las asignaturas optativas del plan que debe cursar un estudiante han de contabilizar un té%al de
créditos ECTS, el maximo de lo establecido en la prop@@3t@del Anexo VI. Esta optatividad se divide en
dos grupos:

1 Bloquede Optativas de terceraje 15 ECTS elegir por el estudiante de una oferta maxima de
unratio 4:1.

1 Bloque de Optativas de cuarto, de 30 ECTS a elegir por el estudiante de unandfdarteade un
ratio 4:1.

La optatividad, como ya se ha indicado anteriormente, incluye las practicas en empresa (practicum), asi
como las estancias en centros univeEmsosinternacionales o nacionales.

Al comienzo del tercer curso el estudiante debera acudir a su tutor curricular mencionado en el apartado
4.4, quién habra de orientarle en la eleccidn de sus optativas, a partir de ese momento, en funcion de sus
preferencias profesionales o formativas. Al realizar la matricula debera presentarse el informe del tutor.
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5.2 PLANIFICACION Y GEBT DE LA MOVILIDAIE ESTUDIANTES PRIZPY
DE ACOGIDA

La Facultad de Informatica tiene muy presente en su disefio curricular qoadtante mejora de la

calidad en el nivel tecnolégico de sus egresados pasa por fortalecer la dimensién europea de la ensefianza
superior en el programa curricular, y de esta manera mejorar la transparencia y el pleno reconocimiento
académico de este titalen el entorno académico y profesional, prioritariamente de la Union Europea.

Por otra parte, ademas de este reconocimiento académico en el entorno europeo, somos conscientes de
que los principales empleadores de nuestros egresados (IBM, Accentuee,@mndcle, Sun, HP, Deloitte,
Telefénica, GMV, etc.) tienen una constatada proyeccién internacional, el informe de la Comisién Asesora
considera de la maxima prioridad que nuestros estudiantes (futuros egresados) utilicen fluidamente sus
competencias acamicas y profesionales en un contexto internacional, lo que les va a permitir actuar
profesionalmente en entornos transnacionalesn lenguas y culturas variadasgn unlengugey cultura
empresarial (prioritariamente el inglé$d que les permitira aaptarse con una mayor flexibilidad.

Por todo esto, la proyeccidn internacional esta entre nuestros objetivos prioritarios, incluyendo en el
programa de estudios la opcion de realizar en el extranjero estancias académicas, bien en instituciones
de ensefianzauperior donde cursar parte del plan curricular, o bien en empresas donde realizar practicas
ad hoc, en ambos casos con posterior reconocimiento académico.

Estas medidas se llevan a cabo a través de la participacion en los programas de movilidad acddémic

la Unién Europea, incluyendo universidades de los paises del Este de Europa, que paulatinamente se van
integrando en aquella, y manteniendo, en paralelo, la linea de colaboracion, fuera de Europa, con
universidades de prestigio internacional de Bsi®Unidos, de Latino América, del entorno asiatico (China

y Japén, fundamentalmente), etc., con los que se han ido firmando acuer@c® de cooperacién (Uuro

a-uno) que permitan aumentar el nUmero de proyectos conjuntos e intercambios docentes y discent

En el caso concreto de la movilidad dentro de la Unién Europea, el programa Erasmus, enmarcado en la

I OGdzt t ARFR RSYGNR RSt G[AFS [2y3 [SFENYyAy3d t NEBINI YYS
necesidades de nuestros alumnos, ya que fomemia,solamente el aprendizaje y entendimiento de la

cultura y costumbres del pais anfitrion, donde los alumnos realizaran sus estancia académicas, sino

también el sentido comunitario entre estudiantes de los distintos paises.

Como prueba de la calidad de trayectoria, el programa Erasmus ha sido galardonado con el Premio

Principe de Asturias de Cooperacién Internacional 2004 por ser uno de los programas de intercambio

cultural mas importantes de la historia de la humanidad y ha sido la mejor herrampamta el
FFAFLYTEFYASY(d2 RSt LINROS&a2 RS O2y@SNHSYOAl SdzNRLISE I
1999 y que ha ido evolucionando a través de directrices conjuntas en busca de la armonizacion de los

centros educativos europeos con el objetiS f 23INJF NJ 1 NBFfARFR RSt a9aLd
9RdzOF OAsy { dzZLJSNA2NE LINB@Aad2 LINF St HamnoO

' RSYt az RSYGNR RSt Syid2Ny2 SYLINBalNAIFfXZ &S LIzZSRS 203
cada dia mas, un grado cualitativo en la selecd®itos curriculgpara ocupar puestos de relevancia

profesional.
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Detallamos a continuacion las acciones especificas de movilidad incluidas en el Plan de Estudios de la Fl

5.2.1 ACCIONES DE MOVILIDACADEMICA

25.2.1.1 ACCIONES EUROPEAS

1 Lifelong LearningP’rogramme/ERASMUS.

La internacionalizacion se enfoca, en primer lugar dentro del marco de la Unién Europea donde

LI NIAOALNI Y24 FOGAGIYSYyGS Sy (@3 LINBAN KXY IRS NRFNK
Erasmus, que continua y mejora las acciones disefiadasl poograma precursor SOCRATES, e

incluye las siguientes opciones:

1 Alumnos: A través de la cual, se propicia la movilidad de alumnos de grado (y master)
dentro del plan curricular, con estancias en centros académicos de prestigio en el area
de la ingereria informatica durante un semestre, o un afio académico completo, para
cursar una parte de sus estudios que se reconoceran, parcial o totalmente, como parte
del expediente académico del alumno, con el mismo rango que si se hubieran realizados
enlaF..l

Los objetivos de las estancias en otro centro son:

A Seguimiento de programas académicos (semestre, curso completo, PFC).
A Realizacion de préacticas en empresas.
A Mixto.

1 Profesorado (PDHPermite estanciade corta duracion (1 2semanas) del profesorado
de la FI (y viceversa) en nuestros centros partners universitarios y/o empresariales, con
el objetivo de impartir parte de las asignaturas, seminarios, o conferencias de los temas
de su especializacion y a la vez contrastar el nivel de aquellos, compaatzidad de
los intercambios de los alumnos y disefiar nuevas acciones o remodelar las existentes,
cuando fuera necesario.

Los objetivos de las estancias en otro centro son:
A Formacion:
a) Imparticion de cursos intensivos.
b) Imparticion de programas en leng inglesa.
A Organizacion de la movilidad:

a) Preparacion de nuevos acuerdos.
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b) Confirmacién y modificacion de acuerdos ya existentes.

1 Personal de Administracion y servicio (PAS). Esta nueva accién permite, también, las
estancias de corta duracion del Persored) en y de los centros partners para comparar
y contrastar las medidas y los procedimientos de puesta en marcha de la
internacionalizacién en ambos centros.

Los objetivos de las estancias en otro centro son:
A Organizacion de la movilidad:
a) Preparacion de mevos acuerdos.
b) Confirmacion y modificacion de acuerdos ya existentes.

En la actualidad la Facultad de Informética cuenta con 88 centros partners repartidos en 20 paises
de la Unién Europea con los que tiene firmados Acuerdos Bilaterales dentro del marco de este
programalLLP/ERASMURara el intercambio de alumnos, y en muchiasos, también para
personal docente y de administracion y servicios.

En total se ofrecen 256 plazas anuales, en ambos sentidos, para estudiantes entrantes y salientes,
y posibles intercambios de PDIy PAS en nimero indeterminado (de 1 a 5 de una geareeal).

9 Datos del curso 20008:
- Alumnos entrantes: 59; alumnos salientes 70

- Centros Partners:

Pais Centro asociado

Alemania R.W.T.H. Aachen

Alemania  Technische Universitat Berlin

Alemania Humboldt Universitat zu Berlin

Alemania Rheinische FriedrieWilhelmsUniversiteit Bonn
Alemania  Technische Universitat Clausthal

Alemania Technische Universitat Darmstadt

Alemania  Technische Universitat Dresden

Alemania FiedrichAlexanderUniversitat ErlangeiNurnberg
Alemania Fachhochschule Hannover

Alemania  RuprechtKarlsUniversitat Heidelberg
Alemania  T.Universitat Kaiserlautern

Alemania  Universitat Fridericiana zu Karlsruhe

Alemania  Otto-Von-GuerickeUniversitat Madeburg
Alemania HOCHSCHULE MITTWHEHM}University of Applied Sciences
Alemania  Technische Universitat Miinchen
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Pais Centro asociado

Alemania  Westfalische Wilhelm&Jniversitat Minster

Alemania  Universitat Passau

Alemania  Universitat Stuttgart

Austria Graz University of Technology

Austria TU Wien

Bélgica Universiteit Antwerpen

Bélgica Universitiet Gent

Bélgica Université Catholique de Louvain

Dinamarca Univesity of Roskilde

Dinamarca University of Copenhagen

Eslovaquia University of Technology in Bratislava

Finlandia  HelsinkiUniversity of Technology

Finlandia  University of Joensuu

Finlandia  Kuopion Yliopisto

Finlandia Lanppeeranta University of Technology

Finlandia  Tampere University of Technology

Francia Institut Supérieur d'Action Internationals et oduction
Francia ENS D’Electronique, Informatique et Radiocommunications
Francia ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE BREST
Francia ENST Brest

Francia Université de Technologie de Compiegne "U. Techno"
Francia Ecole Superieute d'Electricité

Francia I.N.P. de Grenoble
Francia Universié des Sciences et Technologies de Lille
Francia I.N.S.A. Lyon

Francia Université de NantesEcole Polytechnique
Francia Ecole des Mines de Nantes

Ecole d'Ingenieurs des Technologies ldaformation et du
Management
Francia ENST Paris

Francia Université de Rennes | (ENSSAT)

Francia

Francia Institut National des Sciences Appliques de Rennes

Francia Institut National des Sciences Appliques de Toulouse

Francia SUPAEROEcolenationale superieure de Laeronautique et (
lespace

Grecia Aistotle University of Thessaloniki

Grecia University of Thessaly

Holanda  VRIJE Universiteit Amsterdam

Italia Politecnico di Bari

Italia Libera Universita di bolzano
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Pais

Italia
Italia
Italia
Italia
Italia
Italia
Italia
Italia
Italia
Italia
Noruega
Polonia
Polonia

Polonia

Portugal
Portugal

Portugal

Portugal
Reino
Unido
Reino
Unido
Reino
Unido
Reino
Unido
Rep.
Checa
Rep.
Checa
Rep.
Checa

Rumania
Rumania
Rumania

Suecia
Suecia
Suecia
Suecia
Suiza
Suiza

Centro asociado

Politecnico di Milano

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Universita degli Studi di Napoli "Parthenope"

Universita degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Pisa

Universita "La Sapienza" di Roma

Universita degli Studi di Salerno

Universita degli Studi di Torino

Politecnico di Torino

Universita degli Studi di Trento

Norges Tekniskaturviteskopellge Universitet

Technical University of Lodz

Poznan University of Technology

Politechnika Warszawska Wydzial Elektroniki | Tecl
Informacyinych (Warsaw University of Technology)
Universidade Nova de Lisboa

Universidades Técnica de Lisbdastituto Superior Técnico

Universidade do Porto- Faculdade de Ciencias Dpto.
Matematicas
Universidade do PorteFaculdade de Engenharia

Queen's University of Belfast

University of Bristol

University of Glasgow

University of Nwcastle upon Tyne

Mendel University of Agriculture and Forestry Brno
Univerzita Hradedralove

Ceské Vysoké Uceni Tecniké v Praze

Universitatea Technic@lufNapoca

Universitatea din Craiova

Universitatea "Politehnica din Timisoara"

Blekinge Tekniska Hogskola/Karlskrona

Linkdpings Universitet

Kungl Tekniska Hogskola (KTH)

Universitet Uppsala

Ecole Polytechnique Fédéralede Laussane
Eldganossleche Technischo Houchschulo ETH Zurich
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Pais Centro asociado

Turquia Sabanci University

1 REDES EUROPEAS

Independientemente de las redes europeas de investigacion a las que pertenece individualmente
el personal investigador de este centro, asi como los grupos de investigacion, la Fl participa en
varias redes de movilidad académica, organizadas conjuntamenteiiversidades europeas

de excelencia para realizar intercambio de estudiantes, con universidades de Estados Unidos
(Red GE4/GE3) con instituciones universitarias de Latinoamérica a través &edalLAEY
MAGALHAE&er datos SMILE)

1 OTROS PROGRAM

A PROGRAMA DEOVILIDAD NACIONAL SENECA/ SICUE

Este programa propicia la movilidad entre centros del territorio nacional, a través de la

FANXYI RS 1 OdzSNR2a&a . AfFGSNItSa 02y St aF2NX¥I
econdmica oficial, adaptacion cumilar y reconocimiento de estudios en el centro de

destino con estancias de uno o dos semestres.

o Centros partners de la Facultad de Informética:

Universidad de Extremadura

Universidad de Granada

Universidad del Pais Vasco

Universidad de Las Palmas@ean Canaria
Universidad de Le6n

Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Sevilla

Universidad Castiltha Mancha
'YAGBSNEAGEG RQ!U EFOFy
Universitat de Valéncia.

= -4 -4 —a 4 8 _9a _a 9 a2 -2

A MOVILIDAD CON EL RESTO DEL MUNDO
A RED MAGALLAESVILEPrograma de intercambio de estudiantes:
1 Oferta de 14 plazas por afio
1 En 7 universidades latinoamericanas

9 Curso 20008: alumnos entrantes: 1, salientes: 1
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 Centros Partners:

Pais Centro Asociado

Argentina Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires

Brasil BRA Universidade Federal do Rio de Janeiro
Brasil Universidade de Sao Paulo

Chile Pontificia Universidad Catdlica de Chile
México Univ. Nacional Auténoma de México

Pera Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Venezuela  Universidad Simon Bolivar

A ProgramaHispaneChinode intercambio de estudiantes

i Especialmente orientado a realizar Proyectos Fin de Carrera y
financiado por la UPM.

1 NuUmero de plazasbierto
1 Curso 200-08: alumnos entrantes: 3; salientes: 1

 Centros Partners:

Pais Centro Asociado

China Beijing Jiaotong University

China Beijing Jiaotong University

China Beijing University Of Posts And Telecommunications
China FuzhouUniversity

China Beijing Institute Of Technology

China Xiamen University

China Nanjing University

Beijing Institute Of Technology & Secretaria De Estadc
Telecomunicaciones Y Para La Sociedad De La Informa
InternationalDepartment Of Training Center Of North Chi
Electric Power University

China Tongji University

China Tsinghua University

Beijing Normal University (Zhuhai) And Elite Business Sc
(Singapore)

China Beihang University

China Guangxi NormdUniversity

China

China

China
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A Acuerdos Bilaterales especificoProgramas de intercambio de estudiantes
con centros afines fuera del marco de la Unién Europea.

1 Oferta de plazas por afio: abierta
1 Curso 200708: estudiantes entrantes 6; salientes: 0

 CentrosPartners:

Pais Centro Asociado
Brasil Universidad de Passo Fundo
Brasil Universidade de Sao Paulo
Brasil FAAPFundacién Armando Alvares Penteadc
Chile Universidad de Bio Bio
Chile Universidad de Talca

Rep.Dominicana S.E.E.S.C.T. Repubbmminicana

A Programa de corta duracion ATHENS

Se trata de un programa de intercambio de estudiantes entre Universidades
Europeas con dos sesiones anuales, marzo y noviembre, de una semana de
duracion cada sesion. El contenido de este programa consta de 40 horas de
materias técnicas y actividades culturales (European Dimension).

 Curso 200708:
9 Sesion Noviembre 2007: Estudiantes entrantes: 24; salientes: 20

T Sesion Marzo 2008: Estudiantes entrantes: 4Restes: 45

§5.2.1.2 PLANIFICACION, MEGQ3MOS DE SEGUIMIENTOEVALUACION,
: ASIGNACION DE CREISTY RECONOCIMIENOWURRICULAR

Durante el afio académico 2007/08, y para todos los programas de intercambio internacional, la Facultad
ha recibido un total de 68lumnos, y ha enviado 70, distribuidos entre los alumnos que han realizado su
intercambio durante uno o dos, tres 0 cuatro semestres para realizar respectivamente: asignaturas
sueltas; 5° curso y/o el Proyecto Fin de carrera

Para que todas estas acciones se realicen eficaz y cualitativamente ha sido necesario llevar a cabo las
siguientes medidas:

- Dentro del sistema Interno de Garantia de la Calidad, se han disefiado los siguiente procesos:
Proceso degestion de practicas externas (PR/CL/2.2/002); Proceso de movilidad de los
alumnos que realizan estudios en otras universidades (PR/CL/2.3/001); Proceso de movilidad
de alumnos de otras universidades que realizan estudios en la Fl (PR/C12@.3/GD
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Medidasprevias a la movilidad:

1 Firma de acuerdos con centros educativos europeos de igual rango académico e investigador que

la F.I. y que impartan programas de grado y postgrado (en su caso) similares. Disefio minucioso

de las caracteristicas espfcas de las acciones de movilidad y del reconocimiento de los

estudios.

9 Difusién de la movilidad:

a)

f

b)

En el propio centro:

Jornadas informativasAnualmente se realizan jornadas informativas sobre todos
los programas de movilidad que el centro ofrece a los estudéapdea orientarles
sobre las posibilidades de integrar en su vida académica la movilidad internacional
y/o nacional.

Difusion via web la Pagina Web internacional de la F.I. ofrece informacién sobre
todas las posibles ofertas de programas de movilidadn s links a sus
correspondientes paginas Web oficiales.

Oficina Internacional A esta difusion se afiade toda la informacién en papel
existente en la Oficina Internacional de la Fl, donde los interesados pueden
consultar a lo largo de todo el afio académifolletos y cualquier tipo de
documentacién e informacion publicada por y sobre dichos programas e
instituciones. El alumnado cuenta, también con el asesoramiento personalizado en
la Oficina Internacional tanto a través del correo electrénico como pehsmrde.

Preparacién linglistica a través del programa de lenguas para la
Internacionalizacion (PROLINTER) de la UPM, con la posibilidad de realizar
examenes (internos y externos), y la participacion en cursos en las cuatro lenguas
europeas mayoritarias cometodologia ON LINE, y cursos intensivos de las lenguas
maternas de los paises de destihdtp://www.upm.es/rinternacional/ari/es/

Los Vicerrectorados de Relaciones Internacionales y Adiemnos de la UPM
también propician la difusion y la participacion en los programas de movilidad
internacional brindando a toda la comunidad estudiantil de la UPM informacién y
ayudas econdémicas y estratégicas complementarias.

En los centros partners:

Difusion via web LaPagina Web Internacionale la F.I. ofrece informacion sobre
todas las posibles ofertas de programas de movilidad conlihds a sus
correspondientes paginas Web oficiales.

Visitas de los coordinadores (PDI) o del personal de lgedlanbas direcciones)
parafijar los criterios del acuerdo, compartir y comparar experiencias.
3
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1 Jornadas informativasAnualmente se realizan jornadas informativas sobre todos
los programas de movilidad que el centro ofrece a los estudiantes y a las que son
invitados los centros partners para orientar sobre las posibilidades de integrar en
la vida académica la movilidad internacional y/o nacional.

1 Preparacion linglistica de espafiol On line (AVE, Instituto Cervanpesi los
futuros alumnos de intercambio ded centros partners. PROLITER

Medidas durante la movilidad

1 Alumnos: de Fl en otros centros

a) Atencion personalizada: Oficina Internacional, vicedecano RRII, tutores y
coordinadores.

1 Alumnos: de otros centros en Fl

a) Preparacion Linglistid®ROLINTER). Programa de lengua Espafiola.
b) Recepcién, blisqueda de alojamiento, etc. (Mentores Internacionales, becarios).

¢) Participacién en actividades culturales. (PROLINTER y Mentores Internacionales,
becarios).

d) Atencion personalizada: Oficina Internacignavicedecano RRII, tutores y
coordinadores.

Medidas a la finalizacién del periodo de movilidad

Alumnos: de Fl en otros centros.

a) Atencion personalizada: Oficina Internacional, vicedecano RRII, tutores y
coordinadores.

b) Reconocimiento académico de las madsrcursadas.

T Alumnos: de otros centros a Fl

a) Preparacion Lingiistica (PROLINTER). Examen DELE.

b) Reconocimiento académico de las materias cursadas.

w

[ FLdzSadt SdzNRLISNadGlk S AyiSNyFrOAaAz2zylt Sa dzy
como se puede apreciar, tanto por el elevado nimero de acuerdos de intercgobi centro mantiene
en vigor, como por el fomento da Internacionalizacion en todas sus vertientes.
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5.3 DESCRIPCION DETAIAAE LOS MODULOS @ TMERIAS DE ENSENAYIZA

APRENDIZAJE DE QUINSTA EL PLAN DE BEBIOS

Para describir las fichas de las materias del Plan de Estudios se han tenido en cuenta una serie de
consideraciones, asi como codigos de referencia para actividades formativas y métodos docentes, los
cuales se detallan en la seccion 5.3.1. A continuacion, en la seccion 5.3.2, se incluyen las fichas de cada
materia. La informacion que se aporta de cadadm6 o materia en dichas fichas es la siguiente:

f
f

1

f

Denominacion

NUmero de créditos europeos (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo)

Unidad Temporal

Competencias

Requisitos previos (en su caso)

Actividades formativas y su relacién condampetencias
Acciones de coordinacién (en su caso)

Sistemas de evaluacién y calificacion

Breve descripcion de los contenidos

En el caso de que la materia incluya una o varias asignaturas, para cada una de ellas:

1 Denominacion
1 Numero de créditos europeos (EE)
1 Carécter (obligatorio/optativo)
5.3.1 CONSIDERACIONES GEALES SOBRE LAS RECEHE LAS MATERIAS

En la siguiente seccién 5.3.2 se detallan las fichas por mateaessu comprensidn es necesario aclarar
tres aspectos:

il

f

Como se realiza la evaluacion de lampetencias generales.
El significado de los requisitos previos de cada asignatura.

Los codigos utilizados en la ficha de cada materia para hacer mencidn a las actividades formativas
y métodos docentes.
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La evaluacion de las competencias tanto generaleaspecificas quedan cubiertas por las asignaturas,
tal y como se demuestra en las tablas de las fichas de las materias.

La seccién de requisitos previos de cada asignatura de una materia, no se refiere a restricciones de
matricula para el alumno, en elrg@lo de que éste deba haber superado obligatoriamente las asignaturas
indicadas como requisitos para poder matricularse de una determinada asignatura, sino que se detallan
a modo de recomendacién para la confeccion del itinerario curricular de cada aldhnmor curricular
realizara el control de dicho itinerario para cada alumno, segun el proceso descrito anteriormente en la
seccién 4.3. Las recomendaciones reflejadas en la seccién de requisitos previos de cada materia serviran
como uno de los criteos a seguir por el tutor curricular en su labor de orientacion y supervision del
itinerario del alumno.

Los cédigos utilizados en la ficha de cada materia para hacer mencién a las actividades formativas y
métodos docentes son:

1 Actividades formativas

0 CT: Gases Tedricas
S/T: Seminarios/Talleres
ETAL Estudio y trabajo autbnomo individual
CP: Clases practicas
T: Tutorias
L: Clase de Laboratorio
EG: Estudio y trabajo en grupo
PA: Practicas individuales o en Grupo

o PO: Proyectos
1 Métodos docentes

o0 LM: Método expositivo/ leccién magistral
EC: Estudio de casos
RE: Resolucién de ejercicios y problemas
ABP: Aprendizaje basado en problemas o practicas
AOP: Aprendizaje orientado a proyectos
AC: Aprendizaje cooperativo, en grupo

O O O O 0O 0o o

O O O O ©

5.3.2 FICHAS DE LAS MATARI

Sedetalla a continuacién cada una de las materias que configuran el Plan, resaltando aquellos aspectos
que especifica el programa Verifica y que se han sefialado al comienzo de la seccién 5.3.
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25.3.2.1 FICHA DE LAMATERIEN{ L/ ! ¢

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

HSICA

CREDITOS EC8S

CARACTHRAsIco (Ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta por 1 asignatura programada en el ler semestre, tal y como se recc

continuacién en laabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE ¢

MATERIA

CEl

CE13/18

CE26/27

CE30

CG1/21

CG2/CE45

CG3/4

CG5
CG6

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

Conocer profundamente los cimientos esenciales y fundacionales ¢
informatica, abarcando tantoonceptos y teorias abstractos como los valore
los principios profesionales, subrayando los aspectos esenciales de la dis
gue permanecen inalterables ante el cambio tecnolégico.

Comprender las limitaciones de la informatica, duomplica distinguir entre Ic
gue, inherentemente, la informatica no es capaz de hacer y lo que p
lograrse a través de la ciencia y la tecnologia futuras.

Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software, incluyen
sistema operativo, y concebir, llevar a cabo, instalar y mantener arquitec
informaticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, softwal
redes.

Disefar sistemas, creando prototipos hardware y desarrollando software
se vayan axplotar en entornos industriales y de tiempo real

Competencias generales:

Capacidad de resolucion de problemas aplicando conocimientos
matematicas, ciencias e ingenieria.

Capacidad para el aprendizaje autonomo gdaualizacién de conocimientos,
reconocimiento de su necesidad en el area de la informatica.

Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo presion, teni
nuevas ideas, siendo creativo.

Capacidad de gestion deifdormacion.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
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CG19 Capacidad para usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

I Comprender los principios basicos y conceptos fundamentales de electricidad,
magnetismo y andlisis de circuitos en los que se basan los dispositivos de
computacion.

1 Analizar la estructura y funcionamiento delos dispositivos electrénicos
semiconductores epleados en la construccién de sistemas digitales.

1 Aplicar las herramientas de simulacion eléctrica y disefio relacionadas con el
proceso tecnoldgico de fabricacion de circuitos CMOS.

1 Manejar la instrumentacién de medida y analisis empleada en sistemdsoeleos.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITO: CARACTEF UBICACION DEPARTAMENT

ECTS TEMPORAL RESPONSABLI
Fundamentos 6 Bésica ler DATSI
Fisicos 'y semestre

Tecnoldgicos de
la Informatica

REQUISITOS PREVIOS QUE HANUDIPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGNATUR/
MATERIA

Ninguno

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGI
ENSENANZAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQU
ESTUDIANTE

Actividades formativas Métodos docentes

CT|SIT|ETAI|CP|T |L |EG|PA|PO|LM| EC| RE| ABP| AOP| AC

Compets./
Créditos 1,71 O 36| 0(01{06| 0| O 0 | X X X
CEl X X X X
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CE18 X X X X

CE26/27 | x X X X

CE30 X X X X

La tabla anterior muestra las actividades formativas, su distribucién en créditos ECTS y su r
con las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacién entre los métodos docer
competencias se detallan mas arriba en el punthl, asi como los cédigos utilizados para abrey
en la tabla las actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacion ensta materia se va llevar a cabo por medio de la Comision de Coordina
Vertical establecida para la misma, tal y como se describe en la secédanBicacion de las
ensefianzas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APREIMINZAIDS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Se van a utilizar los siguientes métodos de evaluacion:
Tt NdzSol & 202S0Ada o0OSNRIFIRSNRkTlIfazs StS
respuesta corta
1 Pruebas de respuesta larga, de desarrollo
1 Informesimemorias de practicas
1 Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Fundamentos Fisicos y Tecnolégicos de la Informatica
Electromagnetismo
Teoria de circuitos
Dispositivos semiconductores
Electronica deonmutacion
Dispositivos foténicos
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25.3.2.2 FICHA DE LA MATERIA ! ¢ Qa# ¢ L/ ! { ¢

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

MATEMATICAS CREDITOS EGBS

CARACTHRixto (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PERNIDES

Materia compuesta por 6 asignaturas programadas en 29y 3° semestre, tal y como se recoge
a continuacion en la tabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE C(
MATERIA

COMPETENCIAS
Competencias especificas:

CEO Capacidad para la resolucién de los problemas mateméaticos que puedan plante
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lin
célculo diferencial e integral; métodos numésc algoritmica numeérica;
estadistica y optimizacion

CEl Conocer profundamente los cimientos esenciales y fundacionales de la informa
abarcando tanto conceptos y teorias abstractos como los valores y los princi
profesionales, subrayando los aspectos esenciales de la disciplina que permar
inalterables ante el cambio tecnoldgico.

CE2 Formalizacion y la especificacion de problemas reales cuya solucion requiere €
de la informatica.

CE3/4 Capacidad de elegir y usar los métodos analiticos y de modelizacion relevant
de describir unaolucion de forma abstracta

CE6 Comprender intelectualmente el papel central que tienen los algoritmos y
estructuras de datos, asi como una apreciacién del mismo.

CE53/54 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individogyanizando y
planificando su propio trabajo, de forma independiente o como miembro de
equipo.

Competencias generales:

CG1/21 Capacidad de resolucion de problemas aplicando conocimientos de matemét
ciencias e ingenieria.
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CG5
CG6
CG

6/17
CG19

CG2/CE4: Capacidad para el aprendizaje autobnomo y la actualizacién de conocimient(

CG3/4 Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo presion, teniel

7/8/9/10/1 decisiones, negociando y resolviendonflictos, relaciondndose, y criticando

reconocimiento de su necesidad en el area de la informéatica.

nuevas ideas, siendo creativo.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, planificando, toma

haciendo autocritica.
Capacidad para usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

=A =4 -8 -9

=a =

= =4 =

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Representar conocimiento por medio de sistemas formales.

Ser capaz ddemostrar teoremas mediante l6gica matematica.

Ser capaz de utilizar algoritmos y estrategias para la demostracion automatica.
Conocer las estructuras discretas basicas de la Informética: Conjuntos, funciones,
relaciones, grafos, algebras de Boole, gruposerpos finitos y sus aplicaciones.
Saber operar en aritmética entera y modular y sus aplicaciones a la informatica.
Conocer los principios basicos de la combinatoria y saber aplicar la resolucién de
recurrencias a problemas combinatorios.

Conocer, comprender y aplicar los conceptos, técnicas y algoritmos basicos de la teq
de grafos. Conocer y saber aplicar las técnicas de las funciones generatrices.
Conocer y manejar las técnicas del calculo de limites, sucesiones y series funciona
de los infiniésimos y su aplicacién al estudio de la complejidad de algoritmos.
Utilizar con rigor, en la resolucién de problemas, las técnicas de continuidad,
diferenciabilidad, integracion y optimizacién de funciones reales de varias variables
Resolver sistemas deuaciones lineales. Conocer y manejar las propiedades de los
espacios vectoriales y sus aplicaciones a la informatica.

Utilizar las matrices para la representacion y manejo de datos y transformaciones, i
como su aplicacion a la geometria del plan@le$pacio. Calculo de autovalores y
autovectores y sus aplicaciones a la informatica.

Modelar matematicamente problemas reales y conocer las técnicas para resolverlo
Utilizar diversas técnicas para la resolucion de problemas con aywustHtd@are
matematico.

Fundamentos de métodos numéricos.

Resolucién de problemas e implementacion de algoritmos numéricos.

Manejo de software numeérico

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITOS CARACTER UBICACION DEPARTAMENT(

ECTS TEMPORAL RESPONSABLE
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Légica 6 Bésica ler semestre DIA

Matematica Discreta | 6 Bésica ler semestre DMATIC
Matemaética Discreta 3 Obligatoria 3er semestre DMATIC
Célculo 6 Bésica 2° semestre DMATIC
Algoritmica Numérica 6 Basica 3er semestre DLSIIS
Algebra Lineal 6 Basica ler semestre DMATIC

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGNA
MATERIA

Las asignaturas de esta materia no tiemequisitos previos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
ENSENANZAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIR
ESTUDIANTE

Relacion métodos de ensefianza y actividades formativas con compedsnci

Actividades formativas Métodos docentes
CT |SIT |ETA|CP | T L E | PA | PO L E| RE| A|AO| AC
| G M| C B| P
=]
Compets./ 14,
Créditos 533 8 3 05 |1 0 |54 |0 X | X | X | X X
CEl X X X X X X X
CE2 X X X X X X X
CE3/4 X X X X X X X
CE6 X X X X X X X
CE53/54 X X X
XXX X X X X X
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La tabla anterior muestra las actividades formativas, su distribucion en créditos ECTS y su r¢
con las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacion entre los métodos docer|
competencias se detallan méas arriba en el punto 5.3.1, asi como los codigos utilizados para a
en la tabla las actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y S
EVALUEION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacién en esta materia se va llevar a cabo por medio de la Comision de Coordinacior
establecida para la misma, tal y como se describe en la seccion 5. Planificacion de las ensefa

SISTEMA DEVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADOS Y SIST
CALIFICACIONES

Se van a utilizar los siguientes métodos de evaluacién:
T t NUzSolay 202S0A0Fa O0OSNRIRSNRkTFIfazsz St 4

respuesta corta.

Pruebas: de respuesta larga, de desarrollo.

Trabajos y proyectos.

Informes/Memorias de practicas.

Pruebas de ejecucion de Tareas reales y/o simuladas.

Sistemas de Autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo).

= =4 -4 A -9

BREVE DESCRIPCION DEEODEENIDOS

Ldgica
Logica proposicional y de primer orden: sintaxis y semantica
Sistemas de deduccion
Demostracion automatica y resolucion
Fundamentos de la programacion légica

Algebra Lineal
Sistemas de ecuaciones lineales
Calculo matricial
Espacios vectoriales
Geometria del plano y del espacio

Matematica Discretd
Estructuras discretas basicas
Algebras de Boole
Aritmética entera y modular
Combinatoria
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Matemética Discretdl
Relaciones de recurrencia y funciones generatrices
Teoria de tpfos
Algortmica y complejidad computacional

Célculo
Sucesiones y series numéricas
Series de potencias
Funciones de una o varias variables.. Limites y continuidad
Diferenciabilidad, optimizacion e integracion

Algoritmica Numérica
Errores yrepresentacién en coma flotante
Interpolacién y aproximacion
Resoluciones numérica de sistemas de ecuaciones
Integracion y diferenciacion numérica
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25.3.2.3 FICHA DE LAMATERIR { ¢! 5N{ ¢L/ ! €

DENOMINACION DE LA MATERIA

ESTADISTICA

MODULO AL QUEERTENECE

CREDITOS ECYS

CARACTHR4sIca (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta po? asignatura programada en el 2°y 4° semestre, tal y como se recoge &
continuacion en la tabla dasignaturas.

MATERIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE (

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

mundo real.

Competencias generales:

informatica.

CEl Conocer profundamente los cimientos esenciales y fundacionales de
informatica, abarcando tanto conceptos y teorias abstractos como |
valores y los principios profesionales, subrayando los aspectos esenci
de la disciplina que permanecen inalterabkmnte el cambio tecnolégico.

CE3/4 Capacidad de elegir y usar los métodos analiticos y de modelizac
relevantes, y de describir una solucién de forma abstracta.

CE5 Capacidad de disefiar y realizar experimentos apropiados, interpretar
datos y extraer conclusiones.

CE43 Capacidad drealizar busquedas bibliograficas y de utilizar bases de da
y otras fuentes de informacion.

CE56 Ser capaz de aclarar la relevancia y utilidad de la teoria y las habilide

aprendidas en el contexto académico sobre &mntecimientos del

CG1/21  Capacidad de resolucion de problemas aplicando conocimientos
matematicas, ciencias e ingenieria.

CG2/CE4E Capacidad para el aprendizaje autonomo y la actualizacion
conocimientos, y reconocimiento de su necesidad en el area de

CG3/4 Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo presic
teniendo nuevas ideas, siendo creativo.
CG5 Capacidad de gestion de la informacion.
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CG6

Capacidd de abstraccion, andlisis y sintesis.

=A =4 =8 =8 =9

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Saber estructurar un conjunto de datos cuantitativos.
Saber manejar la sintaxis de probabilistica basada en Algebra de Boole.
Manejar la sintaxis probabilistica basadacenceptos del célculo.
Ajuste de modelos a un conjunto de datos.
Manejar técnicas bésicas de inferencia estadistica.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITO! CARACTEF UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLI
Probabilidades y 6 Basica  2° semestre DIA
Estadistica |
Probabilidades y 3 Obligatoria 4° semestre DIA
Estadistica Il

ASIGNATURA

REQUISITOS

Probabilidades y Estadistica | y Il

Matematica Discreta |

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGN;
MATERIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
ENSENANZAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUI

ESTUDIANTE
Actividadesformativas Métodos docentes

CT SIT|ETAI|CP|T L| EG| PA|PO|LM| EC| RE| ABP| AOP| AC
Compe
tencias
/
Créditos 1,8/ 0 48 (16(0,2|/0|0 [0,7|0 |X |X [X [X
CEl X X X
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CE3/4 | X X X

CE5 X X X
CE43 X
CE56 X X

La tablaanterior muestra las actividades formativas, su distribucion en créditos ECTS y su re
con las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacion entre los métodos docer,
competencias se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, asi comédaps utilizados para abreviar,
en la tabla las actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y |
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacion en esta materia se llevar a cabo por medio de la Comision de Coordinaci
Vertical establecida para la misma, tal y como se describe en la seccion 5. Planificacion
enseflanzas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADOS Y S
CALIFICACIONES

Se van a utilizar los siguientes métodos de evaluacion:

1 Pruebas: de respuesta larga, de desarrollo.
1 Informes/memorias de practicas.
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Estadistica Descriptiva

Calculo de Probabilidades
VariableAleatoria Discreta

Variable Aleatoria Continua

Técnicas de Inferencia Paramétrica
Técnicas de Inferencia No Paramétrica
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25.3.2.4 FICHA DE LA MATERIA b Chwa# ¢ L/ ! €

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

INFORMATICA CREDITOS ECTS

CARACTHRAsica (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta por 2 asignaturas programadas en el 1° y 2° semestre, tal y como se recg

continuacion en la tabla de asignaturas

COMPETENCIARESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EST

CE2

CE3/4

CE8

CE10

CE
13/18

CG1/21

CG
2/CE45
CG3/4

CG5
CG6

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

Formalizacion y especificacion de problemas reales cuya solucion requiere el us
informatica.

Capacidad de elegir y usklrs métodos analiticos y de modelizacion relevantes,
describir una solucion de forma abstracta.

Poseer destrezas fundamentales de la programacion que permitan la implementac
los algoritmos y las estructuras de datos en el software.

Concebir y desarrollar sistemas digitales utilizando lenguajes de descripcion hard
Comprender lo que pueden y no pueden conseguir las tecnologias actuales,
limitaciones de la informatica, que implica distinguir entre lo que, inherenteeda
informatica no es capaz de hacer y lo que puede lograrse a través de la cienc
tecnologia futuras.

Competencias generales:

Capacidad de resolucion de problemas aplicando conocimientos de matem:
ciencias éngenieria.

Capacidad para el aprendizaje autonomo y la actualizacibn de conocimien
reconocimiento de su necesidad en el area de la informatica.

Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo presion, teniemnelas
ideas, siendo creativo.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
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CG19 Capacidad para usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

9 Disefiar y analizar un sistema digital (combinacional y secuencial) y su construccién en
tecnologia CMOS.

9 Especificar y simular el funcionamiento de sistemas digitales mediante lenguajes de
descripcion hardware.

9 Destreza en el uso de todo tipo de herram@n(software o metodoldgicas y conceptuales)
necesarias para el correcto y eficaz desarrollo de software, incluyendo entornos, libreria|
depuradores, herramientas de modelado, documentacion, control de versiones,
refactorizacion, etc.

1 Poseer destrezas fadamentales de la programacion que permitan la implementacion de |
algoritmos y las estructuras de datos.

I Conocimiento y aplicacion de algoritmos y estructuras de datos basico, asi como las téc
y métodos generales para su disefio.

I Conocimiento de la estructura, organizacién, funcionamiento e interconexion de los
sistemas informéticos

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITOS CARACTEI UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLI
Sistemas 6 Basica  2°semestre DATSI
Digitales
Programacion | 6 Basica ler DLSIIS
semestre

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGNATUE
MATERIA

ASIGNATURA REQUISITOS
Sistemas Digitales Fundamentos Fisicos y Tecnoldgicos deftaméatica
Programacion |
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDI/

Actividades formativas Métodos docentes

CT| SIT | ETAI|CP | T L EG| PA|PO| LM | EC| RE| ABP| AOP| AC
Comps./
Créditos |2 |0 |6 0302|220 |13|0 |X X | X
CE2 X X
CE3/4 X X
CE8 X X X
CE10 X X X X X
CE13/18 | X X X [ X

La tabla anterior muestra latividades formativas, su distribucion en créditos ECTS y su relacion c(
competencias que debe adquirir el estudiante. La relacion entre los métodos docentes y competsg
se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, asi como los cédigos utilizadoslpaviar en la tabla las
actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SIST
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacion en esta materia se va llevar a cabaneatio de la Comision de Coordinacion Vertica
establecida para la misma, tal y como se describe en la seccion 5. Planificaciéon de las ensefianzal

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADOS Y SISTE
CALIFICACIONES

Se van a uiitar los siguientes métodos de evaluacion:

Tt NHzSol & 202SUAQlIa 0OSNRFRSNRkTFIfazszs St S
respuesta corta.

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

Informes/memorias de practicas.

Trabajos y proyectos.

Pruebas dejecucion de tareas reales y/o simuladas.

=A =4 4 =
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BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Sistemas Digitales
Sistemas combinacionales.
Sistemas secuenciales.
Aritméticos.
Memorias.

Programacion |
Conceptos basicos de programacion.
Modelos conceptuales para @ésarrollo de programas (datos y problemas).
Modelos de computacidn recursivo e iterativo.
Metodologia de programacion.
Herramientas para el desarrollo de programas.
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§5.3.2.5 FICHA DE LA MATERIAO b D[ L { |  CHhONAL ANDCALCAGEMIC
/ haa! bL/! ¢Lhbé

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AQUE PERTENECE

ENGLISH FOR PROFE$SL AND ACADEMIC |CREDITOS ECTS 6
COMMUNICATION

CARACTEBbligatoria (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta por 1 asignatura programaddos semestre§°y 8°, tal y comase recoge
acontinuacion en la tabla de asignaturas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
MATERIA

COMPETENCIAS
Competencias especificas:

CES5/CG13 Capacidad de comunicarse de forma efectiva con los compafiesoes;ios
(potenciales) y el publico en general acerca de cuestiones rea
problemas relacionados con la especializacion elegida; compet
comunicativa para presentar ideas y soluciones propuestas de f
convincente por escrito y de forma oral.

CE56 Ser capaz de aclarar la relevancia y utilidad de la teoria y las habili
aprendidas en el contexto académico sobre los acontecimientos
mundo real.

Competencias generales:

CG2/CE45 Capacidad para el aprendizaje autébnomo vy aatualizacion de
conocimientos, y reconocimiento de su necesidad en el area c
informatica.

CG3/4 Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo pre:
teniendo nuevas ideas, siendo creativo.

CG5 Capacidad de gestion deifdormacion.

CG6 Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.
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CG Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, planifice
7/8/9/10/16/17 tomando decisiones, hegociando y resolviendo conflictos, relacionant
y criticando y haciendo #ocritica.
CG24/25/26/27 Capacidad para trabajar en un contexto internacional, comunicandos
lengua inglesa y adaptandose a un nuevo entorno.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1 Comunicarse de forma eficaz tanto formal como informalmente bien en gruajgo o
forma individual, mediante el uso de las TIC.

1 Exponer temas profesionales de modo claro, preciso y coherente, teniendo en cug
el tipo de audiencia.

1 Recopilar y sintetizar coherentemente informacién de fuentes bibliograficas.

1 Redactar distintos tipp de textos segun las convenciones propias de cada tipo
textual.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITO! CARACTEF UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLE
English for 6 Obligatoria 7°y 8° DLACYT
Professional and semestre
Academic

Communications

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGI
ESTA MATERIA

Para cursar esta asignatura se exigira al alumno haber superado el 2{@dBmon European
Framework of Reference for Languages).

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOG
ENSENANZAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQU
ESTUDIANTE

Actividadesformativas Métodos docentes

CT|SIT|ETAI|CP|T |L|EG|PA|PO|LM| EC| RE| ABP| AOP| AC
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Compe

tencias /

Créditos 16|0 31 |/0,7/(01(0({03|0,2|0 |X X X
CG13/CE5b5 X X X | X X [ X

CE56 X X | X

La tabla anterior muestra las actividadesmativas, su distribucion en créditos ECTS y su relag
con las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacién entre los métodos docer
competencias se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, asi como los cédigos utilizados
abreviar e la tabla las actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacién en esta materia se va llevar a cabo por medio @entésién de Coordinacion
Vertical establecida para la misma, tal y como se describe en la seccién 5. Planificacién
ensefianzas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADOS Y
CALIFICACIONES

Se van a utilizar lasiguientes métodos de evaluacion:
f t NdzSolayYy 202SUAQF&a O0OSNRIRSNRkTFIf &azsz Sf
de respuesta corta.
1 Pruebas: de respuesta larga, de desarrollo.
Pruebas orales (individual, en grupo, presentacion de teiindsl 0 I 22 & X 0
1 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

=

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

English for Professional and Academic Communications
Listening and Speaking
Academic Reading
Academic Writing
Linguistic competence
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25.3.2.6 FICHA DE LA MATERIR at w9 { ! €

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

EMPRESA CREDITOS ECTIS

CARACTHBRIixto (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta poB asignaturas programadas en el 4° y 7° semestre, tal y como se reco
continuacioén en la tabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CEll Conocimientos basicos para estimar y medir el gasto y la productivid

CE31 Desarrollar, desplegar, organizar y gestionar servicios informéatico
contextos empresariales para mejorar sus procesos de negocio.

CE46 Comprender el conceptesencial de proceso en cuanto a su relacion

la actividad profesional, especialmente la relacion entre la calidac
producto y la creacién de procesos humanos apropiados durani
desarrollo del producto.

CE47 Conocer las practicas de gestion deoymctos, sistemas y servicic
empresariales, tales como la gestién del riesgo y del cambio, y
comprension de sus limitaciones.

CE48 Gestionar sistemas y servicios informaticos en contextos empresaric
institucionales para mejorar sus procesosn@gocio.
CE49 Hacer recomendaciones sobre la estrategia de la empresa en mate

disefio y desarrollo de nuevos productos, relaciones en los canalt
distribucién y estrategia de comunicacion empresarial.

CE50 Lanzar nuevos productos en mlercado tras analizar los program
propuestos para el desarrollo de productos; preparar analisis
rentabilidad de la inversion; realizar un plan de marketing; y elab
calendarios con ingenieria y produccion.

CE51 Capacidad de realizar tareas entidigis areas de aplicacion teniendo ¢
cuenta el contexto técnico, econdmico y social existente.
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CEb2 Tener en consideracion las condiciones sociales, éticas y legales de

en la profesion y practica de la informética, adquiriendo un compror
con bs derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y muj
con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad univ
de las personas con discapacidad y con los valores propios de una ¢
de la paz y de valores democraticos.

CE53/54 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizar

planificando su propio trabajo, de forma independiente o como mierr
de un equipo.

Competencias generales:

CG1/21 Capacidad de resolucion de problemas aplicanconocimientos de
matematicas, ciencias e ingenieria.

CG2/CE45 Capacidad para el aprendizaje autbnomo y la actualizacién de conocimi
y reconocimiento de su necesidad en el area de la informatica.

CG3/4 Saber trabajar en situaciones de falta deinfacion y bajo presién, teniend
nuevas ideas, siendo creativo.

CG5 Capacidad de gestién de la informacion.

CG6 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

CG Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizamianificando,

7/8/9/10/16/17 tomando decisiones, negociando y resolviendo conflictos, relacionandc

criticando y haciendo autocritica.

==

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Identificar y describir las areas funcionales de una empresangspsnsabilidades.

Aplicar técnicas de presupuestos en el marco de un plan de negocio.

Utilizar técnicas de analisis de mercados, identificar necesidades de productos y servic
dentro de un marco de innovacion tecnoldgica y generacion de ideas que aefanit
innovacion.

Identificar, planificar, seguir y evaluar las acciones necesarias para definir y alcanzar u
objetivo dentro de una estrategia empresarial.

Capacidad para la identificacion, andlisis y disefio de procesos de negocio en una
organizacion.

Cmocimiento y aplicacion de los principales marcos de procesos aplicables a las Tl
(Tecnologias de la Informacion).

Definir indicadores y métricas en los procesos de negocio y de Tl que permitan la mejg
continua de los mismos.
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I Conocimiento de las técnicgsie permiten la mejora de procesos en los entornos de
desarrollo, adquisicién y servicios de TI.

1 Capacitarse para la realizacion de certificaciones basicas relacionadas con procesos d
negocio y TI.

1 Capacidad para identificar y asegurar el cumplimiertdod valores y principios éticos,
legales, democréticos, de igualdad y derechos fundamentales dentro de una organizag

1 Conocimiento y valoracion de la importancia de gestionar los recursos de informacion ¢
la empresa

ASIGNATURAS DE QUBNSTA

ASIGNATURA CREDITO! CARACTEF UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLL

Fundamentogsie 3 Basica  4° semestre DIOAEYEETSII)
Economiy
Administraciérde
Empresas
Fundamentosde 3 Basica  4° semestre DLSIIS
Gestionde

Tecnologiasle la

Informacionenla

Empresa

Gestion de procesos 6 Obligatoria 7° semestre DLSIIS
de Tecnologias de I

Informacion

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGNATUF
MATERIA

ASIGNATURA REQUISITOS
Gestion de procesos de Tecnologias d Fundamentogle Economiay
la Informacion Administraciérde Empresas
Fundamentosde Gestionde
Tecnologiasle la Informacionenla
Empresa
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOSEOIE)BE0GIA DE ENSENANZA
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIA

Actividades formativas

Métodos docentes

CT |S/T|ETAI|CP|T |L|EG|PA|PO|LM| EC| RE| ABP| AOP| AC
Competencias/
Créditos 35|/0 (58 |1 |[02|0|0 [15]|0 X |X |X |X X
CEll X X X | X X
CE31 X X X | X X
CE46 X X X | X X
CE47 X X X | X X
CE48 X X X | X X
CE49 X X X | X X
CE50 X X X | X X
CE51 X X X | X X
CE53/54 X X X | X X

Latabla anterior muestra las actividades formativas, su distribucién en créditos ECTS y su relacion
competencias que debe adquirir el estudiante. La relacién entre los métodos docentes y compets
se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, asi cdosocddigos utilizados para abreviar en la tabla |
actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SIST
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacion en esta materia s levar a cabo por medio de la Comision de Coordinacién Vertid
establecida para la misma, tal y como se describe en la seccion 5. Planificacion de las ensefianza

Se van a utilizar los siguientes métodos de evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADOS Y SISTE
CALIFICACIONES
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TtNHSola 202SGADFa 0OSNRIFRSNRkFIfazs St SOOA
respuesta corta.

91 Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

' Pruebas oraleindividual, en grupo, presentacion de terdadNJ 6 | 22 a X 0 ®

9 Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas
Economia y Sociedad
Administracion dempresas.
Toma de decisiones empresariales.
Organizaciémle los sistemas funcionales de la empresa.

Fundamentos de Gestion de Tecnologias de la Informacion en la Empresa
Elementos de una organizacion
Modelos de calidad en organizaciones
Gestion deprocesos TI
Herramientas BPM
Gestion de servicios de TI
Gestion de la informacion en la empresa

Gestidn de Procesos de Tecnologias de la Informacién
Procesos.
Mejora de Procesos.
Servicios.
Certificacion.
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25.3.2.7 FICHA DE LA MATERIA wh Dw! a! / Lj b¢

DENOMINACION DE LA MATERIA

PROGRAMACION

MODULO AL QUE PERTENECE

CREDITOS EC3%

CARACTHRixto (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta por 7 asignaturas programadas en el 2°4%°%° y 6°semestre, tal y como se
recoge a continuacién en la tabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

COMPETENCIAS

Competencias especificas

CEl

CE2

CES3/4

CE6

CE8

CE9

CE13/18

CE19/20

Conocer profundamente los cimientos esenciales y fundacionales
informatica, abarcando tanto conceptos y teorias abstractas como los ve
y los principios profesionales, subrayando los aspectos esenciales
disciplina que permanecen inalterablante el cambio tecnoldgico.
Formalizacion y especificacion de problemas reales cuya solucién requi
uso de la informatica.

Capacidad de elegir y usar los métodos analiticos y de modeliz
relevantes, y de describir una solucién de forma abstracta.

Comprender intelectualmente el papel central que tienen los algoritmos
estructuras de datos, asi como una apredaael mismo.

Poseer destrezas fundamentales de la programacién que permita
implementacion de los algoritmos y las estructuras de datos en el softwe
Poseer las destrezas que se requieren para disefiar e implementar uni
estructurales mayores que utilizan los algoritmos y las estructuras de ¢
asi como las interfaces por las que se comunican estas unidades.
Comprender lo que pueden y no pueden conseguir las tecnologias actu
las limitaciones de la inforatica, que implica distinguir entre lo qu
inherentemente, la informatica no es capaz de hacer y lo que puede log
a través de la ciencia y la tecnologia futuras.

Conocimiento de los tipos apropiados de soluciones, y comprension
compkjidad de los problemas informaticos y la viabilidad de su solucién.
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CE24 Elegir y usar los lenguajes de programaciéon adecuados al tipo de aplice

desarrollar.
CE25 Concebir y disefiar la arquitectura de un sistema software.
CE29 Disefar,desarrollar y evaluar la seguridad de los sistemas, aplicacic

servicios informaticos y sistemas operativos sobre los que se ejecuta
como de la informacién que proporcionan.

CE34 Crear prototipos, simulaciones o modelos que permitan la validade
sistema con el cliente.

CE40 Comprender el concepto esencial de proceso en cuanto a su relacion «
informatica, especialmente la ejecucion de los programas y la operacio
sistema.

CE42 Combinar la teoria y la practica paealizar tareas informaticas.

Competencias generales:

CG1/21 Capacidad de resolucion de problemas aplicando conocimientos
matematicas, ciencias e ingenieria.

CG2/CE45 Capacidad para el aprendizaje autbnomo y la actualizaci@omiecimientos,
y reconocimiento de su necesidad en el area de la informatica.

CG3/4 Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo presién, teni
nuevas ideas, siendo creativo.

CG5 Capacidad de gestién de la informacion.

CG6 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

CG Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, planifice

7/8/9/10/16/17 tomando decisiones, negociando y resolviendo conflictos, relacionandc
criticando y haciendautocritica.

CG11/12/20 Capacidad para tomar iniciativas y espiritu emprendedor, el liderazgo
direccion, la gestion de equipos y proyectos.
CG19 Capacidad para usar las tecnologias de la informacién y la comunicacioi

RESULTADOS DERENDIZAJE

Traducir especificaciones de tipos abstractos de datos (TADs) a implementaciones.
Programar aplicaciones mediante librerias existentes de TADs, iteradores, etc,.
Documentar clases y bibliotecas, tanto de manera publica (hacia el cliente).

Realzar pruebas para asegurar el correcto funcionamiento de un TAD asi como
Programar aplicaciones, en al menos un lenguaje procedimental ampliamente utilizado,
como puede ser C, que le permiten la comunicacion con el sistema.

= =4 =8 —a A
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Programar scripts que automaticeleterminadas tareas o faciliten llevar a cabo pruebas
funcionales de programas.

Resolver problemas algoritmicos no triviales.

Razonar sobre la complejidad algoritmica.

Razonar sobre la terminacion.

Usar y definir estructuras de datos eficientesdgcuadas a cada problema.

Conocer los fundamentos de la programacion l6gica y sus campos de aplicacion.
Modelar declarativamente la solucion a un problema y expresarlo elegantemente con ur
programa ldgico eficiente.

Modelar mediante procedimientos finitanjuntos y lenguajes infinitos.

Adquirir destreza en la aplicacién de los diferentes métodos de demostracion.
Distinguir y reconocer las distintas clases de lenguajes y sus autdmatas asociados segt
jerarquia de Chomsky.

Conocer modelos dedmputo universales asi como los limites de lo que puede o no ser
computado mediante un algoritmo.

Ser capaz de disefiar y construir un sistema para analizar léxica, sintactica y
semanticamente un cédigo escrito en un determinado formato.

Reconocer la concrencia inherente a un sistema SW.

Especificar propiedades relativas a la ejecucion concurrente de un sistema SW.
Desarrollar aplicaciones concurrentes, en al menos un lenguaje ampliamente utilizado,
como puede ser Java.

Analizar propiedades y riesgos htribles a la ejecucion concurrente de un sistema SW.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA  CREDITOS CARACTER UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLI

Algoritmos y 6 Obligatoria 3er DLSIIS
Estructura de Datos semestre
Programacion |l 6 Obligatoria  2° semestre DLSIIS
Programacioén para 3 Obligatoria 3er DLSIIS
sistemas semestre
Programacion 3 Obligatoria 6er DIA
Declarativa: Logica semestre
y Restricciones
Lenguajes 6 Obligatoria 3er DIA
Formales, semestre
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Autématas y
Computabilidad

Procesadores de 3 Obligatoria  5° semestre DLSIIS
Lenguajes
Concurrencia 3 Obligatoria  4° semestre DLSIIS

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGNATUEF
MATERIA

ASIGNATURA REQUISITOS
Algoritmos y Estructuras de Datos Programacion |, Programacion I
Programacion |l Programacion I, Logica, Matemética Discreta I.
Programacion de Sistemas Programacion |

Programacion Declarativa: Légicay Programacion |

Restricciones

Lenguajes Formales, Autbmatasy Matematica Discreta |, Matematica Discreta Il, LOgi
Computabilidad

Procesadores de Lenguajes Algoritmos y Estructuras de Datos
Lenguajes Formales, Autbmatas y Computabilidad
Concurrencia Programacion Il

Lenguajes Formales, Autbmatas y Computabilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIA

Actividades formativas Métodos docentes

CT SIT| ETAI|CP| T L | EG| PA| PO| LM EC RE | ABP| AOP| AC
Compe
tencias /
Créditos | 5 0,4 |10 3 (0631 (4 |3 X X X X X X
CEl X X X X X X
CE2 X X X X X X
CE3/4 X X X | X X X
CE6 X X X X | X X
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CE8 X X X X X X
CE9 X X X X X | X
CE13/18 | x X X X X

CE19/20 | x X X X
CE24 X X | X X | X X
CE25 X X X X X
CE29 X X X X X
CE34 X X
CE40 X X X X X
CE42 X

Latabla anterior muestra las actividades formativas, su distribucion en créditos ECTS y su relaciéon
competencias que debe adquirir el estudiante. La relacién entre los métodos docentes y competg
se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, asi cdasocddigos utilizados para abreviar en la tabla |
actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SIST

EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacién en esta materia se va llevar a cabo por medio de la Comision de Coordinacion
establecida para la misma, tal y como se describe en la seedfdanificacion de las ensefianzas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DELAGERERBINZADOS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Se van a utilizar los siguientes métodos de evaluacion:

w
(0p))
O«
O«
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respuesta corta.

Pruebas de respuesta larga, diesarrollo.

Informesimemorias de practicas.

Trabajos y proyectos.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y directivas, cond
RS AYGSNI OOAsYyZIX0D
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BREVIDESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Programacion |l
Programacion orientada a Objetos
Concepto de Tipo Abstracto de Datos
Manejo de Estructuras de Datos dinAmie@ecumentacion de cédigo.

Programacion para Sistemas
Programacion para sistemagperativos
Automatizacion de tareas mediante scripts

Algoritmos y estructuras de datos
Algoritmos basicos.
Disefio de algoritmos.
Implementaciérde tipos de datos.
Andlisis de terminacién, correccién y complejidad.

Procesadores de Lenguajes
Andlisis Léxico
Analisis Sintactico
Analisis Semantico.

Concurrencia
Andlisis y disefio de sistemas concurrentes
Programacion de aplicaciones concurrentes
Especificacion de sistemas concurrentes

ProgramaciorDeclarativa: Lgica y Restricciones
Programacion légica y resolunide restricciones
Lenguajes declarativosditos, IS@rolog

Lenguajes formales, autématas y computabilidad
Teoria y disefio de lenguajes formales y gramaticas
Teoria y disefio dautomatas finitos y autbmatas con pila
Maquinas de Turing y modelos de computo universales
Teoria de la computabilidad

10t




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

5.3.2.8 FICHA DE LA MATER6AL b D9 b L 9 wN! WABE [SISTEMASC DE
: INFORMACION Y SISTEM Lb¢9[ LD9b ¢ 9{ ¢

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

INGENIERIA DEL SOFTWARE, SISTEMAS DE INFO| CREDITOS EC3®
Y SISTEMAS INTELIGENTES

CARACTEBbligatoria (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta por 5 asignaturas programadas &2?,ed°, 5°, 6° y 7° semestre, tal y como se reco
a continuacioén en la tabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE COI

COMPETENCIAS

Competencias especificas

CE2 Formalizacion y la especificacion de problemas reales cuya sol
requiere el uso de la informatica.

CE3/4 Capacidad de elegir y usar los métodos analiticos y de modeliz
relevantes, y de describir una solucién de forma abstracta.

CE9 Poseer las destrezas que se requieren para disefiar e implem

unidades estructurales mayores que utilizan los algargmy las
estructuras de datos, asi como las interfaces por las que se comu
estas unidades.

CE21 Educir, analizar y especificar las necesidades de los clientes (empr
usuarios individuales), plazos, medios disponibles y pos
condicionantes que pudieran afectar al sistema a desarrollar.

CE22 Capacidad de aplicar sus conocimientos e intuicion para disef
hardware/software que cumple unos requisitos especificados.
CE23 Modelar y disefar la interacciohumanaordenador adoptando ur

enfoque centrado en el usuario, y siendo capaz de disefar, desari
evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y segurid

los mismos.
CE25 Concebir y disefar la arquitectura de un sistema software.
CE28 Evaluar y seleccionar adecuadamente sistemas de gestion de bas

datos, y disefiar y crear estos sistemas e integrarlos con el res
tecnologias del sistema.

CE32 Comprender el concepto de ciclo de vida, que abarca-sigificado de
sus fase (planificacién, desarrollo, instalacion y evolucion),
consecuencias para el desarrollo de todos los aspectos de los sis
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CE33
CE34

CE36

CE37

CES38

CE39

CE41

CE42

CE52

CE53/54

CG1/21

CG2/CE45

CG3/4

CG5

CG6
CG7/8/9/10/
16/17
CG11/12/20

CG19

informaticos (el software, el hardware, y el interfaz humanaquina), y
la relacion entre la calidad y la gestidn del cadovida.

Aplicar técnicas y procedimientos de gestion y control de la configura
Crear prototipos, simulaciones o modelos que permitan la validaciol
sistema con el cliente.

Capacidad para disefiar, planificadpcumentar y presupuestar |
instalacion de un sistema hardware y de puestos de trabajo en un es
fisico.

Aplicar técnicas y procedimientos de gestidn, control y aseguramien
la calidad.

Capacidad para formular una solucidnformatica aceptable a ul
problema de forma efectiva en términos del coste y del tiempo.
Conocer y aplicar los principios de la ingenieria del software y dt
tecnologias para garantizar que las implementaciones de software
robustas, fiabley apropiadas para la audiencia a la que van destinad
Elegir y usar modelos de proceso y entornos de programacion aprop
para proyectos que implican aplicaciones tradicionales asi como are
aplicacion emergentes.

Combinar laeoria y la practica para realizar tareas informéaticas.
Tener en consideracion las condiciones sociales, éticas y legales de
en la profesién y préactica de la informética.

Capacidad para trabajar de forma efectiva candividuo, organizando
planificando su propio trabajo, de forma independiente o0 como mienr
de un equipo.

Competencias generales:

Capacidad de resolucién de problemas aplicando conocimiento
matematicas, ciencias e ingenieria.

Capacidad para el aprendizaje autonomo y la actualizacién
conocimientos, y reconocimiento de su necesidad en el area c
informatica.

Saber trabajar en situaciones de falta de informacién y bajo pre:
teniendo nuevas ideasjendo creativo.

Capacidad de gestién de la informacién.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, planifice
tomando decisiones, negociando y resolviendo flicios,
relacionandose, y criticando y haciendo autocritica.

Capacidad para tomar iniciativas y espiritu emprendedor, el lideraz
la direccién, la gestion de equipos y proyectos.

Capacidad para usar las tecnologias dieftamacion y la comunicacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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9 Disefio, creacion, consulta y manipulacion de repositorios de datos, e integrac
con aplicaciones del sistema.
1 Configuracion, administracion, uso y optimizacion de sistemas gestotessds de
datos relacionales.
1 Aplicar técnicas para representar conocimientos.
9 Aplicar técnicas de inferencia.
9 Disefar y construir sistemas informaticos capaces de resolver problemas para
gue no se conoce solucion.
9 Capacidad de llevar a cabo la dafidn y gestion de requisitos.
9 Capacidad de aplicar técnicas para el andlisis, disefio y desarrollo de un sistel
software.
91 Destrezas y criterios para el disefio y desarrollo de software.
9 Aplicacion de los principios, métodos, guias y estandares del disafrado en el
usuario y del disefio para todos en el disefio de la interaccién pexsolenador.
1 Comprension de las posibilidades y limitaciones de los distintos estilos y
dispositivos de interaccion.
1 Comprension del procesamiento deitdormacion y las limitaciones y diversidad
los seres humanos en su interaccion con sistemas informéaticos.
1 Analisis y evaluacion de la usabilidad y accesibilidad de sistemas interactivos.
1 Elaboracion de prototipos de bajo coste para evaluacién del didefia
interaccion personardenador.
1 Técnicas de trabajo en equipo en proyectos software.
1 Aplicacion de actividades de control y de aseguramiento de la calidad del soft
y gestiéon de la calidad del software.
1 Aplicacion de actividades de estimagi®anificacion, monitorizacion y control de
proyectos software.
9 Aplicacion de actividades de gestion de la configuracién del software.
9 Generacién de productos y artefactos en el contexto de un proyecto software.
ASIGNATURAS DE QUE CONSTA
ASIGNATURA  CREDITOS CARACTEF UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLI
Base de Datos 6 Obligatoria 4° semestre DLSIIS
Inteligencia 6 Obligatoria 5° semestre DIA
Artificial
Interaccién 6 Obligatoria 2° semestre DLSIIS
Persona
Ordenador
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Ingenieria del
Software |
Ingenieria del
Software I

6

6

Obligatoria 6° semestre

Obligatoria 7° semestre

DLSIIS

DLSIIS

ASIGNATURA

REQUISITOS

Base de Datos

Inteligencia Atrtificial

Ingenieria del Software |

Ingenieria del Software Il

Légica
Matematica Discreta |
Matematica Discreta Il
Algoritmos y Estructuras de Datos
Logica

Probabilidad y Estadistica
Matematica Discreta | y
Programacion Il

Ingenieria del Software |

Bases de Datos

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGNAT
MATERIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA D
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBEESTQDIRNRTEL

Actividades formativas Métodos docentes

CT |S/IT |ETAI|CP |T L|EG|PA |PO|LM| EC| RE| ABP| AOP| AC
Compe
tencias /
Créditos 45 3,3 7,9 241 06| 1| 12| 76| 15| X X X X X X
CE2 X X X X X X X
CE3/4 X X X X X X X
CE9 X X X X X X
CE21 X X X X
CE22 X X
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CE23 X X X X X | X X
CE25 X X X X
CE28 X X X X X X
CE32 X X X X X
CE33 X X X X
CE34 X X X
CE36 X X X X
CE37 X X X X
CE38 X
CE39 X
CE41 X X

CE42 X X X

CE52 X

CE53/54 | X X X X

La tabla anterior muestra las actividades formativas, su distribucién en créditos ECTS y su relac
las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacion entre los méuaentes y
competencias se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, asi como los codigos utilizados para abreg
la tabla las actividades formativas y los métodos docentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATI\BASEY SIS
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacién en esta materia se va llevar a cabo por medio de la Comision de Coordinacion
establecida para la misma, tal y como se describe en la secdiddanificacion de las ensefianzas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DELAGERERBINZADOS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Se van a utilizar los siguientes métodos de evaluacion:
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respuesta corta.

Pruebas: de respuesta larga, de desarrollo.

Prueba orales (individual, en grupo, presentacion de tefitiad o0 22 & X 0
Informes/imemorias de practicas.

Trabajos y proyectos.

= =4 =4

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Bases de Datos
Modelos de datos
Disefio l6gico de bases de datos
Manipulacién de bases de datos
Modelo relacional

Interaccion Persondrdenador
Ergonomia, usabilidad y disefio centrado en el usuario
Accesibilidad y disefio para todos
Estilos y dispositivos de interaccion
Analisis y evaluacion de la usabilidad y accesibilidad
Prototipado de bajaoste

Ingenieria del Software |
Requisitos.
Técnicas de analisis y disefio software.
Criterios de disefio software
Arquitecturas software

Ingenieria del Software Il
Trabajo en equipo en proyecto practico de desarrollo
Gestion de Calidad
Gestion deConfiguracion
Administracion de Proyectos Software

Inteligencia Artificial
Formalizacion de problemas reales
Formalismos de representacion del conocimiento y sus sistemas de inferencia asociados
Descripcion de una solucion a un problem@rmatico de forma abstracta
Algoritmos no convencionales para resolver problemas
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5.3.3 FICHA DE LA MATERIA L{ ¢ 9 a! { h, tSBBWEMAS RISTRIBOS Y
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REDES

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AQUE PERTENECE

SISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMAS DISTRIB CREDITOS EC3®

CARACTERDbligatoria (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta por 5 asignaturas programadas en el 4°, 5° y 6° semestre, tal y como se recd
continuacién en la tabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE C(

MATERIA
COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CE6 Comprender intelectualmente el papel central que tienen
algoritmos y lagstructuras de datos, asi como una apreciacién
mismo.

CE7 Entender el soporte fisico (hardware) de los ordenadores des(
punto de vista del soporte l6gico (software), por ejemplo el uso
procesador, de la memoria, de los discos, del monitar, et

CES8 Poseer destrezas fundamentales de la programacion que permit
Implementacion de los algoritmos y las estructuras de datos €
software.

CE9 Poseer las destrezas que se requieren para disefiar e implem
unidadesestructurales mayores que utilizan los algoritmos y
estructuras de datos, asi como las interfaces por las que
comunican estas unidades.

CE22 Capacidad de aplicar sus conocimientos e intuicion para disef
hardware/software que cumple unagquisitos especificados.

CE25 Concebir y disefar la arquitectura de un sistema software.

CE26/27 Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y softw
incluyendo el sistema operativo, y concebir, llevar a cabo, insta
mantener arquitectuas informaticas centralizadas o distribuid
integrando hardware, software y redes.
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CE29 Disefiar, desarrollar, y evaluar la seguridad de los siste

CE31 Desarrollar, desplegar, organizar y gestionar servicios informa
en contextos empresariales para mejorar sus procesos de nego
CE35 Integrar, instalar, probar y mantener un sistema informatico.
CE42 Combinana teoria y la practica para realizar tareas informaticas.
CE48 Gestionar sistemas y servicios informaticos en conte

Competencias generales:

CG1/21 Capacidad deesolucion de problemas aplicando conocimientos
matematicas, ciencias e ingenieria.

CG2/CEA45 Capacidad para el aprendizaje autbnomo y la actualizacior
conocimientos, y reconocimiento de su necesidad en el area (
informatica.

CG3/4 Saber trabajaen situaciones de falta de informacion y bajo presi
teniendo nuevas ideas, siendo creativo.

CG5 Capacidad de gestion de la informacion.

CG6 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

CG7/8/9/10/16/17 Capacidad para trabajar dentro de usuipo, organizandolo

CG11/12/20 Capacidad para tomar iniciativas y espiritu emprendedor,

CG19 Capacidad para usar las tecnologias de la informacién

aplicaciones, servicios informéaticos y sistemas operativos sobr
que se ejecutan, asi como deitdormacion que proporcionan.

empresariales o institucionales para mejorar sus procesos
negocio.

planificando, tomando decisiones, negociando Yy resolvie
conflictos, relacionandose, y criticando y haciendo autocritica.

liderazgo, la direccién, la gestidie equipos y proyectos.

comunicacion.

1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Realizar el disefio arquitectonico de aplicaciones utilizando eficientemente los servig
de un sistemaperativo.

Seleccionar un sistema operativo (nucleo y aplicaciones) y adaptarlo a las necesida
plataforma del cliente proponiendo soluciones alternativas.

Realizar la parametrizacion del sistema operativo para alcanzar objetivos especifico
algoritmos de gestion de sistema de ficheros, algoritmos de planificacion de proceso
algoritmos gestion del sistema de memoria, tanto a nivel local como distribuido.
Monitorizar, dimensionar y administrar sistemas informaticos y redes de ordenadore
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Simular, aalizar y hacer pruebas de protocolos de comunicaciones mediante
prototipos.

Desarrollar Arquitecturas de Red para atender los requisitos de los clientes en servi
teleméticos.

Disefiar y configurar soluciones de red que permitan la interconexion deofiésr

redes heterogéneas y su dimensionamiento para cumplir con los requisitos de
conectividad y capacidad dados por el cliente, utilizando las tecnologias, los protoco
los componentes de red disponibles.

Monitorizar, dimensionar y administrar redee drdenadores.

Pliego de condiciones técnicas y el disefio.

Fundamentos, criptografia y criptoanalisis.

Seguridad de los Datos de caracter Personal.

Arquitectura de Seguridad y de Red frente a incidencias y ataques.

Disefio arquitectonico daplicaciones basadas en servicios y desarrollo de soluciones
tecnologicas orientadas a la integracion de servicios (SOA).

Concebir, desplegar, organizar y gestionar servicios en contextos empresariales o
institucionales para mejorar sus procesos de negocio

Manejar los estdndares de Servicios Web y las tecnologias asociadas

Modelar la organizacién de los servicios en términos de composicién, coreografias y
orquestaciones.

Disefiar aplicaciones distribuidas con los mecanismos tecnoldgicos de bajo y alto ni
disponibles.

Seleccionar, parametrizar y extender servicios distribuidos para un entorno especifig
(servicios de nombrado, de datos, de almacenamiento, de gestion, etc.).

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITO! CARACTEF UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLI

Sistemas 6 Obligatoria 52 DATSI
Operativos semestre
Redes de 6 Obligatoria 40 DLSIIS
Computadores semestre
Seguridad de las 6 Obligatoria 52 DLSIIS
TI semestre
Sistemas 6 Obligatoria 6° DLSIIS
Orientados a semestre
Servicios
Sistemas 6 Obligatoria 6° DATSI
Distribuidos semestre
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MATERIA

ASIGNATURA

REQUISITOS

Sistemas Operativos

Redes de Computadores
Seguridad de las TI

Estructura deComputadores.
Programacion para Sistemas.

Sistemas Orientados a Servicios Redes de Computadores. Lenguajes

Sistemas Distribuidos

formales, autbmatas y computabilidad.

Sistemas Operativos.
Redes d&Computadores.

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGNA

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA
ENSENANZAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIR

ESTUDIANTE
Actividades formativas Métodos docentes

CT | SIT|ETAI|CP|T L EG| PA|PO| LM | EC| RE| ABP| AOP| AC
Comp.s/
Créditos | 6,0 | 1 82 25|06 |17 (3 |3 |4 |[X [X [X [X X X
CE6 X X X
CE7 X X X [ X
CE9 X X X X | X X | X
CE8 X X X X | X
CE22 X X X X X
CE25 X X X | X X | X X
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CE26/27 | X | X |X X | X | X X | X | X
CE29 X X X | X | X X | X | X
CE31 X X X | X | X X | X | X
CE35 X X X
CE42 X X X X
CE48 X X X

La tabla anterior muestra las actividades formativas, su distribucién en créditos ECiebagién
con las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacion entre los métodos docer
competencias se detallan més arriba en el punto 5.3.1, asi como los cédigos utilizados para a
en la tabla las actividades formativas y los méwdocentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y S
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacién en esta materia se va llevar a cabo por medio de la Comisién de Coordinacién
establecida para la misma, tal y como se describe en la secdidanficacion de las ensefianzas

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADOS Y SIS
CALIFICACIONES

Se van a utilizar los siguientes métodosestaluacion:

T t NUzSola 2062S0A0Fa O0OSNRI RSNRkTFlLfazs Sf
I Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

1 Pruebas orales (individual, en grupo, presentacion de teindsl 0 | 22 4 X 0 @

1 Informes/memorias de practicas.

I Trabajos yproyectos.

1 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

I Sistemas de Autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo).

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Sistemas Orientados a Servicios
Fundamentos de la orientacion a servicsoftware
Tecnologias para desarrollo de Servicios
Arquitecturas y tecnologias para orientacion a servicios
11€
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Garantia del nivel de servicio
Disefio, composicion y coordinacion de servicios

Redes de Computadores
Arquitecturas de comunicaciones
Tecnologias de red
Protocolos de comunicaciones
Redes de area local
Servicios teleméticos

Seguridad de las tecnologias de la informacion
La seguridad en sistemas y redes
Incidencias y ataques a la seguridad
Criptologa
La seguridad en los datos de cetgr personal

Sistemas Operativos
Estructura interna del Sistema Operativo
Servicios del Sistema Operativo
Programacion de Sistemas
Administracion del Sistema Operativo

Sistemas Distribuidos
Infraestructura y arquitectura de los sistemas distribuidos
Mecanismos de comunicacion de bajo nivel
Servicios de sistema para entornos distribuidos
Disefio de aplicaciones distribuidas
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DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

INGENIERIA DE COMPUTADORES CREDITOS ECTS

CARACTEBbligatoria (ver asignaturas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta por asignaturas progmadas en el 3%°y 6°semestre, tal y como se recoge
continuacién en la tabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
MATERIA

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CE5 Capacidad ddisefiar y realizar experimentos apropiados, interpretar los datc
extraer conclusiones.

CE7 Entender el soporte fisico (hardware) de los ordenadores desde el punto de
del soporte l6gico (software), por ejemplo, el uso del procesador, neelaoria,
de los discos, del monitor, etc.

CE11 Conocimientos basicos para estimar y medir el gasto y la productividad.

CE22 Capacidad de aplicar sus conocimientos e intuicion para disefiar el
hardware/software que cumple unos requisitos especificados.

CE26/27Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software, incluyenc
sistema operativo, y concebir, llevar a cabo, instalar y mantener arquitec
informaticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y re

CE30 Disefiar sistemas, creando prototipos hardware y desarrollando software, qt
vayan a explotar en entornos industriales y de tiempo real.

/9 1t o Comprender el concepto de ciclo de vida, que abarca el significado de sus
(planificacion, desarrollo, instalacién y evolucién), las consecuencias ps
desarrollo de todos los aspectos de los sistenmésrmaticos (el software, e
KFENRgIFNBsE & St AYyUSNFI T KdzYl y 2 geston
del ciclo de vida.

/ 9 1t o Capacidad para disefiar, planificar, documentar y presupuestar la instalaci
un sistemehardware y dgouestos de trabajo en un espacio fisico.
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Competencias generales:

CG1/21 Capacidad de resolucibn de problemas aplicando conocimientos

matematicas, ciencias e ingenieria.

CG2/ Capacidad para el aprendizaje autobnomo gdtualizacion de conocimiento:
CE45 y reconocimiento de su necesidad en el area de la informética.
CG3/4  Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo presién, teni

nuevas ideas, siendo creativo.

CG5 Capacidad de gestiéon deifdormacion.
CG6 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Utilizar eficientemente los recursos basicos del computador mediante el lengy
nativo del mismo.

Analizar y evaluar la estructura interna del computador: modos de direccionamiel
sistemas de representacion, rutas de datos, sistema de entrada/sakdderros y
lenguaje ensamblador.

Aplicar las mejoras proporcionadas por las modificaciones de la arquitectura
Neumann: algoritmos, caracteristicas y modo de funcionamiento de la jerarquid
memorias, maquinas segmentadas, computadores superescatargsprocesadores,
etc.

Utilizar los conceptos y herramientas de evaluacion de un sistema informat
caracterizacion de la carga y dimensionamiento del mismo para el ciclo de vida d
sistema informético.

Determinar los tipos de requisitos necesaripara la instalacion de un sistema
informatico.

Capacidad para disefar, planificar, documentar y presupuestar la instalacion d¢
sistema hardware y de puestos de trabajo en un espacio fisico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITO! CARACTEF UBICACION DEPARTAMENT
ECTS TEMPORAL RESPONSABLI
Estructura de 6 Obligatoria 3° semestre DATSI

Computadores
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Arquitectura de 6 Obligatoria 4° semestre DATSI
Computadores

Proyecto de 3 Obligatoria 6° semestre DATSI
Instalacion

Informética

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGI
ESTA MATERIA

ASIGNATURA REQUISITOS
Estructura de Computadores  Programacion |
Sistemas Digitales
Arquitectura de Computadores Estructura deComputadores

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOG
ENSENANZAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQU
ESTUDIANTE

Actividades formativas Métodos docentes
CT|SI/T|ETAI CP|T L| EG| PA|PO|LM| EC| RE| ABP| AOP| AC
Competencias/
Créditos 3,7|0 44 12 (03|01 |15|21|X X | X
CE5 X X
CE7 X X X X | X | X
CEll X X X X
CE22 X X X | X X X
CE26/27 X X X | X X [ X | X
CE30 X X X X [ X | X
CE32 X X
CE36 X X
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La tabla

con las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacion entre los métodos docel
competencias se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, @wioclos cédigos utilizados pars
abreviar en la tabla las actividades formativas y los métodos docentes.

anterior muestra las actividades formativas, su distribucion en créditos ECTS y sur

Vertical

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacion en estaateria se va llevar a cabo por medio de la Comision de Coordinad

ensefanzas.

establecida para la misma, tal y como se describe en la seccién 5. Planificacion

SISTEMA

f

]

CALIFICACIONES

Se van a utilizar los siguientes métodos de evaluacion:

DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADBS Y

Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion mdaltiple, emparejamiento de
St SYSyiGiz2axos RS NBaLdsSadl O2NIIl @
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

Trabajos y proyectos.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Estructura de Computadores
Arquitectura von Neumann
Procesador: Unidad aritmétiddgica, sistema de memoria, unidad de control
Sistema deentrada/salida.
Lenguaje maquina y ensamblador

Arquitectura de Computadores
Jerarquia de memoria
Maquinas segmentadas y superescalares
Multiprocesadores
Evaluacién del rendimiento

Proyecto de Instalacion Informética
Tipos de requisitosecesarios para la instalacion de un sistema informatico.
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Disefio, planificacion, documentacién y presupuesto de la instalacion de un sistema
hardware y de puestos de trabajo en un espacio fisico.
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5.3.5 FICHADE LAMATERIAt ¢! ¢ L L 5! 5¢

OPTATIVIDAD

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

CREDITOS EC3%

CARACTERptativa

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las asignaturas optativas se desarrollardn en su propuesta anual.

MATERIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQLU

CE12/16

CE13/18

CE14/15

CEl7

CE1920

CE44

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

Conocer los campos de aplicacion de la informética, y tener una aprecig
de la necesidad de poseer unos conocimientésnicos profundos en
ciertas areas de aplicacion; apreciacion del grado de esta necesidad ef
lo menos, una situacion.

Comprender lo que pueden y no pueden conseguir las tecnologias acty
y las limitaciones de la informatica, que implidatidguir entre lo que,

inherentemente, la informatica no es capaz de hacer y lo que pu
lograrse a través de la ciencia y la tecnologia futuras.

Conocer el software, hardware y las aplicaciones existentes en el merg
asi como el uso de sudementos, y capacidad para familiarizarse ¢
nuevas aplicaciones informaticas.

Conocer los temas informaticos avanzados de modo que permita g
alumnos vislumbrar y entender las fronteras de la disciplina, por medig
la inclusion de experienciae aprendizaje que dirigen a los alumnos des
los temas elementales a los temas avanzados, o los temas de los q
nutren los novisimos desarrollos.

Conocimiento de los tipos apropiados de soluciones, y comprension (
complejidad de los problemas informaticos y la viabilidad de su solucid
Conocimiento de tecnologias punteras relevantes y su aplicacion.
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CG1/21

CG2/CE45

CG3/4

CG5
CG6
CG7/8/9/
10/16/17

CG19
CG13/Ck5

Competencias generales:

CG14/15/18/23 Capacidad de integrarse en la emprede modo autonomo, y

CG24/25/26/27 Capacidad para trabajar en un contexto internacional, comdoisa

Capacidadde resolucién de problemas aplicando conocimientos

matematicas, ciencias e ingenieria.

Capacidad para el aprendizaje autonomo Yy la actualizacién

conocimientos, y reconocimiento de su necesidad en el area d¢

informatica.

Saber trabajar en situaciones de falta de informacion y bajo pres

teniendo nuevas ideas, siendo creativo.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad paraabajar dentro de un equip@mrganizando, planificando,

tomando decisiones, negociando y resolviendo conflictos, relacionand

y criticando y haciendo autocritica.

Capacidad para usar leecnologias de la informacién y la comunicacién
Capacidad de comunicarse de forma efectiva con los comparieros, us

(potenciales) y el publico en generaterca de cuestiones reales

problemas relacionados con la especializacion elegida; compete

comunicativa para presentar ideas y soluciones propuestas de fo

convincente por escrito y de forma oral.

demostrando conocimientos basicos de la profesion, comprensiéon d
responsabilidad ética y profesional, y motivacion por la calidad y la me

continua.

en lengua inglesa y adaptandose a un nuevo entorno.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Para las asignaturas optativas:
1 Dado un campo de aplicacion de la informatica, evaluar y disefiar el sig
informatico méas apropiado para resolver alguno demablemas, exponiendo 2
dificultades técnicas y lostites de la aplicacion.
1 Dado un problema real elegir la tecnologia infétioa existente en el mercado ®:
apropiada para su solucion y disefiar su desarrollo e integracion, analizar
viabilidad desu solucién, lo que se puede y no se puede conseguir a travé
estado actual de desarrollo de la tecnologia usada, y lo que se espera que

en el futuro.
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91 Desarrollar la sokién matematica y algoritmica radapropiada a un problem

Tanto para el Practicum como para la Movilidad InternacionNacional
I Obtencién de las competencias lingti€as comunicativas (comprension,

Para el Préticum:

Para laMovilidad Internacional o Nacional

informatico querequiera un tratamiento especialmente complejo, analizand
exponiendo su viabilidad.
Explicar cuéles son losnites y fronteras de los fundamentos cientificos de
informatica, y la base de las nuevas tendencias y desarrollos y de los
avanzados gu posible aplicacion.

expresion, etc.) habladas y escritas en entoracadémicos/profesionales
nacionales/internacionales.

Obtencidn de las técnicas necesarias para la realizacion de un informe o mer|
sobre un trabajo re@#ado en un entorno socilinglistico nacional/internacional.
Adaptacion a nuevos entorn@sadémicos/profesionales
nacionales/internacionales.

Experiencia del desempefio profesional del ingeniero y de sus funciones mas
habituales en un entorno real de empresa.

Capacitacion para disefiar las lineas maestras de un proyecto.

Capaitacion para formar parte de un equipo de trabajo en los diferentes carg
que se le asignen.

Experiencia de estudio y trabajo en un contexto diferente al de origen.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITOS ECT. CARACTEF UBICACION

TEMPORAL
Bloque Tercer Curso 306 Optativa  Tercer Curso
Bloque Cuarto Curso 3066 Optativa  Cuarto Curso
Practicum 12 Optativa  Cuarto Curso
Programas de 30 méximo por Optativa Tercer o
Movilidad semestre Cuarto Curso
Internacional o
Nacional
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ASIGNATURA

REQUISITOS

Bloque Tercer Curso

Bloque Cuarto Curso

Practicum

Programas de Movilida

Haber completado el 50% de lo
ECTS dgrado

Internacional o Naciona

curso del grado

Haber completado el primer

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS A
ESTA MATERIA

ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU MET
ENSENANZAPRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIASAD(E BB H

Actividades formativas Métodos docentes
CT|SIT|ETAI|CP|T |L|EG|PA|PO|LM|EC|RE|l ABP| AOP
Competencias/
Créditos 9 |2 8 3 /093|318 (8 |X X | X
CE12/16 X X | X X
CE13/18 X | X X X XX | X | X
CE14/15 X | X X X X X
CEl7 X | X X X [ X [ X[ X X
CE19/20 X | X X X [ X [ XX | X | X
CE44 X | X X X XX | X | X

La tabla anterior muestra las actividades formativas, y su relacion con las competencia
debe adquirir el estudiante. Su distribucion en créditos ECTS no se dmtelto que
dependera de las asignaturas que se propongan. La relacion entre los métodos doce
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competencias se detallan més arriba en el punto 5.3.1, asi como los cddigos utilizado
abreviar en la tabla las actividades formativas y los métodosries.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIV/
DE EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

La coordinacion en esta materia se va llevar a cabo por medio de la Comision de iting
curricular establecida para la misntal y como se describe en la seccién 5. Planificacion
las ensefanzas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADO
CALIFICACIONES

En las asignaturas optativas que constituyen esta materia se van a utilizguantes
métodos de evaluacion:

91 Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de

St SYSyt2aXvoz RS NBaLldzSadlr O2NIl @
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

Pruebas orales (individual, en grupo, presentacion de teiindsl 0 I 22 & X 0
Informes/memorias de practicas.

Trabajos y proyectos.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

Sistemas de Autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo).

Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades sociales y
RANBOGAQGIas O2yRdzOGFa RS AyGSNI OOAs

== =4 =4 4 -8 -8 -

Para el Préicum:
- Por parte del tutor académico:
o Informe previo sobre la adecuacién del trabajo a realizar al prog
académico del alumno.
o Informe sobre el grado de satisfaccion de ambos (alumempresa).
o Informe sobre los logros obtenidos.
- Por parte del tutor externo:
o Informe técnico sobre las tareas encomendadas al alumno.
o0 Informe sobre el entorno de trabajo y sus condiciones laborales.
0 Encuesta sobre la satisfaccion del trabajo realizado pdpes obtenidos.
- Por parte del alumno:
o Informe sobre las tareas realizadas y la temporalizacion.
0 Defensa oral del trabajo realizado (proceso y resultados).
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Para los participantes en Programas de Movilingernacional o Nacional:
- Por parte del tutor acdémico:
o Informe sobre la conveniencia y adecuaciéon del programa elegido pd
realizacién en el centro partner.
- Por parte del tutor externo:
o0 Aceptacion del contrato de estudios (learning agreement) presentado
alumno con el visto bueno deitor académico.
- Por parte del alumno:
o Justificacion previa de las asignaturas/programas seleccionados.
o Calificaciones obtenidas en el centro partner.
0 Memoria escrita sobre la estancia de movilidad y defensa oral de la mig

BREVE DESCRIPCION DEEODEENIDOS

Puesto que el bloque de asignaturas optativas se concreta cada afio, se describen los co
en torno a las &reas que se consideran permiten obtener los resultados de aprendizaje pr
Se asegurara siempre una oferta suficientementerdiz€ue permita cubrir estos contenidos

- Campos de aplicacion de la informéati€&jemplos: Informatica Industrial, Sistemas d
Informacion Geogréfica, Linglistica computacional, Percepciéon computacional y robd
Control de Sistema®&rocesamiento digital de la sefial, Bioinformatica, Educacion Asist
por Ordenador, etc..)

- Tecnologias existentegEjemplos: Middleware, Web Semantica, Traductores (
Lenguajes, Entornos, Herramientas, Lenguajes y Tecnologias para desarrollo de sof
Sistemas Optoelectrénicos, Computacién Reconfigurable, Mainframes, Multimedi
Gréficos por Ordenador, etc.. )

- Tipos apropiados de solucionégjemplos: Agentes, Optimizacion, Planificacion, Sister
Borrosos, Teoria de Juegos, Sistemas de Conipotaddaptativos, Modelizacion
Matematica, Algoritmica Avanzada, etc..)

- Fronteras y Limites de la Informatica y Tecnologias punteras releva(iEgsmplos:
Teoria de la computabilidad, Cloud Computing, Service Computing, Nanotenolq
Tendencias Electronicas, Caos y fractales, Sistemas Complejos, Algebra Computal
etc..)
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COMENTARIOS O INFORMACION ADICIONAL

Los resultados de aprendizaje, actividades formativas, etc., de las asignaturas optativ
desarrollaran en spropuesta anual.
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5.3.6 FICHA DE LA MATERIA w! . ! Wh ClhE 59 Dw! 5

DENOMINACION DE LA MATERIA MODULO AL QUE PERTENECE

TRABAJO FIN DE GRADO 3
CREDITOS ECT3

CARACTE®Bbligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia compuesta pouna asgnatura programadaen los semestres’® y 8°, tal y como se recoge
continuacioén en la tabla de asignaturas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

COMPETENCIAS
Competencias especificas:

CE31 Desarrollar, desplegar, organizar y gestionar servicios informaticos en conte
empresariales para mejorar sus procesos de negocio.

CE36 Capacidad para disefiar, planificar, documentar y presupuestar laacigtalde un sistema
hardware y de puestos de trabajo en un espacio fisico.

CE46 Comprender el concepto esencial de proceso en cuanto a su relacion con la acti
profesional, especialmente la relacién entre la calidad del producto y la creacior
procesos humanos apropiados durante el desarrollo del producto.

CE47 Conocer las practicas de gestion de proyectos, sistemas y servicios empresariales
como la gestion del riesgo y del cambio, y una comprension de sus limitaciones.

CE49 Hacer recomendacnes sobre la estrategia de la empresa en materia de disefio y desar
de nuevos productos, relaciones en los canales de distribucion y estrategia de comunig
empresarial.

CE50 Lanzar nuevos productos en el mercado tras analizar los programasegtoppara el
desarrollo de productos; preparar analisis de rentabilidad de la inversién; realizar un
de marketing y elaborar calendarios con ingenieria y produccion.

CE51 Capacidad de realizar tareas en distintas areas de aplicacion teniecde@ta el contexto
técnico, econdémico y social existente.
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CG5
CG6

CG22

CE53/54 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planifical

Competencias generales:
CG1/21 Capacidad de resolucion de problemas aplicando conocimientos de matema

CG3/4 Saber trabajar en situaciones de falta de informacién y bajo presion, teniendo

CG7/8/9/10/16/17 Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, planificar

CG13/CE55 Capacidad de comunicarse de forma efectiva con los compaiieros, u

CG14/15/18/23  Capacidad de integrarse en la empresa de e@ditbnomo demostrando

CG1112/20 Capacidad para tomar iniciativas y espiritu emprendedor, el liderazgg

propio trabajo, de forma independiente o como miembro de un equipo.

ciencias e ingenieria.

ideas, siendo creativo.
Capaaad de gestion de la informacion.
Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

tomando decisiones, negociando y resolviendo conflictos, relacionandos
criticando y haciendo autocritica.

(potenciales) y el publico en general acerca de cuestiones reales y probl
relacionados con la especializacion elegida.

conocimientos basicos de la profesion, comprensién de la responsabilidad
y profesional, y motivaciéon por la capacidad y la mejora continua

direccion lagestién de equipos y proyectos
Compromiso con la preservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

RESULTADOS DERRENDIZAJE

Disefiar, planificar, desarrollar, documentar y presupuestar una aplicacion software ¢
contexto de un proyecto individual o en equipo.
Elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informética que cumpla los
estandares y normativas vigentes.

Disefar, planificar, desarrollar, documentar y presupuestar un sistema o servicios Tl
equipo de trabajo, en un contexto empresarial o institucional para obtener una ven
competitiva y una mejora de los procesosragocio y la productividad
Analizar las necesidades de los clientes, los plazos y los medios disponibles, asi cg
condicionantes que podrian existir para ofrecer la solucién mas beneficiosa para el clien
Disefiar y crear prototipos para su evaldaccon el cliente y otras partes involucradas.
Establecer una comunicacién abierta y fluida entre todos los miembros que participen
proyecto, teniendo en cuenta en todo momento el encargo, las directrices, las especificag
y la informacion necese para la ejecucion del mismo.
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1 Asegurar que los miembros del equipo cumplan los plazos establecidos y admin
adecuadamente el presupuesto asignado al proyecto para conseguir los resultados dese

9 Participar en los proyectos de forma activa, apodo ideas, resolviendo problemas
definiendo el contenido de los proyectos.

1 Analizar y responder a los requisitos de los clientes presentandoles propuestas formale
permitan seleccionar los productos més adecuados.

1 Proporcionar asesoramiento y ori@wién respecto al uso, funcionamiento y disefio ¢

sistemas utilizando productos especificos, mediante informes escritos, respondiendo

preguntas y realizando presentaciones.

Decision de disefiar o comprar los componentes necesarios del software.

Concebir un nuevo producto y planificar su puesta en el mercado.

Decidir el posicionamiento del producto.

Identificar oportunidades para el desarrollo de nuevos productos de Internet.

Aplicar técnicas de mercadeo y de promocién de productos y serviaiadistsbucion a través

de distintos canales de TI (Internet, autdbmatas, telefonia moévil, y medios audiovisuales),

= =4 =4 =4 =

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA

ASIGNATURA CREDITOS CARACTEF UBICACION
ECTS TEMPORAL
Trabajo Firde Grado 12 Obligatorio 7°y 8°
semestre

REQUISITOS PREVIOS QUE HAN DE CUMPLIRSE PARA PODER ACCEDER A LAS ASIGN
MATERIA

ASIGNATURA REQUISITOS
Trabajo Firde Grado Habersuperado 198 ECTS
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ACTIVIDADES FORMATIVASD&IRIBUCION EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE E
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDI

Actividades formativas

Métodos docentes

CT |SIT|ETAIC| T EG PO EC| RE| AB| AO | AC
P P| P
Competencias/
Créditos 1 11 X
CE31 X X
CE36 X X
CE46 X
CE47 X
CE49 X X
CE50 X X
CE51 X
CE53/54 X

La tabla anterior muestra las actividades formativas, su distribucién en créditos ECTS y su relac
las competencias que debe adquirir el estudiante. La relacion entre los métodos docent
competencias se detallan mas arriba en el punto 5.3.1, asi como los cddigos utilizados para abre
la tabla las actividades formativas y los métodos docentes.
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y
EVALUACION DENTRO DE ESTA MATERIA

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ALCANZADOS
CALIFICACIONES

Se van a utilizar lagguientes métodos de evaluacion:
1 Memoria escrita del trabajo/proyecto realizado.
1 Defensa del trabajo realizado a través de una prueba oral en la que se presente motiva
objetivos, fundamentos teoricos, procesos, resultados y conclusiones.

El TFG pu#e realizarse en movilidad o en Practicums bcuerdos de movilidad con otras universidadg
incluyen expresamente la obligacién de que haya un tutor académico en la institucion de acogids
actla como tutor del TFG, y se supervisa en cada caso gmdtda del TFG realizado en movilidad encg
con la realizacion de un proyecto de ingenieriay que el TFG es evaluado en defensa publica ante un
de la institucion de acogida . Por otra parte, los acuerdos de practicas curriculares garansagmelei@n
a cada estudiante de un tutor académico y de un tutor profesional en la emitksdor académicejerce
ademasn este casde tutor de TFGLa evaluacion de ¢stipo de TFG se realiza en defensa publica an
un tribunal del Centro en lasismas condiciones que el resto.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

(No procede)
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5.3.7 DISTRIBUCION INICIE ASIGNATURAS BEEWESTRES Y CURSOS

La siguiente tabla muestra la distribucion inicial de las asignaturas que componen el plan de estudios a lo
largo de los diferentes cursos y semestres en que se organiza éste:
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Primer Qurso Segundo Qurso Tercer Qurso Quarto Qurso
Fundgmentos ) . . . English for Professional and Academic
H<icosy Sstemas Estructurade Arquitectura de Inteligencia Ingenier)d del i~
A 6 - 6 N 6 Gommunication 6
Tecnolsgicosde la Digitales Computadores Computadores Artificial Software | .
) (Se repite en ambos semestres)
Informt tica
Lenguajes : .
Lsgica 6 e ey I I 6 | Basesde Datos :g:jc;:ggj?d: E(Iealz RIS OEEES 6 Ge?tl';:glzg?d?sc;es?z - 6
9 Estad)stica | Autsmatasy Informacisn a Servicios Informagisn
Computabilidad
Matemt tica 6 O lculo Algor)¥imica 6 Redesde Sstemas Sstemas
Discretal NumSrica Computadores Operativos Distribuidos
Interaccisn Algoritmosy Programacisn OPTATIVAS
#lgebralineal | 6 Persona- Estructurasde | 6 [ Concurrencia Procesadores de Declarativa: Lsgicay| 3 Begir 30_ECTS.entre.o.ferta mt X|ma_de 41 30
Ordenador Datos Lenguajes Restricciones (Puede incluir movilidad y/ o practicum)
Restriccisn: Asignaturas de 3 0 6 ECTS
OPTATIVAS .
. . Programacisn Probabilidad y Hegir 15 ECTSentre oferta mt xima de 4:1 Trgb 80 Fin de Grado
Programacisn| | 6 | Programacizn Il 3 . A - . 15 (Se repite en ambos semestres) 12
para Sstemas Estad)sticall (Puede incluir movilidad y/ o Practicum) (Puede ser en movilidad y/o Practicum)
Restriccisn: Asignaturas de 3 0 6 ECTS Y
Fundamentos
Matemt tica de Econompd y Proyectq de
. 3 o . Instalacisn 3
Discreta ll Administracisn .
Informt tica
de Empresas
Fundamentos
de Gestisn de
Tecnologlds de
la Informacisn
en laEmpresa
30 30 30 30 30




5.3.8 RELACION DE COMPECENS$ Y ASIGNATURXSSU NIVEL DE ADQIOION

Para describir la relacién entre competaaly asignaturas en las tablas de esta seccidn, se utilizaran los

siguientes codigos de asignaturas:

Materia Asignaturas Cddig
Empresa Fundamentos de Economia El
Administracion de Empresas
Fundamentos de Gestién de Tecnolog E2
de lalnformacién
Gestion de Procesos de Tecnologias d E3
Informacion
English  for professional and acadern English for professional and acader EN
Communication communication
Probabilidades y Estadistica | T1
Estadistica Probabilidades y Estadistica Il T2
Fisica Fundamentos fisicos y tecnoldgicos dq Fl
informética
Informatica Programacion | 11
Sistemas Digitales 12
Ingenieria de Computadores Arquitectura de Computadores C1l
Estructura de Computadores Cc2
Proyecto de Instalacién Informatica C3
Ingenieria del Software, Sistemas de Informaq Bases de datos S1
y Sistemas Inteligentes Ingenieria del Software | S2
Ingenieria del Software I S3
Inteligencia Artificial S4
Interaccionpersonaordenador S5
Matematicas Algebra lineal M1
Célculo M2
Légica M3
Matematica Discreta | M4
Matematica Discreta Il M5
Programacion Algoritmos y estructura de datos P1
Concurrencia P2
Lenguajes formales, autématas |P3
computabilidad
Procesadores de Lenguajes P4
Programacion Declarativa: Ldgica | P5
Restricciones
Programacion de Sistemas P6
Programacion |l P7
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Materia Asignaturas Cddig
Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidd Redes de&Computadores o1
Redes Seguridad de las Tecnologias de |02
Informacion
Sistemas distribuidos 03
Sistemas Operativos 04
Sistemas orientados a servicios 05

La siguiente tabla refleja la relacién entre competencias generales y asignaturas.

)] — -
< < < o) %) a)
st [Ef<fsd 2 [ & .62

é’:) T U) < % % i '<T: < < E s >

wl ol a1 <| 2] 2| 2z A = = =<zl E

o 3 < o x E E A w O w o o <

a ol E = Q i = e} RN o

s > 0 X%} L Q Qmd < F z a2 o L

w i i o Zz P Z a0 d > a O »n 00 O =
COMP s|s|s|s|sm|m[m|m[mIP |P|P|P|P|P|P]O|O|O|O|O
[ETS EL [E2ENITLIT2Y FI QI 24ClC ) olslals)1|2|3]4|5 | |2|3]4]s]6|7) 1 |2|3]4|s| ©F
CcG1/
» X |x X IXT X XX X x BXIXIXIXIXEXX XX B XXX Ex I xx [ x (X % X
CcG2/
oEas X IXEXEXEXT X Ex X Ex ] x B xpx ) x xdx e x xxxixIxpx x| x (x[(x) x
cG3i4 | X [XEXEIXIXE x Fx | x b x| x BxIXIXIXIxEx x| B I xx x| xpx x| x [ x [ x X
CG5 XXX IXEXT X Ex X Ex ] x B xBx ) x xdx e ax I xixIxpx x| x (x[x) x X
CG6 X IXEXIXEXT X P XXX IXIXIXIXIXEX X IO ixIxpx x| x [x [x) x X
CG7/8/
0/10/16] X X XIX[XIXIXEX X[ Ix[xIx] [x]x X [x[x[x X
17
CG-11/
12120 xX|x[x| [x X X|x[x X
CG13/
CESS5 X x | x
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2 AR B < 29 | @
= | [ 2
al z| & | G 6 4 < 2 <E.| S
g1 212l <l 2] z|l z d 3 5 -Ed B
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al 2l el 5l 2] ol ozyY & °] publ =]l o
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w i} L [ < < < Q0 vl = o O n 0N @] =
CG14/
15/18/2 X
3
CG19 X X X X X
CG22 X
CG24/
25/26/2 X X
7

En la siguiente tabla se relacionan las asignaturas con las competencias que desarrollan, y el nivel que el
alumno alcanza en cada competengiaasignatura, segun los siguientes cédigos para los niveles

(taxonomia de Bloom):

= = =4 -2

C: Conocimiento.
P: Comprension.

A: Aplicacion.

S: Analisis y Sintesis.
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ICES AlA S[S

ICE6 AlA]S C|S

ICE7 S

ICE8 P S

ICE9 A A S S

ICE10 A

ICE11 A S

ICE12/]I

6

ICE13/]I P P C

8

ICE14/9)

5

CE17
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S

|cE19/2 s

0

|ce21 PlA| |P

|ce22 s|s A

|ce23 A

|ce24 A

|ceE2s AlA A

|cE26/4 P s

7

|ce2s s

|ce29 A

|ces0 P s

cEs1 | |A

|ces2 Al |c

|cess A

|ce34 A

CE35
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|cess A

|cE39 A
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|cE41 P
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ICE43 AlA

|cE44

|cess |P|A

|IcEa7 | |A

|cess |P|A

|cE49 |A

|ceso |A

|ces1 |A

CE52 |A C
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‘5.3.9 REGIMEN DE PERMANENDE LOESTUDIANTES

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid, regulado por Decreto 222/2003, dictado
conforme a la Ley Organica 6/2002, de 21 de diciembre, de Universidades, y conforme a la Ley 12/2002,
de 18 de diciembre de Consejos Socialeslate Universidades Publicas de Madrid, es el 6rgano
competente para aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la
Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios. Ver Anexo V (Normativa de
regulaciéon de permanencia de los estudiantes de la UPM) de la Normativa de Acceso y Matriculacién de
UPM:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Alumnos/Informacion/Normativa/Perman
encia_2011 2012 Planes_posteriores RD1393 2007_Grado.pdf

Asi, el Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid sefiala las siguientes normaplopaean
solamente a los estudiantes que se matriculen para cursar estudios de Grado:

1. El estudiante que se matricule por primera vez en el primer curso de estudios de Grado que se
imparten en la Universidad Politécnica de Madrid, para poder contirngamismos tendra que
aprobar al menos 6 créditos europeos de materias obligatorias de ese primer curso.

2. No obstante lo anterior, el alumno que no apruebe en su primer curso los referidos 6 créditos
europeos, podra elegir segun conviniese a sus interesess:

a) Acceder por una sola vez a los estudios de grado de otra titulacién de las que se impartan
en la UPM, cumpliendo los requisitos exigidos a los alurdagsievo ingreso. En tal caso
para continuar esos estudios debera aprobar al menos 12 créditapeos de materias
obligatorias de primer curso. Teniendo en cuenta que de no cumplir esta condiciéon no
podra proseguir estudios en la Universidad Politécde#adrid.
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b) Quedarse por una sola vez un curso mas en la titulacion inicial. En tal caso para continuar
estudios deberéa aprobar al menos 12 créditos europeos de materias obligatorias de primer
curso. Teniendo en cuenta que de no cumplir esta condicion no podra priossgudios
en la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Cuando un alumno se haya encontrado en una o varias situaciones excepcionales (enfermedad

grave, maternidad, estar reconocido como deportista de Alto Nivel o cualquier otra que asi sea
considerada) quée hubiesen impedido un normal desarrollo de los estudios, podra invocar dicha
situacién o situaciones presentando escrito, segin modelo que se establezca, ante la Comision
de Gobierno de su Centro, adjuntando los justificantes que acrediten una o vartiaasc
excepcionales.

A la vista de los documentos, el Vicerrector con competencias en esta materia
comprobara si se trata de alguna de las situaciones excepcionales descritas en este articulo y en
tal caso resolverd no computar el afio académico en cursfeetos de permanencia en la
Universidad Politécnica de Madrid. En caso contrario se denegara la aplicacién de este precepto.
Sera requisito imprescindible para aceptar, en su caso, las alegaciones del alumno, que éste
hubiese renunciado expresamente ealizar examenes durante el resto del curso, lo que podra
efectuar en el modelo que se establezca.

La referida solicitud debera presentarse antes del mes mayo, salvo que la causa o causas
hubiesen surgido més tarde, lo que debera ser debidamente probado.

En todo caso, la aplicacién del presente articulo no supondra en ningn caso anulacion
de matricula.

A los alumnos procedentes de otras universidades y con independencia de las reglas de
permanencia que les hubieren sido aplicadas en su universidadigenptes sera analizado su
expediente académico a la luz de las presentes normas y solo si resultan cumplidas o estan en
proceso de cumplimiento podran ser admitidos definitivamente.

La presente Normativa de Permanencia no sera de aplicacion, y se erdegde se ha
consolidado el derecho a permanecer, en los siguientes supuestos:

a) Alumnos que acrediten tener aprobadas tres asignaturas de primer curso, en estudios
universitarios de planes anteriores no estructurados en créditos.

b) Alumnos que acrediten tener superados un 60 % de los créditos de materias troncales
u obligatorias de primer curso, en estudios universitarios de planes estructurados en
créditos anteriores a la entrada en vigor del RD 1393/2007.

¢) Alumnos que acrediten ter superados 6 créditos europeos de materias obligatorias
de primer curso, en estudios de grado.

Excepcionalmente para aquellos alumnos que, por la aplicacién de la presente normativa, no
puedan continuar estudios en la Universidad Politécnica de Maginidps que su rendimiento
académico hubiese sido disminuido por causas especiales, el Rector Magnifico podra autorizar
que continte estudios en una titulacién de Grado en la que no se hubiese cubierto el cupo de
oferta, debiendo ineludiblemente cumplir losquisitos para permanecer el curso corriente.
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6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORAD®YROS RECURSOS HNMA NECESARIOS YDISIBLES
PARA LLEVAR A CABIO AN DE ESTUDIOBOPUESTO: CATEGCRIA
ACADEMICA, SU VIN@@ION A LA UNIVERAID Y SU EXPERIENCIA

DOCENTE E INVESTIGRE O PROFESIONAL

Con los profesores de que dispone el Centro sslplcubrir ampliamente la carga docente que genera el
plan de estudios propuesto, y el nimero de horas que requieren presencia y/o participaciéon de profesores
para la correcta realizacién de las actividades formativas previstas. No se plantean por tzetiolages

adicionales de plantilla. Del mismo modo, se aporta informacion sobre su adecuacion.

A la hora de contabilizar la dedicacion docente del profesorado, se han utilizado las siguientes cifras:

Horas de
Figura docente Dedicacién docencia Legislacion aplicable

semanal
CaFedrgtmo de Tiempo Completo 8+6 Real Decreto 898/1985, de 30 de abri
Universidad
Titular de ) .

. . Tiempo Completo 8+6 Real Decreto 898/1985, de 30 de abri
Universidad
Titular de
Escuela TiempoCompleto 12+6 Real Decreto 898/1985, de 30 de abri
Universitaria
Contratado 846 | Convenio de PDI Laboral de las
Doctor Universidades de Madrid
| Convenio de Personal Docente e

Colaborador 12 +6 Investigador Laboral de las

Ayudante

Asociado con

Contrato Tiempo Completo
Administrativo

Asociados con

Contrato TiempoParcial
Administrativo

60 horas/afio

8+6

3+306+6

Universidades de Madrid
Art. 49, Ley Orgénica 4/2007, de 12 d
abril, de Universidades

| Convenio de PDI Laboral de las

Universidades de Madrid

| Convenio de PDI Laboral de las
Universidades de Madrid

La siguiente tabla recoge el nimero total de profesores del Centro:

Lassiglas de cada categoria deben interpretarse como sigue:

- C.U. Catedratico de Universidad
- T.U. Profesor Titular de Universidad
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- C.E.U. Catedratico de Escuela Universitaria

- T.E.U. Profesor Titular de Escuela Universitaria
- P.C.D. Profesor Contratado Doctor

- Cdab. Profesor Colaborador

- Ayud. Profesor Ayudante

- Asoc. Profesor Asociado

- Emer.Profesor Emérito

- M.L. Maestro de Laboratorio

ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIEROS INFORMATICOS 1u lceulteulcor | coL | avor | av | As

(Incluyendo departamentos con
secciones departamentales)

NUmero total 26(135| 3 |46 | 51| 8 14 |13|41
NUumero de Doctores 26(135]| 3 0 |51]| 1 14 [0 |1
N° con dedicacién a TC 26135 3 [ 25| 51| 8 14 |13

Las siguientes tablas recogen el nimero total de profesores por departamento o sgepantamental:

DATSI CuU TU |[CDR| COL

NUmero total 4 26 2 3
NUmero de Doctores 4 26 2 1
N° con dedicacibn aTC| 4 26 2 3

DIA cu | TU [ CDR | AYDR
Numero total | 7 21 6 4
Numero de Doctores| 7 21 6 4
N° con dedicacion aTC| 7 21 6 4

DLSIIS CU | TU |[CDR | COL |AYDR|AY | AS
1

NUmero total| 9 | 26 | 19 5 4 1
NUmero de Doctores| 9 | 26 | 19 0 4 0| 1
N° con dedicacion aTC| 9 26 | 19 5 4 1] 0
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DLACYT
(Aol [SToETg =10 I=Tal =0 TU | CEU | TEU | CDR | AYDR | AS

NUmero total |17 1 |24 | 3 1 |10
NUmero de Doctores |17 1 0 3 1 0
N° con dedicacibna TC |17| 1 3 3 1 0

DMATIC
(Seccion departamental) Ccu TU TEU CDR AY |AS
NlUmero total 2 24 17 10 2 4
Numero de Doctores 2 24 0 10 0 0
N° con dedicacién a TC 2 24 17 10 2 0

DIOAEYE
(Cll el Ne ST ETgEINIEIIEDN CU | TU [ CEU | TEU | CDR | AYDR | AY | AS

NUmero total | 4 [21]| 2 5] 11 5 10|26
Namero de Doctores | 4 |21| 2 0 |11 5 0|0
N° con dedicacion aTC| 4 |21| 2 5111 5 10| 0

Las siglas des departamentos deben interpretarse como sigue:

- DATSI: Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Sistemas Informaticos.

- DIA: Departamento de Inteligencia Artificial.

- DLSIIS: Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos e Ingeni€adéwiaie.

- DLACYT: Departamento de Linguistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia.

- DMATIC Departamento de Matematica Aplicadalas Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

1 Ne°de profesores de lafliiacion en equivalentes a jornada completa: 165

El estudio llevado a cabo por el Centro de Informacién y Documentacion Cientifica del CSIC
(CINDOC)sobre la produccion cientifica y técnica en la Comunidad de Madrid, ha constatado la
elevada productividd cientifica de los profesores de la Eh FI lidera el ranking regional de
articulos producidos sobre Informatica en el periodo 22006, segun los indicadores de
produccion cientifica y técnica de esta comunidad. La FIUPM ha publicado un total de 327
articulos sobre informatica (Teoria y Métodos, Inteligencia Artificial y Ciencia de los ordenadores)
en ese periodo, que representan el 16,7% del total publicado por los siete centros regionales
especializados. Esta actividad no sélo tiene su reperc@sid@l ambito cientifico sino también

en los circuitos internacionales de la difusion cientifiacnica, con 128 noticias generadas en

los Ultimos meses (vehttp://www.fi.upm.es/?pagina=60h Entre nuestrosprofesores se
encuentra un Premio Nacional MEC de investigacion "Julio Rey Pastor", en Matematicas y
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, un premio de informatica Aritmel y la
Cétedra Principe de Asturias con la Universidad de Nuevo MERCOU.
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1 Proporcion de estudiantes en relacién al nimero de Personal Docente y de Investigaciéon (PDI):
8,33

1 Innovacion en calidad docente, metodologia, atencion tutorial y métodos de evaluacion de los
estudiantes y del profesorado.

La renovacion docente das ensefianzas universitarias se ha convertido en una linea estratégica
de actuacién en la Universidad Politécnica de Madrid para lo cual se ha buscado como elemento
impulsor la promocién de Grupos de Innovacion Educativa que dinamicen e impulsenidadctiv
docente. En la Facultad de Informatica se pretende que los esfuerzos en medios y recursos con
los que la UPM promueve la Innovacion Educativa, reviertan en un trabajo continuo de
introduccién de metodologias activas, y métodos de evaluacion cohereotedos nuevos
métodos de ensefianza.

En la Facultad de Informética hay en la actualidad:

- Grupos de Innovacién Educativa: 5
- Proyectos de Innovacién Educativa: 13

Uno de estos proyectos es institucional y se trata de una experiencia pil@daggacion al EEES de un
Grupo Completo de primer curso de la titulacién.

El Centro cuenta con personal de apoyo suficiente. La siguiente tabla detalla el personal de apoyo
disponible, su vinculacién a la universidad en términos de categoriasipoted yservicio en el que
desarrollan su actividad y su experiencia profesional:

L L Laboratorios y - Servicios

I=={e) (VXM =:\=le) 76| Administracion general talleres Biblioteca Informaticos
A LA DOCENCIA N D N D N D N D

Ne° de funcionarios Al 0 0 - - 0 0 4 4
Ne° de funcionarios A2 5 5 - - 2 2 6 6
Ne de funcionarios B 0 0 - - 0[O 0 0
N° de funcionarios C1 23 23 - - 2 2 0 0
Ne de funcionarios C2 9 9 - - 0[O 0 0
Ne de laborales Grupo A 0 0 0 0 1 1 0 0
N° de laborales Grupo B 0 0 0 0 0 0 0 0
Ne de laborales Grupo C 12 12 18 18 4 | 4 5 5
Ne de laborales Grupo D 8 8 0 0 1 1 0 0
Otro personal 2 2 2 2 2 2 2 2

N: Necesidades, D: Disponibles. Se indica n°® de personas equivalentes a tiempo completo

Las necesidades de formacion del PDI y PAS se atenderan segun lo establecido en la seccién 9.2.

6.2 ADECUACION DHIROFESORADO Y PERSONE APOYO AL PLDE
ESTUDIOS

14¢




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

El perfil y la formacion del profesorado y personal docente de apoyo disponible son adecuados teniendo
en cuenta los objetivos del Titulo. En este sentido, todo el personal docente pertenece a algasa de |
siguientes ramas o areas de conocimiento:

- Arquitectura y Tecnologia de Computadores (ATC)

- Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial (CCCIA)
- Lenguajes y Sistemas Informaticos (LSI)

- Matemética Aplicada (MA)

- Fisica Aplicada (FA)

- Organizacion dempresas (OE)

- Estadistica e Investigacion Operativa (EIO)

- Filologia Inglesa (FI)

- Quimica Inorganica (QI)

- Filologia Francesa (FF)

La siguiente tabla recoge el nUmero de profesores de cada perfil de que dispone el Centro para impartir
la titulacién, indicand en cada caso si disponen o no del grado de doctor y su categoria profesional:

CATEDRATICO UNIVERSIDAD | 4 15 2 1
TITULAR UNIVERSIDAD 24 34 10 13 2 1
TITULAR UNIV. INTERINO 1 7 3 2
TITULAR E.U. 1 3
TITULAR E.U. INTERINO 1
ASOCIADO TIPO 2 2
ASOCIADO TIPO 3 2
ASOCIADO TIPO 4 1
L.D. AYUDANTE 2 1
L.D. PROF. CD. 1
L.D. PRF. CDR.S.A.
L.D. PRF.C.D. O.SA.
L.D. ASOCIADO

L.D. EMERITO

L.D. PRF. COLABORADOR 1 2 1 5 3

I
[
[N

rlrlr|w|o

Leyenda: Las areas de conocimiento utilizan los acrénimos indicados anteriormente en su enumeracion.
Para cada éarea y figura docente, se detalla cuantos profesores estaradmso@ cada area de
conocimiento segun sean (D) o no (ND) doctores.

La siguiente tabla recoge el numero total de profesores del Centro por cada una de las categorias
profesionales existentes segun Ley Organica de Universidades (Catedratico de Univéigitiadde
Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Titular de Escuela Universitaria, Profesor Contratado
Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Ayudante, Profesor Asociado, Profesor
Emérito y Maestro de Laboratorio)nicha tabla se observa que practicamente toda la plantilla es con
dedicacion a tiempo completo, salvo en el caso de Profesor Asociado, y que, del mismo modo,
practicamente toda la plantilla tiene el Grado de Doctor.

N° TOTAL DE PROFESORES DEL CENTRO

Profesor Profesor

D12l cu T.U. [C.E.U|T.E.U.|Contratado Profesor Ayudante |Ayudantes Profe_sores F’“”‘?S.Ofes Maestros (.je

TICA Colaborador Asociados [ Eméritos Laboratorio
Doctor Doctor

‘otal 22 103 5 19 12 3 9 1

Joctores 22 103 1 19 2 0 3 1

:acion a

npleto 22 100 5 19 12 3 4 0
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La siguiente tabla recoge la exjgncia docente por cada categoria de personal docente e investigador
existente. Se observa que, si bien la plantilla es joven, cuenta con suficiente experiencia docente, en gran
medida superior a 10 afios.

EXPERIENCIA DOCENTE POR CADA CATEGORIA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Profesor Profesor Profesor Profesores Maestros de
CU | TU. | CEU. | T.EU. Contratado Colaborador Ayudante Ayudantes Asociados Laboratorio
Doctor Doctor

1 4 5 1
3 1 1
14 5 1 1
6 63 4 8 12 4
15 19 1 1 1

La experiencia investigadora del personal docente e investigador de la Facultad de Informatica
N° PROFESORES POR MODULOS DE INVESTIGACION (SEXENIOS)
N° MODULOS (SEXENIOS) 0 1 2 3 4 5
N° PROFESORES 93 40 36 4 1 1

El personal docente e investigador (Pild)la Facultad de Informatica de la Universidad Politécnica de
Madrid (FIUPM) lidera el ranking regional de articulos producidos sobre Informatica en el periodo 2000
2006, segun los indicadores de produccion cientifica y técnica de la comunidad de Wiadritidos
recientemente por madrid
(http://Iwww.madrimasd.org/informacionidi/biblioteca/publicacion/coleccien

madrimasd/default.asp#34). El PDI de la FIUPM habia publicado, a fecha de finalizacién de dicho estudio,
un total de 327 articulos sobre informéai en ese periodo, que representan el 16,7% del total publicado

por los siete centros regionales especializados. Le sigue en segundo puesto la Escuela Politécnica Superior
de la Universidad Carlos Ill, con 292 articulos que representan el 14,9% dettattitdlos, y la Facultad

de Informaética de la Universidad Complutense, con 251 articulos y el 12,8% del total. La FIUPM en su
conjunto gener6 un total de 453 articulos de 34 materias diferentes en el periodo analizado, de los que,
como se ha dicho, 21@respondieron a Informética, Teoria y Métodos, 105 a Informatica e Inteligencia
Artificial y 39 a Informéatica e Ingenieria del Software. El Factor de Impacto medio de estos articulos fue,
respectivamente, del 0,473; del 0,750 y del 0,812.

Globalmente, l&IUPM figura en lugar destacado en el ranking de centros con mayor produccién cientifica
de la Comunidad de Madrid (mas de 100 articulos) en el periodcZ2W@8, con un total de 310 articulos
publicados, un promedio de 62 articulos anuales y el 1,4 %6t@éregional, segin WoS.

La produccidn cientifica de la Comunidad de Madrid en las bases de datos WoS, ICYT, IME e ISOC ascendi6
en 20012004 a un total de 59.216 documentos, lo que supone un 28% de la produccién total espafiola,
segun estos indicadoreMadrid concentra el mayor potencial investigador entre todas las Comunidades
Auténomas, ya que casi un tercio de todo lo que se publica en Espafia procede de autores y centros de la
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Comunidad de Madrid. El estudio de indicadores ha sido realizado ptMBROC, del CSIC, continuando
estudios anteriores y como resultado del Programa de Indicadores de Produccion Cientifica de la
Comunidad de Madrid 2007, incluido en el IV PRICYT. El estudio analiza la produccién cientifica y
tecnoldgica de la CM de difusidmternacional en el periodo 2082006 en todas las disciplinas, asi como

la produccidn de difusién nacional en el cuatrienio 22005.

Dentro de la propia Universidad, la FIUPM se sitlla en quinta posicion de todos los centros de la UPM con
521 intervencioes, clasificadas por articulos en revistas (106), capitulos de libros (52), conferencias (24),
cursos, seminarios y tutoriales (48), informes (6), libros (8), y 284 ponencias a congresos. El registro de las
publicaciones cientificas es considerablementt,alo que puede consultarse en los indicadores
disponibles a la comunidad cientifica (DBLP, Citeseer, etc. donde varios de nuestros investigadores
aparecen mencionados en la lista de los autores mas citados) y nuestras investigaciones son
frecuentementepremiadas con prestigiosos premios como el ultimo National Research Award.

En lo que se refiere a desarrollo de proyectos de investigacién en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, la FIUPM participa activamente en el programa nacional en Tgasdidormaticas (TIN),

los Programas Marco de la UE y también en el programa EUFekg Eurek&ELTIC, etc. La FIUPM
desarrolla el 8% del total de proyectos de la UPM. Es el quinto centro de la Politécnica que méas proyectos
de investigacion genera, sig el Observatorio |+D+i creado por esta universidad para concentrar en la
Web la informacion relacionada con la investigacion en la Politécnica de Madrid
(http://www2.upm.es/observatorio/vi/index.jsp). Segun datos de 2007, los ultimos disponibles, IMFIUP
desarroll6 en ese afio un total de 224 proyectos, lo que representa el 8% de los 2.829 desarrollados en la
UPM ese afio. Estas cifras son relevantes por cuanto la UPM lidera el desarrollo tecnoldgico en Espafia y
juega un papel primordial en las actividadesdémicas y de investigacién espafiola y europea, siendo la
universidad espafiola que mas participacion demuestra y mas financiaciéon recibe en proyectos de
investigacion europeos (informacién actualizada al fin del VI Programa Marco de la UE) y corfhas de
Escuelas y Facultades.

Més concretamente, en lo que respecta a la participacion en proyectos de investigacién, durante el afio
2007, el numero de proyectos de investigacion en curso fue:

w Proyectos y convenios en convocatorias publicas competitivas: 158
w Proyectos y convenios de financiacion publica no competitiva: 38
w Proyectos y convenios de financiacion privada: 20

w Otros: 8

w Total: 224

Si se analizan los datos por centros de investigacion, destaca la presencia de grupos de investigacion de la
Faaltad de Informatica en las cinco primeras posiciones, del total de 169 grupos de investigacion de la
UPM, con hasta 32 proyectos desarrollados en 2007. Si la comparativa se establece por departamentos,
destaca a su vez la segunda posicion del mayor depemto de la Facultad, con 122 proyectos.
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Si la clasificacion se establece por explotacién de resultados y grupos de investigacién, destaca en séptima
posicion el grupo de la FIUPM Validaciéon y Aplicaciones Industriales, con dos registros de software.

Si h clasificacion se establece por formacion de personal investigador, la FIUPM ocupa el cuarto lugar de
todos los centros de la UPM, con 155 investigadores formados en el afio 2007.

Los datos ofrecidos por los indicadores regionales estan en linea connaliceores y confirman que la
FIUPM tiene un buen nimero de grupos de investigacion y cientificos de primera linea mundial. Es
interesante destacar que a este liderazgo en calidad cientifica le corresponde una alta calidad docente, ya
que en un area comia Informatica, en continua evolucién, no puede entenderse una docencia de calidad

si no va asociada a una excelencia investigadora.

6.3 MECANISMOS DE QUEMHEPONE PARA ASEGRRA IGUALDAD EN'RE
HOMBRES Y MUJERES. A’ NO DISCRIMINACIGNE PERSONAS CON
DIS@GPACIDAD

La Universidad Politécnica de Madrid dispone de los mecanismos adecuados para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo en todos sus Centros se realiza atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombreswujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. Estos
mecanismos se apoyan en la normativa UPM existente al respecto, que incluye:

9 Criterios para convocar concursos de acceso a los que pueden concurrir profesores de la UPM
habilitados para los cuerpor docentes universitarios,
http://www.upm.es/normativa/pdi/criterios_concursos_profesores habilitados.pdf

1 Reglamento para la contratacion de personalette e investigador en régimen laboral,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/Reglamento_contratacion_personal_docente.pdf

I Baremo a emplear en los procesos de seleccién de los profesores contratados,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/baremo.pdf

1 Normativa para la provision de plazas de Funcionariosiimae de los cuerpos docentes,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/Normativa_seleccion_plazas_func_interinos CDU
pdf

1 Normativa para el nombraranto y la contratacion de Profesores Eméritos de la U.P.M.,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/emeritosNormas.pdf

1 Normativa para la contratacion de Profesores Visitanteladé.P.M.
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/Normativa_seleccion_plazas_func_interinos CDU
pdf

1 Reglamento de Profesor "AD HONOREM" de la thidar Politécnica de Madrid ,
http://www.upm.es/normativa/pdi/adhonorem.pdf

1 Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
http://www.upm.es/normativa/rrhh/Ley 1 1986.pdf

1 Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision ds Baest
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado http://www.upm.es/normativa/rrhh/Real Decreto 364 1995.pdf
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1 Orden 1285/99de 11 de mayo, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento
y actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, http ://www.upm.es/normativa/rrhh/Orden_1285 1999.pdf

Esta normativa cumple con lo establecido en la legislacién existente al respecto, que incluye:

1 Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

1 Ley51/2003, de 2 de diciembre, @rialdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

1 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleado publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personagdi@mapacidad (publicado en el BOE de 17
de diciembre de 2004).

1 Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon
contra la mujer.
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7 RECURSOSATERIALES Y SERWQE

7.1 JUSTIFICACION DE B®ECUACION DE LOS DVMES MATHRLES
SERVICIOS DISPONBLE

Con los recursos materiales disponibles en el Centro (aulas convencionales, aulas polivalentes, aulas
informaticas y laboratorios), se puede cubrir la carga docente generada por el plan de estudios propuesto
y el tamafio (nimer de puestos) de las aulas en que deban realizarse las distintas actividades que
requieren la presencia de los alumnos y/o del profesor. Los medios materiales disponibles en el Centro
observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Las siguientes dos tablas muestran la disponibilidad de aulas para docencia. En la primera, se especifica la
prevision de uso de todas las aulas no informatizadas disponibles para la imparticién de la nueva
titulacion.

De los porcentajes de uso reflejadars la misma se desprende que la disponibilidad de puestos, en todas

las modalidades de aulas, es suficiente para cubrir holgadamente las necesidades del nuevo plan que
puede ser, por tanto, implantado sin afectar al resto de titulaciones que se impartehGantro, ya que

el uso que se hace en dichas titulaciones de estos recursos es inferior al porcentaje en que aln se pueden
utilizar. De hecho, la experiencia del Centro impartiendo el actual Plan 96, de cinco cursos de duracién
permite afirmarlo. En sereacion, la Facultad se dimensioné para captar mas de 400 estudiantes de
entrada, suficientes para cubrir la demanda de esos tiempos en Informatica. Actualmente existen 16
centros universitarios en Madrid, privados o publicos, que ofertan la mismadiibnlade Ingenieria
Informética para una demanda decreciente, lo que ha significado que la Facultad estd sobradamente
dotada en términos de recursos.
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Disponibilidad | Uso en plan %uso
N° de horas/ (horas/ en este
Bloque | Piso | Aula | puestos semestre semestre) titulo

3 1 3101 168 950 228 24
3 1 3102 65 950 0
3 2 3202 100 950 228 24
3 2 3203 110 950 228 24
5 0 5001 107 950 247 26
5 0 5002 149 950 247 26
5 1 5101 107 950 247 26
5 1 5102 149 950 247 26
6 1 6101 88 950 399 42
6 1 6102 90 950 399 42
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Disponibilidad | Uso en plan %uso
N° de horas/ (horas/ en este
Bloque | Piso | Aula | puestos semestre semestre) titulo

6 1 6105 89 950 399 42
6 1 6106 97 950 399 42
6 2 6201 88 950 399 42
6 2 6202 90 950 399 42
6 2 6205 89 950 399 42
6 2 6206 97 950 399 42
6 3 6302 45 950 399 42
6 3 6306 55 950 399 42

La siguiente tabla especifica la previsién de ustodas las aulas docentes informaticas disponibles para

la imparticion de la nueva titulacién. Los porcentajes de uso en el nuevo plan muestran claramente que
existen recursos suficientes para incorporar esta nueva titulacién sin afectar al resto deditataque

se imparten en el Centro.

Ne Ne Ocupacion
N° de Horas uso/ H.Total/ Alumnos/ Alumnos/ (horas/ % uso en

AULA Equipos semana Semana puesto semana Semana) este titulo
Los

Verdes 36 60 2160 2 4320 30,24 50,40
A3103 51 60 3060 2 6120 22,10 36,83
Monje 28 60 1680 2 3360 9,00 15,00
Nerja 24 60 1440 2 2880 12,00 20,00
Arta 24 60 1440 2 2880 10,53 17,54
Altamira 14 60 840 2 1680 5,26 8,77
Cogull 24 60 1440 2 2880 5,26 8,77
H1004 12 60 720 2 1440 2,89 4,82
Aguila 15 60 900 2 1800 4,21 7,02
Drach 15 60 900 2 1800 4,21 7,02
Reguerillo 70 60 4200 2 8400 4,21 7,02
Canalobre 14 60 840 3 2520 0,00

La siguiente tabla recoge la disponibilidad de despachos para el profesorado que impartira la titulacion.
Es suficiente puesto que esdsponible para la plantilla actual, que no requiere ser incrementada de cara
a la imparticién de esta nueva titulacion.

Despachos de profesores
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N° de profesores
equivalentes a tiempo
completo previstos

N° de despachos
disponibles

N° de despachos
necesarios

170

90

90

7.1.1 SERVICIOS

Este apartado describe los servicios disponibles en el Centro que daran soporte en el desarrollo del plan
de estudios. Todos ellos observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

27.1.1.1 BIBLIOTECAGENTRO DE DOCUMENDALC

La Biblioteca y Centro de Documentacion de la Facultad de Informatica forman parte de la Red de
Bibliotecas de la UPM. Tienen como objetivo principal atender las necesidades de informacién
bibliografica y documental de los alumnogrgfesores del Centro, asi como de la comunidad universitaria

y otros usuarios autorizados. En el Centro de Documentacion se ubica la sala de revistas.

DOTACION BIBLIOGR&#I

La dotacién bibliografica de la biblioteca de la Facultadirdermatica consiste en una coleccion
documental cuyos contenidos estan relacionados con las disciplinas que se imparten en el centro y se

compone de:

w 31.142 volumenes de libros (monografias, diccionarios y enciclopedias)
w 571 titulos de revistas (87edsuscripcion abierta)

w 19.689 microformas
w 270 videos/DVDs
w 113 CEROMs

w 4.696 Proyectos Fin de Carrera

w 310 Tesis doctorales
w 153 Proyectos de Master
w 19 Tesis de Master

A esto hay que unir los recursos electrénicos disponibles a travidestieet, que incluyen:

w Revistas electronicas
w Libros electrénicos
w Tesis doctorales

w Repositorios

w Bases de datos

Los puestos de lectura disponibles en la biblioteca son:

w 200 en la sala de lectura

15€
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w 12 en la sala de revistas

SERVICIOS
La bibliotea de la Facultad de Informatica ofrece los siguientes servicios:

w Lectura en sala

w Préstamo de documentos y material audiovisual
w Préstamo interbibliotecario

w Reserva de libros

w Préstamo de ordenadores portatiles

w Préstamo de calculadoras cientéfic

w Informacion bibliografica

w Catélogo en linea (OPAC)

w Informacion sobre las bibliografias recomendadas
w Solicitud de compra de libros

w Localizacion y suministro de documentos

w Servicio de videoconferencias

w Pasaporte Madrofio

w Punto de Apoyo & Docencia (PAD)

1 Consulta y solicitud de articulos de revistaSala de Revistas

7.1.2 SALAS DE TRABAJOERNUPO

La Facultad de Informética dispone de una sala de lectura a disposicion de los adguipasia con 118
puestos.

7.1.3 CENTRO DE CALCULO

El Centro de Célculo esta ubicado en la planta primera del Bloque 3 y es el servicio de informatica de la
Facultad y su personal es responsable de las instalaciones, recursos y servicios que a continuacion se
detallan:

Disefio, administracion y mantenimiento de Servidores

Disefio, administracion y mantenimiento de Infraestuctura de red cableada, inaldmbrica 'y
acceso remoto VPN

1 Disefio, administracion y mantenimiento de Servicios y Sistemas Informaticos (Aplicaciones
Web, Correo, Listas de distribucion, DNS, DHCP, Backup, Moodle, Web CMS, LDAP, PROXY)
Disefio y administracién de Base de Datos Oracle para docencia

Disefio, desarrollo y explotacién de aplicaciones propias (Ofertas de Empleo, Proyectos, Gestion
de alumnosetc)

Instalacién y mantenimiento de Aulas informaticas (Equipos, software, gestion remota)
Seguridad de aplicaciones, primetral y certificacion

Soporte a usuarios

Soporte a Departamentos

= = = =

= =4 —a -8

Para dar este servicio, cuenta con el siguiente personal técnico:
157



http://www.fi.upm.es/?pagina=425




