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Las voces del cambio

Detras de un gran cambio siempre hay Coneéctate en remoto y conoce de primera
una gran persona. mano como estamos combinando el

Y Nosotros gqueremos que conozcas a ingenio con las nuevas tecnologias
algunas de esas personas. Por ello, hemos para generar un valor extraordinario.

organizado cuatro sesiones de distintas
tematicas para ti.

#LetThereBeChange
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iLas voces del cambio!

Detras de un gran cambio siempre hay una gran ,
persona. Conoce a algunas de esas personas y T— -
descubre cémo combinan su ingenio con las ___3:‘;3,; |
nuevas tecnologias para generar un valor '

extraordinario. \ : l

Agile, loT, Big Data son algunas de las tematicas \ -
que nuestros gurus trataran de manera mu ' ;
practica en las sesiones que estamos prepara

iNo te los pierdas!
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https://www.accenture.com/es-es/careers/event/accenture-academies-online-universidades?c=car_glb_brandadvocacyeuoutlook_12794378&n=emc_0122

® - .
Cuatro sesiones |
® . N

relacionadas

| 4
con tecnologias
concretas, : :
® o
I m pa rt I dos por Agile ¢Por qué las empresas quieren trabajar en Agile?

| 4 @ Conoce como Agile puede ayudar a las empresas a
nueStrOS gurus en = desafiar retos.

o r 22 de febrero - 17h-18h
transformacion ,, -
°® ° loT loT: “Internet of Things

d Ig Ita I ° % Conoce qué es loT, como se hace, qué se necesita y

qué nos puede aportar.
24 de febrero-17h-18h

Big Data Big Data: Paradigmas de procesamiento

Unete a esta sesion donde veremos problematicas,
soluciones y tecnologias mas usadas en Big Data.
1de marzo - 177h-18h

Huella z;;\ Tu Huella Digital |
Digital (!{R\, Te daremos algunos trucos y consejos para
e conseguir la atencion de las mejores empresas.

3 de marzo - 177h-18h
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¢Porquélasempresas
quieren trabajar en Agile? 7@ 7

Aceptar cambios, gestionar la incertidumbre y
la complejidad son retos que, especialmente
estos dos ultimos anos, han desafiado a las
empresas. Unete a esta sesion y veamos por
qué Agile puede ayudar con estos desafios.

La innovacion es nuestro motor
¢Y el tuyo? Descubrelo

CONECTATE

|\ De17:00 | = | Sesidn
22 |Febrero a18:00H ——J Online

‘/ ﬂl‘here BeChange
S X
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loT: Internet of Thing

El paradigma que abre un mundo de posibilidades que
aplica a hogares, fabricas, cuidades y por supuesto
personas. En esta sesion veremos qué es, como se
hace, quée se necesita y qué nos puede aportar...
porque loT ha llegado para quedarse.

La innovacion es nuestro motor
Y el tuyo? Descubrelo

CONECTATE

« [>\ De17:00 | = | Sesioén
24 |Febrero a18:00H —— Online
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Big Data: Paradigmasde

procesamiento

Existen diferentes paradigmas de

procesamiento Big Data, utilizados tanto en
soluciones desplegadas en instalaciones
propias como en soluciones desplegadas en la
nube. Unete a esta sesion donde veremos
problematicas, soluciones y tecnologias mas

usadas.

La innovacion es nuestro motor

Y eltuyo? Descubrelo

CONECTATE

- [ De17:00
1 [marzs a18:00H
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Huella Digital
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Taller: Tu Huella Digital

¢Sabes como tienes que redactar tu perfil de
LinkedIn para que destaque y atraiga la
atencion de las mejores empresas? En este
taller te daremos algunos trucos y consejos
para que puedas lograrlo sin esfuerzos.

La innovacion es nuestro motor
Y el tuyo? Descubrelo

CONECTATE

L M . De17:00 | = | Sesion
S | Rarzo a18:00H t=— Online




tMuchas
Gracias!

>



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Cuatro sesiones relacionadas�con tecnologías concretas, impartidos por nuestros gurús en transformación digital.
	Agile
	Slide Number 6
	IoT
	Slide Number 8
	Big Data
	Slide Number 10
	Huella Digital
	Slide Number 12
	¡Muchas Gracias!

